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BODRUM
‘YÖNETİCİ AKADEMİSİ’
PROJESİ
BODRUM - 2018
Birlikte çalıştığı hareketsiz duranları başka gözle görüp kıpırdar hale getirenler Lider insanlardır.

	Proje Adı
	BODRUM
‘YÖNETİCİ AKADEMİSİ’ 

 PROJESİ

	Proje Pilot Uygulama Süresi
	 4 Yıl (Her Yıl Revize Edilecek)

	Projeyi Düzenleyen Kurum
	 BODRUM İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Projeyi Düzenleyen 
Kurum Yetkilisi:
	 Emin GEÇİN-İlçe Milli Eğitim Müdürü

	Projenin Paydaşları
	İlçemizdeki tüm Resmi/Özel Okul ve Eğitim Kurumları

	Projenin Hazırlanması 

ve Uygulanması
	Mesut TOPALOĞLU

Eyüp DEMİRCİ
Şafak ZİNİ

Derya GÜVEN

Çiğdem SÖNMEZ

Hakan DEMİRCAN

Ünsal EKER




	1- GİRİŞ



Yöneticilik, kaynakları etkin ve etkili kullanarak, bir ekiple birlikte sonuca ulaşma sanatıdır. Özellikle, en zorlu aşamalardan biri iş yönetiminden insan yönetimine ilk geçiş pozisyonudur. Yöneticinin bunu bir sistem içinde yaptığını düşünürsek, aynı zamanda sistemin diğer bütün unsurlarını da dikkate alarak hareket etmesi gerekir. Performans gösterebilmesi için önemli sayıda yetkinliği tam anlamıyla ortaya koymaya gayreti tek başına yeterli olmayabilir. Bu durumda gelişimine dışarıdan destek vermek adaptasyonu hızlandıracaktır.

	2- AMAÇ



· Yönetici olarak kendi güçlü ve gelişime açık yönlerinin belirleyebilmek
· İnsan yönetiminin temel unsurlarını görebilmek

· Yönetici olarak otoriteyi doğru zamanda doğru şekilde kullanabilmek
· Sisteme daha yukarıdan bakabilmek
· Ekibinin gelişim haritasını çizebilmek
· Ekibi ile gelişim diyalogları kurabilmek
· Etkili geribildirim verebilmek
· Durumsallığı dikkate alabilme
· Ekibi, ilham vererek hedefe odaklayabilmek
· Yönetici olarak gelişim eylem planını hazırlayabilmek
Amacımız eğitim kurumlarımızda değişime uyum sağlayan ve yöneten, yeniliklere açık, kendine güvenen ve barışık lider eğitim yöneticileri geliştirmektir.
	3- KAPSAM:


İlçemizde eğitim öğretim faaliyetini gerçekleştiren tüm resmi/özel okul ve kurumlarımızı kapsar. 

	4- DAYANAK:




1. “1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’’
2. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği,
3. Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ‘Ben Değerliyim’ Projesi
4. Milli Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyon Belgesi (İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi ve Yönetimi Teması) 
	5- SÜRE



2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı’ndan başlayarak dört eğitim öğretim yılını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. Proje her yıl ihtiyaçlar doğrultusunda revize edilecektir.
	6- YAPILACAK ÇALIŞMALAR



Yöneticilerin, yönetim fonksiyonlarını icra ederken işlerini kolaylaştırabilecek Etkili Takım Yönetimi, Liderlik, İletişim, Motivasyon, Çatışma Yönetimi, İnovasyon, Zaman Yönetimi ve Stres Yönetimi gibi konuları yöneticilik boyutunda incelemek, seminerler düzenlemek.


1-Eğitim yönetiminin özellikleri

2-Eğitim yönetimi-Okul yönetimi

3-İnsan kaynaklarının yönetimi

4-Eğitim yönetiminde etik İlkeler

5-Eğitim yönetiminde gelişmeler

6-Yönetim süreçleri 

7-Protokol Kuralları

	7- DEĞERLENDİRME:



Bu proje dört öğretim yılı uygulanır. 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren geçerli olacaktır. 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılında projeye yönelik çalışmalar başlayacak olup paydaşlar ile değerlendirmeler yapılarak 2019-2020 eğitim ve öğretim yılı başlangıcına kadar revize yapılabilecektir. Uygulamalarda ortaya çıkan sonuçlar her eğitim ve öğretim yılı sonucunda raporlaştırılacaktır.  Projenin etki ve verimini artırmak için yeni Eğitim ve Öğretim yılı öncesinde Proje Üst Kurulu Eylem planında revize çalışması gerçekleştirebilecektir. 
	8- PROJE ÜST KURULU
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü)



	1
	Proje Kurum Yetkilisi
	Emin GEÇİN
	İlçe Milli Eğitim Müdürü

	2
	Proje Sorumlusu
	Mesut TOPALOĞLU
	Şube Müdürü

	3
	Üye
	Eyüp DEMİRCİ
	Şube Müdürü

	4
	Üye
	Şafak ZİNİ
	Şube Müdürü

	5
	Üye
	Safiye Derya GÜVEN
	Özel Büro

	6
	Üye
	Çiğdem SÖZMEZ
	Strateji Bölümü VHKİ

	7
	Üye
	Hakan DEMİRCAN
	Bilgi İşlem Teknik Personel

	8
	Üye
	Ünsal EKER
	Özel Büro


Bu Proje Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülür.
Eyüp DEMİRCİ


Mesut TOPALOĞLU

Şafak ZİNİ
Şube Müdürü



Şube Müdürü


Şube Müdürü
Safiye Derya GÜVEN

Çiğdem SÖNMEZ

Hakan DEMİRCAN
Özel Büro



Strateji



Tekniker
Ünsal EKER
Özel Büro
Emin GEÇİN
İlçe Milli Eğitim Müdürü
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