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BODRUM
‘BAŞARIMI GÖRÜYORUM’
PROJESİ
BODRUM - 2018
	Proje Adı
	BODRUM
‘BAŞARIMI GÖRÜYORUM’ PROJESİ

	Proje Pilot Uygulama Süresi
	 4 Yıl (Her Yıl Revize Edilecek)

	Projeyi Düzenleyen Kurum
	 BODRUM İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Projeyi Düzenleyen 
Kurum Yetkilisi:
	 Emin GEÇİN-İlçe Milli Eğitim Müdürü

	Projenin Paydaşları
	İlçemizdeki tüm Resmi/Özel Okul ve Eğitim Kurumları

	Projenin Hazırlanması 

ve Uygulanması
	Mesut TOPALOĞLU

Eyüp DEMİRCİ
Şafak ZİNİ

Derya GÜVEN

Çiğdem SÖNMEZ

Hakan DEMİRCAN

Ünsal EKER




	1- GİRİŞ



Projemizin amacı ilçemiz genelindeki tüm okullarımızda üst öğrenime ve yüksek öğretime geçişlerde, eğitim öğretimde birlikteliğin sağlanması ve merkezi sınavlarda ilçemizin başarısının daha üst seviyeye çıkarılmasıdır. 
Başarılı olmak için kilit nokta kişinin kendisini tanımasıdır. Başarıya giden yol çok çalışmaktan değil, sistemli çalışmaktan geçtiği anlayışı doğrultusunda bu projemizi gerçekleştiriyoruz. 

	2- PROJENİN GEREKÇESİ



1. Ülkemiz genelinde yapılan LGS sınavlarında (8. Sınıf) ve TYT-AYT (12.sınıf) sınavlarında ilçemizin başarısının daha yukarılara çıkartmak.
2. Öğrencilerimizin hedef belirleme, test tekniği, verilen süreyi iyi kullanamama ve sınav psikolojisi konusunda yardıma ihtiyaçları olduğu tespit edilmiştir.

3. Özellikle öğrenci velilerinin bu sürece aktif olarak dahil edilmeleri gerekmektedir.

4. İlköğretimden Ortaöğretime geçiş sisteminin (LGS) ve Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş sisteminin (TYT-AYT) öğrenci ve velilere her yönüyle tanıtılması gerekmektedir.

5. Öğretmenlerin Kazanım belirleme sistemine uygun ders planları hazırlama ve kendini bu sisteme uygun hale getirmesi gerekmektedir.
6. Öğrencilerimize yapılacak olan kazanım testleri ile eksiklerini tespit edip bu yönde çalışma yapmak.

7. Hazırlanacak olan 2019-2023 yıllarına ait olan Stratejik Plan hedeflerinin gerçekleşmesine katkı sağlanması.

	3- AMAÇ



1. İlçemizde Eğitim -Öğretimin Kalitesini yükseltmek ve buna bağlı olarak başarı düzeyini artırmak,

2. İlçemizde öğretmenlerimizin ve yöneticilerimizin performanslarını geliştirmek, kaliteli bir eğitim ortamı sağlamak (Seminer ve Hizmetiçi Eğitim programları düzenlemek)
3. Okul, aile, çevre iş birliğinin artırılmasını sağlamak,

4. İlkokullarımızın, Ortaokullarımızın ve Ortaöğretim kurumlarımızın başarı düzeylerini karşılaştırıp,  analiz ederek, eksiklikler için gerekli tedbirleri almalarını sağlamak,

5. MEB Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve yetiştirme Kursları Yönergesi kapsamında tüm okullarımızda kursların açılmasını sağlamak,
6. Sınavlara girecek öğrencilerin bilgilerinin artırılması, test tekniği becerilerinin geliştirilmesini, sınav kaygısının aşılmasını ve verilen süreyi iyi kullanmalarını sağlamak,
7. Yürütülen faaliyetler sürekli İlçe Başarı Artırma Komisyonunca izlenerek yeni uygulamalara ışık tutacak değerlendirmeleri sistematik olarak gerçekleştirmek.
	4- KAPSAM:


İlçemizde eğitim öğretim faaliyetini gerçekleştiren tüm resmi/özel okul ve kurumlarımızı kapsar. 

	5- DAYANAK:




1. “1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun, 2. Bölüm Türk Milli Eğitim Temel İlkeleri. 
2. MEB Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
3. MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

4. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği,
5. Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ‘Ben Değerliyim’ Projesi
6. Milli Eğitim Bakanlığı 2023 Vizyon Belgesi (Ölçme ve Değerlendirme, Temel Eğitim, Ortaöğretim Temaları)
	6- SÜRE



2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı’ndan başlayarak dört eğitim öğretim yılını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. Proje her yıl ihtiyaçlar doğrultusunda revize edilecektir.
	7- YAPILACAK ÇALIŞMALAR



1. Okullarda sınav başarısını artırmak amacıyla; stratejiler, alternatif çözümler ortaya konulacaktır,
2. Öğretmene, çağımızın gerektirdiği gerekli bilimsel gelişmelerin ve yöntemlerin kazandırılması yanı sıra, moral motivasyonunun üst seviyede tutulması, sınıfta öğrenci merkezli öğretim, yöntem ve tekniklerini kullanılmasının sağlanması proje yaklaşımı içerisindedir.
3. Proje kapsamında konu, sınıf, öğretmen, ilçe içinde genel durumu ile ilgili istatistiği tutularak okul/kurum hafızası oluşturulacaktır.                                                                                                                         
4. İlçemiz eğitim kurumları, eğitim-öğretim faaliyetlerinde, çağımızın gerektirdiği teknolojiyi yakından takip etme konusunda, daha duyarlı olacak ve gelişmelerden haberdar olacaktır.
5. Yıl içerisinde kazanım değerlendirme sınavlarının eğitim ve öğretim döneminden önce belirlenip çalışma takvimi hazırlanacaktır.
6. Üniversiteler, Özel Öğretim Kurumları, Belediyeler ve Sivil Toplum Kuruluşları ile işbirliğini sağlanacaktır.
7. MEB Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve yetiştirme Kursları Yönergesi kapsamında tüm okullarımızda açılan kursların çalışmaları takip edilecektir.
8. Projenin uygulanması, gelişimi ve sonuçları izlenerek değerlendirilecek, rapor halinde yayınlanacaktır.   
9. İlçe genelinde yapılacak olan kazanım değerlendirme sınavlarında başarılı olan öğrencileri ödüllendirilecektir. 
10. Eğitim öğretim yılı içinde yapılan çalışmalarla ilgili yıllık değerlendirme raporu hazırlanacak, 
11. Bodrum’da akademik başarıyı artırmak amacıyla ilçe düzeyinde uygulanmak üzere okullarda eş zamanlı LGS ve TYT/AYT hazırlık sınavları uygulanacaktır. Her sınav sonucunda İlçe, okul ve zümreler bazında değerlendirme toplantıları düzenlenecektir. 
12. Her sınıf seviyesinde her dönem müdürler kurulunca ve zümrelerce belirlenecek derslerin yazılı sınavlarının bir tanesi ortak yapılacaktır. Ortak sınavın soruları zümre öğretmenlerince hazırlanacaktır. 
13. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde ölçme ve değerlendirme merkezi oluşturulacaktır. Öğrencilere yapılan sınavlar doğrultusunda akademik hedef belirlemelerine yardımcı olunması, yapılan sınavlar doğrultusunda öğrencilere yönelik rehberlik hizmetlerinin verilmesi, sınav sonuçlarının okul yönetimi- öğretmen- veli-öğrenci boyutunda bütüncül bir yaklaşımla analiz edilmesi, öğrenci ve velilerde sınav kaygısı, stres ve gerilim gibi olumsuzlukların giderilmesi, sınav sonuçlarının analiziyle birlikte okul içi performansın artırılması, öğrencilerin bir üst öğrenim hayatına hazırlanması  yönünde çalışmalar yapılacaktır.

14. Öğretmenlerimizce aylık olarak kazanım değerlendirme testleri hazırlanacaktır.

	8- PROJE ÇALIŞMA ALANLARI



1-ZÜMRE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU:
1. İlkokul, Ortaokul ve Ortaöğretim Kurumları için üç ayrı Zümre Değerlendirme Komisyonu oluşturulacaktır.
2. Komisyon sene başı, birinci dönem ve yılsonu olmak üzere eğitim ve öğretim döneminde üç kere toplanacaktır. 
2-BAŞARI ARTIRMA KOMİSYONU:
İlçemizde yapılan her türlü sınavın, sağlıklı bir şekilde analiz edilmesi, sonuçlara göre eylem planı hazırlaması için başarıyı artırma komisyonu oluşturulacaktır. 
3-BİLGİLENDİRME REHBERLİK DESTEK KOMİSYONU:
1. Sınav sonuçlarını Okul Müdürleri ile paylaşarak değerlendirme raporu düzenleyecektir.
2. Öğretmen, öğrenci ve velilere yönelik olarak yapılacak olan her türlü rehberlik, seminer ve bilgilendirme toplantılarını planlayacaktır.
3. Proje ve çalışmanın tüm paydaşlara tanıtımını yapacaktır.
4-EBA DESTEK KOMİSYONU:
Her ay EBA istatistiklerinin değerlendirilmesi yapılacaktır. İlçe geneli öğretmenlerimiz tarafınca hazırlanan sorular EBA’da yayınlanacaktır.
	9- EKONOMİK KAYNAK



Kazanım Değerlendirme ve Başarıyı Arttırma kapsamında Projesinin uygulanması sırasında ortaya çıkacak maliyet, İlçe Başarıyı Artırma Komisyonunca Sivil Toplum Kuruluşları, Belediyeler ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitime Destek Bölümlerinden elde edilecek finansmanlardan karşılanacaktır. Öğrencilerden hiçbir ad altında ücret talep edilmeyecektir.

	10- DEĞERLENDİRME:



Bu proje dört öğretim yılı uygulanır. 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren geçerli olacaktır. 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılında projeye yönelik çalışmalar başlayacak olup paydaşlar ile değerlendirmeler yapılarak 2019-2020 eğitim ve öğretim yılı başlangıcına kadar revize yapılabilecektir. Uygulamalarda ortaya çıkan sonuçlar her eğitim ve öğretim yılı sonucunda raporlaştırılarak projenin etki ve verimini artırmak için yeni Eğitim ve Öğretim yılı öncesinde Başarıyı Artırma komisyonunca Eylem planında revize çalışması gerçekleştirilecektir. 
	11- PROJE ÜST KURULU
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü)



	1
	Proje Kurum Yetkilisi
	Emin GEÇİN
	İlçe Milli Eğitim Müdürü

	2
	Proje Sorumlusu
	Mesut TOPALOĞLU
	Şube Müdürü

	3
	Üye
	Eyüp DEMİRCİ
	Şube Müdürü

	4
	Üye
	Şafak ZİNİ
	Şube Müdürü

	5
	Üye
	Safiye Derya GÜVEN
	Özel Büro

	6
	Üye
	Çiğdem SÖZMEZ
	Strateji Bölümü VHKİ

	7
	Üye
	Hakan DEMİRCAN
	Bilgi İşlem Teknik Personel

	8
	Üye
	Ünsal EKER
	Özel Büro


Bu Proje Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülür.
Eyüp DEMİRCİ


Mesut TOPALOĞLU

Şafak ZİNİ
Şube Müdürü



Şube Müdürü


Şube Müdürü
Safiye Derya GÜVEN

Çiğdem SÖNMEZ

Hakan DEMİRCAN
Özel Büro



Strateji



Tekniker
Ünsal EKER
Özel Büro
Emin GEÇİN
İlçe Milli Eğitim Müdürü
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