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BODRUM
‘BEN DEĞERLİYİM’
PROJESİ
BODRUM - 2018
	Proje Adı
	BODRUM
‘BEN DEĞERLİYİM’ PROJESİ

	Proje Uygulama Süresi
	 4 Yıl (Her Yıl Revize Edilecek)

	Projeyi Düzenleyen Kurum
	 BODRUM İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Projeyi Düzenleyen 
Kurum Yetkilisi:
	 Emin GEÇİN-İlçe Milli Eğitim Müdürü

	Projenin Paydaşları
	İlçemizdeki tüm Resmi/Özel Okul ve Eğitim Kurumları

	Projenin Hazırlanması 

ve Uygulanması
	Eyüp DEMİRCİ
Mesut TOPALOĞLU
Şafak ZİNİ

Safiye Derya GÜVEN

Çiğdem SÖNMEZ

Hakan DEMİRCAN

Ünsal EKER


1. Nitelikli uygulamaların tanıtılması ve paylaşılması

2. Eğitimde Milli ve Manevi niteliklerin artırılması

3. Kurumlar arası işbirliğinin sağlanması

4. Gelişen eğitim yöntem ve teknikleri ile eğitim teknolojileri hakkında farkındalığın artırılması.
5. Hazırlanacak olan  2019-2023 yıllarına ait olacak Stratejik Plan hedeflerinin gerçekleşmesine katkı sağlanması.
	1- GİRİŞ



Eğitim, yeni kuşakların toplum yaşamında yerlerini almaları için gerekli bilgi, beceri ve anlayışları edinmelerine, kişiliklerini geliştirmelerine yardım etme olarak tanımlanmakta ve kurumumuzun var oluş gerekçesi ve en önemli sorumluluğudur. Bu sorumluluk bilincinde her zaman daha kaliteli ve nitelikli yapıda faaliyetler gösterebilmek adına kurumsal vizyonumuz temel alınarak daha güzel yarınlara ulaşabilmek ve çağın gereksinimlerine uyum sağlamak adına üstlendiğimiz rolün bilincindeyiz. İlçemizde eğitim öğretimin niteliğinin arttırılması yönündeki her türlü çalışmanın planlanıp uygulanmasında kurumumuz önemli bir sorumluluk üstlenmektedir. Bu amaçla, eğitim alanında hizmet veren temel eğitim ve ortaöğretim kurumlarının eğitim öğretim alanında yaptıkları çalışmaların bütüne yansımasının sağlanması, belirli bir standarda bağlanması kurumlarımızın kendini geliştirmesine ve kontrol etmesine imkân sağlayacağından; bu çalışma ilçemizdeki eğitimin niteliğini arttırıcı önemli bir stratejik girişim olarak düşünülebilir. Bu perspektifle, Bodrum İlçesinde eğitimin niteliğini daha da ileri bir noktaya taşımak, eğitim hizmetlerini geliştirmek ve yaygınlaştırmak amacıyla, Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak çalışmaların planlı ve koordineli bir şekilde yürütülmesi amaçlanmıştır. Bu çalışma, Bodrum İlçe sınırları içerisinde yer alan Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi/özel eğitim kurumlarında eğitimin niteliği ile ilgili öncelikli olarak belirlenmiş alanlar başta olmak üzere, eğitimin tüm alanlarında, planlı çalışmalar yürüterek, özellikle öğrencilerin başarı seviyelerini yükseltecek eğitim hizmetlerinin niteliğini arttırıcı mahiyetteki her türlü çalışmanın üzerine bina edilecektir.

	2- AMAÇ:




1. İlçemizde Eğitim -Öğretimin Kalitesini yükseltmek ve buna bağlı olarak başarı düzeyini artırmak,
2. İlçemizde öğretmenlerimizin ve yöneticilerimizin performanslarını geliştirmek, kaliteli bir eğitim ortamı sağlamak (Seminer ve Hizmetiçi Eğitim programları düzenlemek)
3. Okul, aile, çevre iş birliğinin artırılmasını sağlamak,
4. Öğrencilerimize sadece akademik yönde değil sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel çalışmalar ile kendini ifade edebilme özelliği kazandırmak.
5. Değerler Eğitimi kapsamında çalışmalar yürütmek.

6. İlçede eğitime dair yapılacak her türlü yenilikçi etkinlik ve faaliyeti desteklemek, planlamak, işlevsellik ve koordinasyonunu güçlendirmek.
7. Okul/Kurumlarımızın fiziki yeterliliklerini, eğitim ortamlarımızı geliştirmek

8. Bakanlığımızın Bir Milyon Öğretmen Bir Milyon Fikir projesi kapsamında öğretmenlerimizin eğitim ve öğretim sürecine aktif katılımlarını sağlamak.
	3- KAPSAM:


İlçemizde eğitim öğretim faaliyetini gerçekleştiren tüm resmi/özel okul ve kurumlarımızı kapsar. 

	4- DAYANAK:




1. “1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun, 2. Bölüm Türk Milli Eğitim Temel İlkeleri. 
2. MEB Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
3. MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

4. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği,
5. Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği,
6. 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
	5- TANIMLAR



1-  “İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü”, Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünü, 
2- “Okullar”, Bodrum İlçesinde Milli Eğitim Müdürlüğümüze bağlı tüm resmi/özel okulları,

3- “Kurum”, Bodrum Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü, Bodrum Esnaf ve Sanatkârlar Odası Mesleki Eğitim Merkezi, Bodrum Öğretmenevi ve ASO Müdürlüğünü, Bodrum BİLSEM Müdürlüğü,
4-  “Uygulama Alanı” Bodrum İlçesinde yer alan tüm resmi/özel okul/kurum yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilerden oluşan grubu,
5-  “Kısa süreli hedef”, Bir eğitim öğretim yılını, 
“Uzun süreli hedef”, 4 Eğitim Öğretim Yılını, ifade eder. 

	6- SÜRE



2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı’ndan başlayarak dört eğitim öğretim yılını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. Kısa ve uzun vadeli hedefleri içermektedir. Her yıl sonunda hazırlanacak olan raporlar doğrultusunda planda revize yapılacaktır.
	7- TEMEL ESASLAR VE İLKELER



1- Çalışmalar mevzuata ve bilimsel çerçeveye uygun olarak yürütülür. 
2- Çalışmalar Bodrum sınırları içerisinde yer alan Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumlarında, eğitimin niteliğini arttırıcı ve ilgili tüm paydaşları kapsayıcı şekilde planlanır ve yürütülür. 
3- Yapılan çalışmaların sonuçları ilgililerce paylaşılır. 
4- Yapılacak olan çalışmalar için projelendirme suretiyle destek ve sponsor arayışı içerisine girilebilir. Projesinin uygulanması sırasında ortaya çıkacak maliyet Sivil Toplum Kuruluşları, Belediyeler ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitime Destek Bölümlerinden elde edilecek finansmanlardan karşılanacaktır. Öğrencilerden hiçbir ad altında ücret talep edilmeyecektir.
5- Proje kapsamında Özel/Kamu Kurum ve Kuruluşları arasında protokol düzenlenebilir.
6- ‘Ben Değerliyim’ projesi kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde okullar arasındaki bağlantıyı sağlamak, çalışmalarının okul ve kurumlarda uygulanmasını sağlamak, farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti, öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve muhtemel çözümlemelere yönelik planlı çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi gibi çalışmaları yürütmek üzere uygun niteliklerde gönüllü yönetici/öğretmenlerden oluşan Proje Yürütme Alt Komisyonları  oluşturulabilir. 
	8- PROJE ÇALIŞMA ALANLARI



1- Akademik Başarı, 

2- Sosyal, Kültürel, Sportif ve Bilimsel etkinlikler.

3- Değerler Eğitimi, 

4- Veli İletişim Programı, 

5- Yönetici ve Öğretmen Gelişimi,
6- Okul ve Kurumların Fiziki Gelişimi

olmak üzere 6 temel alanda (ve ihtiyaç üzerine belirlenecek olan diğer alanlarda) yapacakları çalışmaları planlayarak (Kısa ve Uzun süreli hedeflerini) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne sunarlar. 
1-Akademik Başarı, 

Başarılı olmak için kilit nokta kişinin kendisini tanımasıdır. Başarıya giden yol çok çalışmaktan değil, sistemli çalışmaktan geçtiği anlayışı doğrultusunda bu projemizi gerçekleştiriyoruz. 

Eğitim-öğretim süreci devam ederken eksikleri tespit edip çözüm yolları konusunda, "danışman öğretmenlik" ve ‘öğrenci koçluğu’ sistemleriyle öğrenciler periyodik olarak takip edilecektir. Bu süreçte öğretmenleri ölçme ve değerlendirme konusunda eğitimler vererek başarıyı arttırma konusunda çalışmalar yürütülecektir.

Bodrum’da akademik başarıyı artırmak amacıyla ilçe düzeyinde uygulanmak üzere okullarda eş zamanlı LGS ve TYT/AYT hazırlık sınavları uygulanacaktır. Her sınav sonucunda İlçe, okul ve zümreler bazında değerlendirme toplantıları düzenlenecektir. 

Her sınıf seviyesinde her dönem müdürler kurulunca belirlenecek derslerin yazılı sınavlarının bir tanesi zümre öğretmenlerince hazırlanacak sorulardan ortak olarak yapılacaktır. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde ölçme ve değerlendirme merkezi oluşturulacaktır. Öğrencilere yapılan sınavlar doğrultusunda akademik hedef belirlemelerine yardımcı olunması, yapılan sınavlar doğrultusunda öğrencilere yönelik rehberlik hizmetlerinin verilmesi, sınav sonuçlarının okul yönetimi- öğretmen- veli-öğrenci boyutunda bütüncül bir yaklaşımla analiz edilmesi, öğrenci ve velilerde sınav kaygısı, stres ve gerilim gibi olumsuzlukların giderilmesi, sınav sonuçlarının analiziyle birlikte okul içi performansın artırılması, öğrencilerin bir üst öğrenim hayatına hazırlanması  hedeflenmektedir.
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek temel amacımızı oluşturmaktadır.
2-Sosyal, Kültürel, Sportif ve Bilimsel etkinlikler.

Sosyal etkinlikte görev alan öğrenciler çevresindeki insanlarla sağlam bir iletişim kurabilme yeteneğini kazanırlar. Özgüveni artan bireyler sorumluluk almaktan kaçınmazlar. Bu niteliği kazanan bireylerin hayatta başarılı olma konusunda büyük avantajlar elde ettiği unutulmamalıdır. Başarı başarıyı getirir. Öğrencilere değişik sosyal etkinliklerle öz güven duygusu ve sorumluluk bilinci kazandıran eğitim, bireyleri hayata hazırlama konusunda büyük bir işlevi yerine getirmiş sayılır. Farklı etkinliklerde görev alan öğrencilerin sosyal ve toplumsal olaylara karşı duyarlılıkları artar. İş ve sosyal yaşamda başarılı olmanın en temel şartlarından birisi bireyin içinde bulunduğu ortamda çevresindekilerle uyumlu olmasıdır. Bu özelliklerin kazanılmasında sosyal etkinliklerin önemi büyüktür.

 
Sosyal etkinlikler başarıyı getirir. Ben Değerliyim Projesi ile bir başka amacımızda çocuklarımıza akademik donanımlar kazandırırken, diğer bir yandan onların toplumsal, duygusal ve bilişsel gelişimlerini destekleyecek çeşitli eğitim programları uygulamaktır. 

Proje kapsamında yapılacak olan sosyal etkinlikler öğrencilerin pek çok beceri ve değerler kazanmasına katkı sağlayacaktır. İnanıyoruz ki, proje kapsamında, sosyal etkinliklere akademik başarı kadar önem verilmesi gerekmektedir. Ayrıca uygulanan sosyal, kültürel, sportif, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin amacı öğrencilerin kendini tanıyabilme, yeteneklerini geliştirebilme ve serbest zamanlarını etkin ve verimli değerlendirebilme, gibi birçok davranışı kazandıracaktır. Proje çalışmaları kapsamında öğrencilerimize güven ve sorumluluk duygusunu geliştirmeye, bağımlılıktan uzak tutmaya, yeni ilgi alanları oluşturmaya ve beceriler kazandırmayı amaçlıyoruz. Bu çalışmalarda bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif etkinlikler yer alacaktır. 

Öğrencilerin zihinsel ve fiziksel gelişimlerinin yeterli düzeye taşınması eğitim ve öğretim etkinliklerinin koordineli olarak yürütülmesi ile mümkündür.  Eğitim etkinlikleri kapsamında yapılan kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinlikler ise; öğrencinin fiziksel gelişimi kadar farklı zeka alanlarının gelişimini de desteklediğinden öğrenme becerilerini güçlendiren etkinliklerdir. Bu etkinlikler öğrencinin kişisel gelişimi için gerekli olan ekip çalışmasına uyum, iletişim, kendini ifade edebilme gibi becerilerin gelişimi için de oldukça önemlidir. Okul sistemi içinde doğru etkili ve kaliteli eğitimden söz edebilmek için akademik öğretimin yanında kültürel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinliklere de yer verilmesi olmazsa olmaz bir gerekliliktir.

3-Değerler Eğitimi, 
Değerler eğitimi; değerlerin davranış olarak kazanılması bakımından farkındalık kazandırmayı amaçlamaktadır. Değerler eğitimi; bireye kendisini tanıması, kendisiyle ve çevresi ile uyumlu ilişki geliştirmesi ile olumlu tutum ve davranışlar sergilemesi özellikleri kazandırır. Değerler eğitimi; bireyi doğru yanlış konusunda içsel değerlendirme yapmaya ve bu değerlendirmeler sonrasında olumlu tutum ve davranışlar geliştirmeye yönlendirir.
Geleceğimizin teminatı olan çocuk ve gençlerimizin vatana, millete hayırlı evlatlar olarak yetiştirilmesi onların bütün yönleriyle geliştirilmesini içerir. Eğitim öğretim kurumlarımızda çocuk ve gençlerimizi geleceğe hazırlarken onlara akademik bilgi ve beceri kazandırmanın yanında olumlu tutum, davranış kazandırmak yoluyla her bakımdan kendine, ailesine, ülkesine faydalı ve geleceğine katkı sunan üretken bireyler olmaları amaçlanmaktadır. Çocuk ve gençlerimizin; milli, manevi değerlere bağlı, birlikte ve uyum içinde yaşayabilme koşullarını bilen, farklılıklara saygılı, Vatan, Millet, Bayrak ve insan sevgisi ile dolu, erdemli insanlar olarak toplumdaki yerlerini almaları son derece önem arz etmektedir. Birlik ve beraberlik içinde yaşama kültürünün oluşturulması; bireyin bütün yönleriyle ele alınması ve bütün yönleriyle geliştirilmesi ile mümkün olabilecektir. Aksi halde bireyde oluşan olumsuz tutum ve davranışlar toplumumuzun gelişmesinin önünü tıkayacaktır. 
Ülkemizin sürekli gelişen, ilerleyen ve dünya ülkeleri arasında hak ettiği yeri alan bir ülke olarak varlığını sürdürebilmesi için milli kimliğimizin korunması ve davranışa dönüştürülmesinin nitelikli insan gücü yetiştirmedeki öneminin ve rolünün farkındayız. Bu nedenle değerlerimizi öğrencilere kazandırmak konusunda çalışmalarımız sürekli olarak devam edecektir. 

Ben Değerliyim projesinde amacımız; Değerler eğitimi çalışmaları ile çocuklarımızın ve gençlerimizin; milli, ahlaki ve kültürel değerlerimizle, evrensel değerlere bağlı, birlikte ve uyum içinde yaşayabilme koşullarını bilen, farklılıklara saygılı, vatan, millet, bayrak ve insan sevgisi ile dolu, vizyon sahibi bireyler olarak yetiştirilmelerini sağlamak ve örnek alınabilecek bir toplumsal kültür oluşturabilmektir.

Değerler eğitiminde üzerinde durulması gereken en önemli değerlerimizden birisi de hayırseverlerimizdir.  Ben Değerliyim Projesinin en önemli paydaşlarından ve proje destekçilerinden biri de hayırseverlerimizdir. Devletimiz, eğitime tüm kurum ve kuruluşları ile en iyi şekilde yön vermektedir. Ancak; imkânı olan, hayır yapmak isteyen, bu ülkeye, bu çocuklara, bu bayrağa ve bu topraklara kendini borçlu hisseden hayırseverlerimizin sorumluluk duygusu ile hareket etmesi ile geleceğimizin teminatı çocuklarımızın eğitimine katkı sunmaları bizleri daha güçlü bir seviyeye ulaştıracaktır. Hayırseverlerimiz imkânlarını kamu yararına karşılıksız harcayarak tüm çocuklarımıza ve gençlerimize örnek olmaktadırlar.  Hayırseverlerimiz ile projemiz daha güçlü ve daha anlamlı bir boyut kazanacaktır.

4-Veli İletişim Programı, 
Çağı yakalayacak ve geleceğe güvenle bakacak bir Türkiye için, genç nüfusun iyi yetiştirilmesi gerekmektedir. Bunun gerçekleştirilmesi için de iyi bir eğitim sistemine gerek vardır. Bu eğitimin de temelini okul öncesi ve ilköğretim oluşturmaktadır. İlköğretimdeki temel eğitimin kalitesini artırabilmek için nitelikli öğretmenlere ihtiyaç olduğu kadar donanımlı velilere de büyük ihtiyaç vardır. Ülkemizde müfredatın değişimiyle birlikte velilerin de eğitim almaları kaçınılmaz olmuştur. Değişen müfredat ve gelişen teknoloji karşısında velilerin kişisel olarak kendilerini geliştirmeleri gerektiği bir gerçektir. Geleneksel anne – baba rolünün yerine, öğrenen ve öğreten, bilinçli, katılımcı veli profilinin öne çıkarılması gerekmektedir. Bu çalışma ile velilerin çağın ve yeni müfredatın gerektirdiği yetkinliğe sahip olmalarının sağlanması hedeflenmektedir.
Eğitim ancak ebeveyn ve öğretmen işbirliği sonucunda tam olarak gerçekleşir. Ebeveynlerin kendisinden beklenen ödev ve sorumluluklarını öğrenmesi için bir süreç gerekmektedir.
2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılında tüm sınıf seviyelerinde aylık veli iletişim programları düzenlenecektir. 2019-2020 yılından itibaren veli iletişim programları her ay düzenli olarak Anasınıfı, 1-5 ve 9. sınıf velilerimiz ile devam edecektir. Tüm okullarımız sene başı veli iletişim programlarını kendi okul ve veli ihtiyaçlarına göre planlayacaklardır. Bununla birlikte veli ziyaretleri okul idaresi, rehberlik servisi ve sınıf rehber öğretmenlerinin ortak planlaması ile eğitim ve öğretim yılı boyunca devam edecektir. Yapılan eğitim programına katılan veli bilgi formları ve yapılan veli ziyaretlerine ilişkin formlar her ayın 5’ine kadar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimine gönderilecektir.

5-Yönetici ve Öğretmen Gelişimi,
"Önümüzdeki süreçte, öğretmen eğitimleri, öğretmenlerin çok daha donanımlı, çok daha iyi yetişmiş bireyler olarak sistemimize girmesini sağlamak için çok büyük çaplı öğretmen eğitimi projeleri başlatacağız." (Milli Eğitim Bakanı Prof. Dr. Ziya SELÇUK) 
Ben Değerliyim Projemizin Yönetici ve Öğretmen Gelişim çalışmaları ile;
· Yönetici  ve Öğretmenlerimizin Alan bilgilerini sürekli güncellemeleri ve kendilerini geliştirmeleri,
·  Alanının öğretim programına ve pedagojik alan bilgisine hâkim olmaları, 
· Birey ve öğretmen olarak mevzuat bilgisi bağlamında görev, hak ve sorumluklarının farkında olmaları, 
· Eğitim öğretim süreçlerini iyi planlanmaları, 
· Bütün öğrencileri kapsayacak etkili öğrenmenin gerçekleşebileceği sağlıklı ve güvenli öğrenme ortamları oluşturmaları, 
· Öğretme ve öğrenme süreçlerinin yönetiminde etkin olmaları için bilgi ve becerilerini arttırmaları, 
· Eğitim teknolojilerini kullanmalarında, alanları ile ilgili özgün ve uygun öğretim materyalleri hazırlanması ve geliştirilmesinde sürekli yenilenmeleri, 
· Ölçme ve değerlendirme yöntem, teknik ve araçlarını amacına uygun kullanmalarındaki bilgilerini güncellemeleri, 
· Eğitim alanındaki ulusal ve uluslararası gelişmelerle ilgili güncel bilgiler edinmeleri, 
· Öğrencilerin gelişimini destekleyici tutumlar ve öğretmenlik uygulamalarına yönelik bilgi ve becerilerini geliştirmeleri, 
· Öğretmenlik mesleğindeki bilgi, birikim ve tecrübelerini meslektaşları ile istişare etmeleri ve paylaşmaları, 
· Millî, manevî, ahlâkî, insanî ve kültürel değerlerimizle ilgili farkındalıklarını arttırmak ve bu değerlerin eğitime yansımalarını gözetmeleri, 
· Kültürel çeşitliliklerimizi ve eğitimle olan ilişkisini fark etmeleri,  
· Öğretmenlik mesleğinin evrensel sorumluluğunun bilincindeki, sürekliliklerini, öğrenci, meslektaş, aile ve eğitimin diğer paydaşları ile etkili iletişim ve iş birliği kurmalarındaki farkındalıkları,  
· Öz değerlendirme yaparak, kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik çalışmalara katılmaları, 
· Bakanlığımızın eğitim politikaları, güncel öncelikleri ve yeni uygulamaları hakkında bilgi sahibi olmalarını, sağlamak hedeflenmiştir.

İyi bir yönetici insanları dinlemesini bilir, görevini yaparken amirlik edasıyla değil, “Bunlar benim görevlerim ve dolayısıyla ben de görevimi yerine getiriyorum” anlayışı ile yerine getirir. Kontrol ve denetimlerde yapıcı tutum sergilemeli, hata gördüğünde düzeltip rehberlik etmeli, bir hasarı onarmaya çalışırken yeni hasarlara yol açmamayı prensip edinmelidir. Tebessümlü olmalı, ekibine ve temsil ettiği göreve ilişkin yakın çevresine güven vermelidir. İyi bir yönetici önyargı ve eleştirel tutumdan uzak durmalı ve esnek olmalıdır. Sürekli öğrenme ve kendisini geliştirme yönünde farkındalık sahibi olmalı, ayrıca sürekli okuyan ve öğrenen yönüyle iyi bir rol model olacağını unutmamalıdır. “Ben” kelimesini dağarcığından çıkarıp, yönetimin her şeyden önce ekip ruhu ve uyumla oluşacak sinerjiden beslendiğini asla göz ardı etmemelidir. Başarılı bir yöneticinin zamanının en önemli bölümü iletişim odaklı olmalı, en üstün becerilerinin ilk sırasında etkili iletişim becerisi yer almalıdır. Bütün davranışlarıyla tutarlı ve örnek duruş sergilemeli, temsil kabiliyeti yanında mutlaka; planlama, organizasyon oluşturma, yönlendirme, koordinasyon yapma ve rehberliği de sağlayan bir kontrol yetkinliğine sahip olmalıdır.


Yöneticilik, kaynakları etkin ve etkili kullanarak, bir ekiple birlikte sonuca ulaşma sanatıdır. Özellikle, en zorlu aşamalardan biri iş yönetiminden insan yönetimine ilk geçiş pozisyonudur. Yöneticinin bunu bir sistem içinde yaptığını düşünürsek, aynı zamanda sistemin diğer bütün unsurlarını da dikkate alarak hareket etmesi gerekir. Performans gösterebilmesi için önemli sayıda yetkinliği tam anlamıyla ortaya koymaya gayreti tek başına yeterli olmayabilir. Bu durumda gelişimine dışarıdan destek vermek adaptasyonu hızlandıracaktır.

Bu süreci hızlandırmak için projemizde yöneticilerimize de özel bir yer ayırdık. Bu bağlamda amacımız yöneticilerimizi, 
· Kendilerinin güçlü ve gelişime açık yönlerini belirleyebilmelerini, 

· Sisteme daha yukarıdan bakabilmelerini, 
· Ekibinin gelişim haritasını çizebilmelerini, 
· Ekibi ile gelişim diyalogları kurabilmelerini, 
· Etkili geribildirim verebilmelerini, 
· Durumsallığı dikkate almalarını, 
· Ekibini motive edecek yaklaşımlar sergileyebilmelerini,

· Ekibi ilham vererek hedefe odaklayabilmelerini, 
· Yönetici olarak gelişim eylem planını hazırlamalarını sağlayacak bilgi ve araçlarla donatmaktır.

6-Okul ve Kurumların Fiziki Gelişimi

Eğitim ortamlarını tasarlamak, geleceği tasarlamaktır. Geleneksel öğretmen rollerinin ve eğitim yaklaşımlarının değişmesi, öğrenme ortamlarının tasarımını önemli ölçüde değiştirdi. Teknolojik gelişmeler ve yeni öğrenme yaklaşımları, sınıf büyüklükleri kadar sınıftaki araç gereçleri, öğretmen odalarını, okul kütüphanelerinin yapı ve işleyişini de değişime zorlamaktadır.
Eğitim, birçok faktörün etkisi altında gelişen çok boyutlu bir olgudur. Bu faktörlerden biri olan eğitim yapılarının fiziksel koşulları, eğitim kalitesi üzerinde oldukça önemli bir rol oynamaktadır. Diğer taraftan çocukların eğitim hayatına başlamalarıyla birlikte, evlerinde ve aileleriyle geçirdikleri vakitten daha fazlasını okulda öğretmenleri ve arkadaşları ile geçirmeleri nedeniyle eğitim yapıları ve öğrenme ortamları öğrencilerin yaşantılarında ve gelişimlerinde önemli bir yere sahiptir.

Okulda sınıflar ve eğitim ortamları, eğitim ve öğrenme sürecinde en önemli destekleyici elemanlardır. Aynı zamanda mekân ve ortamlar öğrencilerin aidiyet duygularının gelişmesi, memnuniyetleri ve okula devamlarını doğrudan etkilemektedir.

Ülkemizde yapılan bir çok bilimsel çalışmanın sonucu olarak öğrencilerimizin başarısını doğrudan etkileyen fiziki yapı ve öğrenme ortamları da bizim projemizin dışında kalamazdı. Öğrencilerimize vermiş olduğumuz değerin bir göstergesi olarak okul ve kurumlarımızın fiziki yapılarının geliştirilmesi ile öğrenme ortamlarının gelişen teknoloji ve eğitim yaklaşımlarına göre yeniden düzenlemesi bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır.  Okul ve Kurumlarımız ile öğrenme ortamlarını bir yaşam alanına dönüştürebilmek için başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm paydaşlarımız ile çalışmalar gerçekleştireceğiz.

	9- SORUMLULUK ve YÜKÜMLÜLÜKLER



Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü:

a- Ben Değerliyim Projesinin ilkelerini, çalışma esaslarını belirleme, çalışma takvimini ilan etme, tanıtma, belgeleri imzalama ve takibini yaparak sonuçları ilan etme. 

b- Tüm okullar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlama, 

c- Proje Üst Kurulunu görevlendirme

d- Üst Kurulun çalışma ve uygulama alanları için gerekli donanıma sahip uygun çalışma ortamları hazırlama,                  

e- Okullardaki uygulamaların sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi, izlenmesi ve değerlendirilebilmesi amacıyla gereken önlemleri alma. 
f- Proje Üst Kurulunun, uygulamaya yönelik karar alma, planlama, koordinasyon, izleme, değerlendirme, geliştirme ve yaygınlaştırma görevlerini yerine getirmek.
g- Okulların düzenlemiş olduğu eğitim öğretim yılını içeren raporları göz önünde bulundurarak Temmuz ayının sonuna kadar İlçe Faaliyet Raporunu düzenlemek.
    Okul ve Kurum Müdürlükleri:
a- Her okul ve kurumun yöneticisi Ben Değerliyim projesinin tanıtımı için yapılacak toplantıya katılarak; içeriği, ilkeleri, işleyişi ve çalışma takvimi ile ilgili gerekli bilgileri edinme, 

b- Proje çalışmaları ile ilgili Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yayınlanan içeriği detaylı bir şekilde inceleme ve paydaşlarını bilgilendirme, 

c- Okulda Ben Değerliyim Projesi Koordinasyon Ekibini oluşturmak: ( Okul Müdürü başkanlığında bir Müdür Yardımcısı, rehber öğretmen, her sınıf seviyesinden 1 öğretmen, okul öğrenci temsilcisi ve okul aile birliği yönetim kurulundan 1 veli ) 
d- Yapılan çalışmalarla ilgili her türlü bilgi, belge, görüntü ve materyali dosyalama, ilgililere sunulmak üzere hazır tutma, 

e- Ben Değerliyim Projesi kapsamında iş takviminde belirtilen çalışmaları süresi içinde yapma,
f- Her Yıl Haziran Ayı sonuna kadar eğitim öğretim yılı boyunca yapılan çalışmaları içeren raporunu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne göndermek. 
	10- RAPORLAMA



Bodrum’da Ben Değerliyim Projesi kapsamında yapılan hizmetler sonucunda, Objektif olarak doğrulanabilir göstergeler olan;

1. Eğitim ve Öğretimde akademik başarı yönünden yükselme, 
2. Öğretmen ve öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katılım sayısı,
3. Öğretmenlerimizin ve yöneticilerimizin performanslarını geliştirme amacıyla düzenlenen seminer ve hizmetiçi eğitim programlarına katılım sayıları,
4. Proje kapsamında düzenlenen faaliyetlere katılan veli sayısı,
5. Değerler Eğitimi kapsamında yapılan çalışmaların değerlendirilmesi,
6. Okul ve kurumlarımızın fiziki yapılarındaki iyileştirme ile yeni eğitim yaklaşımlarına ve öğrenci memnuniyetine göre oluşturulan eğitim ortamlarının değerlendirilmesi,
7. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından proje kapsamında bir sonraki eğitim – öğretim döneminde yapılacak uygulamalar planlanırken, faaliyetlere ilişkin okullardan gelecek olan raporlar göz önüne alınacak, ihtiyaç duyulan güncellemeler yapılacaktır.
	11- PROJE ÜST KURULU
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü)



	1
	Proje Kurum Yetkilisi
	Emin GEÇİN
	İlçe Milli Eğitim Müdürü

	2
	Proje Sorumlusu
	Mesut TOPALOĞLU
	Şube Müdürü

	3
	Üye
	Eyüp DEMİRCİ
	Şube Müdürü

	4
	Üye
	Şafak ZİNİ
	Şube Müdürü

	5
	Üye
	Safiye Derya GÜVEN
	Özel Büro

	6
	Üye
	Çiğdem SÖZMEZ
	Strateji Bölümü VHKİ

	7
	Üye
	Hakan DEMİRCAN
	Bilgi İşlem Teknik Personel

	8
	Üye
	Ünsal EKER
	Özel Büro


	12- DEĞERLENDİRME 



· Her okul/kurum eğitim ve öğretim yılı boyunca proje kapsamında çalışmalarını gerçekleştirecektir. 
· Her okul/kurum proje kapsamında belirlenen 6 çalışma alanında yapmış olduğu okul/kurumuna özgü projelerinin bir örneğini 14 Haziran 2019 tarihine kadar Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Bölümüne teslim edecektir. (Örnek rapor formatında)
· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce oluşturulacak komisyonlar tüm projeleri inceleyecek. Anaokulu, İlkokul, Ortaokul ve Lise kategorilerinde her çalışma alanında ilk 3 (üç) derecede yer alan okul/kurumlar ‘Kalite Beratı’ ile ödüllendirilecektir.

Bu Yönerge Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülür.
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