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KAYMAKAMLIK MAKAMINA

istanbul Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii [sletme Anabilim Dali
e-MBA (Isletme Yénetimi) boliimii Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Hande BENIBOL "Okul
Oncesi Egitimden Sorumlu Midiirlerin Liderlik Stillerinin  Ogretmenlerin Is Doyumu
Uzerindeki Etkisi"isimli yiiksek lisans tez arastirmasi igin, Bodrum [lgesinde gorev yapan
Okul Oncesi Ogretmenlerine yonelik goniillilliik esasina dayanarak anket uygulamasi
Miidiirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Osman EYRI
Sube Midiiri

Uygun goriisle arz ederim.
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Dr.Mehmet GODEKMERDAN
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COK FAKTORLU LIDERLIK ANKETI VE IS DOYUMU ANKETI

Degerli Meslektagim;

Bu anket, okul dncesi egitiminden sorumlu miidiirlerin liderlik stillerinin Ogretmenlerin is
doyumu tizerindeki etkisini, 6gretmen algilarina dayanarak incelemek igin diizenlenmistir.

Anket ii¢ (3) bolimden olusmakiadir. Birinci boliimde; kisisel bilgiler bulunmaktadir. ikinci
boltimde, okul &ncesi egitiminden sorumlu miidiirlerin gretmenler tarafindan algilanan yOnetici
becerilerini tespit etmek amaciyla, Cok Faktdrlii Liderlik Anketi; figlincii baliimde ise,
dgretmenlerin is doyumu diizeylerini ortaya koymak amaciyla, Is Doyumu Anketi yer almaktadir.

Ankete verecefiniz cevaplar, arastirmact diginda higbir kurum ve kisi tarafindan
kullanilmayacaktir. Anketten elde edilen veriler toplu olarak degerlendirileceginden isim yazmaniza
gerek yoktur.

Sorular1 dikkatlice okuduktan sonra, size en uygun gelen ifadedeki bosluga carpi isareti “X>
koymaniz1 beklemekteyiz.

Aragtirmaya getireceginiz katki i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Hande BENIBOL

Maltepe Universitesi

Sos. Bil. Ens. Isletme Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

e-mail: hande.benibol@tedbodrum.k12.tr

hande ayan@hotmail.com

Adres: Ted Bodrum Koleji Bodrum/MUGLA

GSM : 05552614875



KISISEL BILGILER
1.CINSIYETINIiZ
O KADIN
O ERKEK

2.YASINIZ
0 25 ve altt
0 25-35
0 36-45

[1 46 ve iistii

3. OGRENIM DURUMUNUZ

O Lise

O Yiiksekokul veya Egitim Enstitiisii
O Egitim Fakiiltesi

O Yiiksek Lisans veya Doktora

4. MESLEKTE TOPLAM CALISMA SURENIZ
O 1-3yil

01 4-7 yil

[ 8-11 yil

[0 12 yi1l ve listii

5. SU ANKI YONETICINIiZ ILE CALISMA SURENIZ
O 1-3 g1l

00 4-7 yil

[18-11 yil

O 12 yil ve istii






SIMDIKI iSIMDEN;

Hi¢ memnun

degilim

Memnun degilim

Kararsizim

Memnunum

Cok memnunum

1. Beni her zaman mutlu etmesi bakimindan,

2. Tek bagima ¢alisma olanagimin olmasi bakimindan,

(98]

. Ara sira degisik seyler yapabilme sansimm olmasi bakimindan,

B

. Toplumda, “saygin™ bir kisi olma sansini bana vermesi bakimindan,

5. Ybneticimin ¢aliganlar1 yonetim tarzi agisindan,

6. Yoneticimin karar vermedeki yetenegi bakimindan,

7. Vicdanima aykir1 olmayan isler yapabilmem agisindan,

8. Bana sabit bir is saglamasi bakimindan,

9. Bagkalari i¢in bir seyler yapabilme olanagina sahip olmam bakimindan,

10. Kisilere ne yapacaklari sdyleme sansina sahip olmam bakimindan,

11. Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansimin olmasi
bakimindan,

12. Is ile ilgili alinan kararlarm uygulanmas bakimindan,

13. Yaptigim is ve karsiliginda aldigim ficret bakimindan,

14. s iginde terfi olanagimin olmasi agisindan,

15. Kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi bakimindan,

16. Isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme sansinit bana
saglamasi agisindan,

17. Calisma sartlar1 bakimindan,

18. Caligma arkadaglarimin birbirleri ile anlagsmasi acisindan,

19. Yaptigim iyi bir is karsiliginda takdir edilme acisindan,

20. Yaptigim is karsiliginda elde ettigim basari duygusundan,




