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BODRUM KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 27426687/903.02/4385529 27.04.2015
Konu: Aday Ogretmenler

MUDURLUGUNE
BODRUM

flgi :a) 17/04/2015 tarihli ve 29323 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan "Milli Egitim
Bakanligi Atama ve Yer degistirme Yénetmeligi
b))Mugla Valiligi I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 22/04/2015 tarih ve 427503
sayili yazisi.

Mugla Valiligi il Milli Egitim Muadutrligintn ilgide kayith yazisi geregi; 14/03/2014 -
05/02/2015 tarihleri arasinda okulunuza ilk atamasi yapilan ekli listedeki aday Ggretmenlerin
llgi'de kayitli 17 Nisan 2015 tarih ve 29323 sayili Milli Egitim Bakanligi Atama Atama ve
Yer Degistirme yOnetmeliginin - gegici  6.maddesi hiikiimleri dogrultusunda:  birinci
performans degerlendirmelerinin 15/05/2015 tarihine, ikinci performans degerlendirmelerin
ise 12/06/2015 tarihine kadar yapilmasi ve yazimiz Ek'inde goénderilen performans
Degerlendirme  formlarinin  eksiksiz olarak doldurularak ikinci bir yazismaya mahal
vermeden Midirltigtimiize gonderilmesini rica ederim.

Emin GECIN
[lge Milli Egitim Mudiiri

EKLER: Performans Degerlendirme Formu
Liste

DAGITIM: Mumecular Fuat Erten ilkokulu
Ayse Gulsevim Ali Riistii Kaynak Anadolu Lisesi
Bodrum Turgutreis Mesleki Teknik Lisesi
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Yukart Mazi [lkokulu
Muharrem Eskiyapan Ortaokulu

Bodrum Hiikiimet Konagi Kat:2 BODRUM MUGLA Avrmtili bilgi igin: Stilevha AKSOYU-SEF
Elcktronik Ag: www bodrummeb.gov.(r Tel: (10 232) 31610 34

e-posta: bodrum-48 ¢ meb.goy Ar Faks: (0 2523312 6063

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmusur. hup. evraksorgumeb.gon tradresinden333f-73d6-3bed-b187-d83d kodu ile tevit edilebilir,



T.C.
MUGLA VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :73688512/360/4275034 22/04/2015
Konu: Aday Ogretmenlerin Performans ACELE VE GUNLUDUR

Degerlendirmeleri

.................................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Mudiirltigii)

llgi:  a) 17/04/2015 tarihli ve 29323 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Milli Egitim
BakanligiAtama ve Yer Degistirme Y énetmeligi.
b) MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiintin MEB 21/04/2015
tarihli ve 4248950 sayili yazisi.

Bilindigi lizere 14/03/2014 tarihi sonrasinda ilk defa atamasi yapilan tiim
aday Ogretmenlerin adaylk is ve islemleri ilgi (a) yonetmelik hitkiimleri kapsaminda
yiriitiilecek olup, asagida belirtilen islemlerin sorumlularca yerine getirilmesi. degerlendirici
olarak maarif mifettisi gdrevlendirilmesi i¢in, ilgenizde gorevli aday 6gretmenlerin listesinin
22 Nisan 2014 Carsambasgiiniisaat 17.00" ye kadar ekli formata uygun diizenlenerek.
gecikme olmaksizin, mudirligimiize génderilmesi gerekmektedir.

A) llge milli egitim miidiirltikleri tarafindan:

o 1. 14/05/2014 tarthinden sonra atanan aday &gretmenlerin bulundugu egitim
- kurumlarinda  miidir ve'veya danisman  Ogretmen  bulunamamast durumunda
27/04/2015 tarihine kadar ilgi Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
gorevlendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi.
2. Performans degerlendirme strecinin ilgi Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak,
aday ogretmenlerin gérev yaptigi egitim kurumlarinda. viiriitiilmesi ve sorunsuz
sekilde stirdiirtilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmast.
B) Egitim kurumu mudtrliikleri tarafindan:
I. Aday 6gretmenlerin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidiiri tarafindan aday
ogretmene 27/04/2015 tarihine kadar ¢ncelikle ayni 6gretmenlik alanindan olmak
tzere editim kurumunda gérevli &gretmenler arasindan danisman  63retmenin
gorevlendirilmesi ve ilgililere tebligi,
2. Egitim  kurumunda danigman &gretmen olarak gdrevlendirilecek dgretmenin
bulunamamasi halinde 24/04/2015 tarihine kadar durumun ilge milli egitim
mudurligtine bildirilmesi.
3. Performans degerlendirme siirecinin aday Ogretmenin gorev yapti@r egitim
kurumunda sorunsuz sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi.
C) Degerlendirici olarak gérevlendirilenler tarafindan.
1. llegi Yénetmelige ekli (Ek-3) performans degerlendirme  formunun aday
ogretmene uygun olan kisminda (Kisim A, Kisim B. Kisim C) yer alan mesleki
olgttler ile performans kriterleri ¢er¢evesinde aday d3retmenle bir araya gelinerek

Fmirbeyazit Mah. Baki Unlii Cad, No:3 MUGLA Ayl bilgi igin: ECAKAN SULAR--Sel
Elektronik Ag:mugla.meb.gov.ar Tel: (0232)214 01 36-132
e-postia: ozluk48 « meb.goy ar Faks: (02532) 214 1917
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performans degerlendirme stirecinin  planlanmasi ve siirecinin bu  dogrultuda
viirdtiilmesi.

2. 140372014 - 05/02/2015 tarihlert arasinda ilk atamasi yapilan aday
ogretmenlerin. ilgi Yonetmeligin geeici 6 inct maddesi hikkiimleri dogrultusunda:
birinei performans  de@erlendirmelerinin 15/05/2015 tarihine, ikinci performans
degerlendirmelerinin ise 12/06/2015 tarihine kadar yapilmas,

3. llgi yonetmeligin gegici 6 me1 maddesi kapsaminda olup  17/04/2015-12/06/2015
tarihleri arasinda belge ile ispati mimkin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle
gorevde bulunamayvanlarm performans degerlendirmelerinin. mazeretlerinin sona
ermesinin ardindan performans degerlendirmesi vapilabilecek ilk egitim 63retim
déneminde ayni usul ve esaslara gore gergeklestirilmesi.

4. 05/02/2015 tarithinden sonra ilk atamasi yapilan aday &gretmenlerin
performanslarmin  ilgi  Yoénetmeligin - 16 mer maddesi  kapsanunda  birinci
performans degerlendirmelerinin - 12/06/2015 tarihine kadar yapilmasi. ikinci ve
licinet  degerlendirmelerinin ise takip eden dénemde Bakanlik¢a belirlenecek
tarihlerde gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Tamer KIRBAC
Vali a.
i1 Milli Egitim Madiirt

Dagitim : Bilgi :
13 Ilge Kaymakamhidina (ilge MEM) Maarif Miifettisleri Baskanlig

ILCENIZDE BULUNAN TUM ADAY OGRETMENLERIN BiLGILERI

TC Kimlik No Adi Sovadi Géreve Baslama Tarihi Atama Big¢imi Nedeni
I mirbeyazit Mah. Baki Unlii Cad. No:3 MUGLA Ayrintil bilgi igin: ECAKAN SULAR--Sef
Elcktronik Agimugla.meb.gos.ar Tel: ((1252)214 01 36-132
e-posta: ozluk48 e meb.gov.r Faks: (0232) 214 19 17

Bu evrak auvenli elektromk imza ile imzalanmiur hup evrahsorau meb.gov (1 adresindentfb40-d070-36¢-8617-734¢ kodu ile tevit edilebilir,



HZMET BOLGELERI CiZELGEST

EK-1

BIRINCI HIZMET BOLGESI | IKINCIHIZMET BOLGESI | UCUNCU HiZMET BOLGESI
ILLERT ILLERI ILLERI
1 Adana 1 jAdiyaman | IAETI
2 |Afyonkarahisar 2 |Artvin 2 |Ardahan
3  |Aksaray 3 [Bayburt 3 [Balman
H  JAmasya M [Cankin K Bingol
5 |Ankara b [Blazig 5 |Bitlis
Antalya 0 [Erzincan 6 [Diyarbakir
7 Aydin 7 [Giresun 7 [Erzurum
8 {Balikesir 8 (Giimiighane 8  [|Hakkir
©  Barun 9 lstanbul 9 llgdir
10 |Bilecik 10 [Kahramanmaras 10 |[Kars
11 _Bolu 11 [Kastamonu 11 Mardin
12 |Burdur 12 [Kirsehir 12 [Musg
13 |Bursa 13 ilis 13 [Siirt
14 Canakkale 14 [Malatya 14 Sinak
15 Corum 15 [Nevsehir 15  [Tunceli
16 [Denizli 16 [Nigde 16 [Van
17 [Diizce 17 Ordu
18 [Edirne 18 [Rize
19 [Eskischir 19 [Sivas
20 [Gaziantcp 20 |Sanlurfa
21 [Hatay 21 [Tokat
22 [Isparta 22 [Yozgat
23 |Mersin
R4 [lzmir
25 [Karabiik
26 [Karaman
27 [Kayseri
28 [Kirikkale
29 [Kuklareli
30 [Kocaeli
31 |Konya
B2 |Kiitahya
B3 [Manisa
B34 [Mugla
35 |Osmanive
36 |Sakarya
37 [Samsun
B8 Sinop
39 [Tekirdag
0 [Trabzon
41 |Usak
H2 [Yalova
43 [Zonguldak
EK-2
HIZMET ALANLARI VE HIZMET PUANLARI CIZELGESI
CORALCE | HiZMET | HIZMET | YERLESIM R R S A | pizmET
BOLGESI | ALANI YERI PUANI

VE KODU

SURESI (YIL)




PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendiricinin:
Adi Soyadi:

EK.3

TC Kimlik Numarasi;

Okuolu/Kurumu:

Brangi:

Girevi:
O Maarif Miifettigi

O Okul Miidirii
0 Damsman Ofretmen

Degerlendirilen Adaym:
Adi Soyad:

TC Kimlik Nomarasi:

OkulwKurumu:

Bransi:

Degerlendirme;

0 Birinci Degerlendirme
3O Ikinci Degerlendirme
8 Uciincii Degerlendirme

(0-100)

(Not: Ogretmen degerlendirme puani, madde ham puanlarmm toplammmn ikiye

biliinmesi ile elde edilir.)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiricinin fmzas::



KISIM A

Bu kisim Rehberlik alan: ile Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde calisan Ozel Egitim alanlan
Ogretmenleri harig tim Ggretmenlerin deferlendirilmelerinde kullamlacakir,

[~
=]
GOSTERGELER § 5
OLCUTLER E EIRIELR
rAR- SR 1R8
Oretmen; 011234 !
1 | Planlan 5grenme ortamlarim dikkate alarak hazirlar. '
Egitim 2 | Planlan agik ve anlagilirdir.
A1l Ofretimi | 3 |Planlan 6frencilerin hazir bulunusluk diizeylerine géire hazirlar,
Planlayabilme | 4 | Planlan grencilerin bireyse! farkliliklarm gézeterek hazurlar.
5 |Planlar ihtiyaca goire giinceller.
6 Ogrencilerin bireysc] farkliliklarma uygun dgrenme ortamlan
olugmrur.
Egitim ve 7 Qgrenmc ortamlaninda giivenlife iliskin tedbir‘Eeri altlzr.
Opretim 8 Ogrenme ortamlanm hedef kazanimlann dzelliklerine gore
A2 it diizenler.
Diszenlevabilme | 0 Ogrenme ortamlanm farkh duyulara hitap edecek bigimde
= ! dilzenler,
10 Ogrenme ortamlarinda &grenmeyi destekleyen teknolojik
araglan kullanur.
. 11 | Tiitkgeyi kurallanina uygun akicr ve anlastlir bicimde konugur.,
Henﬁ“’f . |12 | Beden dilini, ses tonunu dogru kultanr.
A3 Beclzr;(lielz}'lm 13 | Yonetici ve meslekiaslanyla saglikl ilelisim kurar,
Ku]m;ab’ﬂme 14 | Veliyle saglikl iltisn kurar
15 | Oprencilerle saglikl iletisim korar,
16 | Orencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirler.,
(')grencjleri 17 ngencileri, hedef kazammlardan haberdar eder,
Hedef 18 Oprenme siirecinde dgrencilerin éncekd bilgileri ile baglantilar
A4| Kazammlar kurar.
Dogrultusunda | 19 | Her dgrencinin bagarma duygusunu tadacafy etkinlikler uygular.
Giidiileyebilme g | Hedef kazammlara ulagan dfrencilerin st dizey beceriler
" | geligtirmesini saglayacak yénlem ve teknikler kullanir.
_ 2 Cevresel imkdnlan efitim - GEretim ortamlarin diizenlemede
Cevre " | destekleyici unsurlar olarak kullanir.
Olanaklarm: - | Gevieyi hedef kazanimlann edinilmesinde etkin bigimde
0?““,“‘? 2| pullan,
AS|  Sirecinl 7 g - Ggroimin kalitesin arurmak i kit ko
Destekleyecek | =3 | yclarty igbirligi yapar,
X l;!“"lmdf 24 | Egitim - 6gretim siirecinde aile katthmim saglar.
allanabilnie 25 | Okculon gevresel olanaklanm geligtirmek i¢in calismalar yapar.




GOSTERGELER

g
: 5
MESLEKI sl |g &
OLCUTLER £l E| §|ZN
E = 4d 4 3
i Zim|wl T
Ogretmen; 0112134
26 | Gijrev ve sorumluluklarni zamaninda yerine getirir,
27 | Ders girig~¢iks saallerine uyar.
Zam: 28 | Egitim gretim siirecinde zamans etkin ve verimli Kullanr.
A6 Aman Egitim - ogretim stirecini planlarda Sngordiigi stirede
' Yanetebilme | 29 | B T S S ‘
30 Egitim - 6gretim siireclerinde teknolojiden faydalanarak
zaman etkin kullanir,
3 Hedef kazammlara ulagmada uygun 8gretim ydntem ve
. ~_|tekniklerini kullanr.
Qgrenm 1 Ogrencilerin geligim ve hazir bulunugluk dilzeylerine uygun
AT TYEHEEID ‘.re‘ " |Ogretim yontem ve tekniklerini kullanir.
*| Senrern Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfedebilmelerine olanak
Etkin Bigimde | 33 saglar
KnHanzhitme 34 | Orenme siirecinde giinliik yasantilardan émekler sunar.
35 | Oprencilerin yaparak yasayarak dgrenmelerini saglar.
16 Olgme degierlendirme ydntem ve aralanim &grenme
| siireglerine uygun olarak secer,
oo x| 37 |Oleme deferlendirme siirecini adil ve seffaf bigimde yiriitir.
Eglt?f‘ Uiretls Oleme stirecine iliskin ofirencilerin kaygilarim giderici
b
Siirecini 38
A8 Deerlendire- calismalar yapar.
eghilme ) Stireg odakly, tamamlayicr Slgme ve degerlendirme yéniem ve
" [teknikleri kullanur.,
0 Degerlendirme sonuglarma iligkin paydagiara diizenli
geribildirimler verir.
4 Faaliyetlerini yiiriitiicken dgretmenler kurulu ve ziimre kurul
" kararlanm dikkate alr.
Ok‘(.‘.)hfu E_Emm 0 Egitim 6gretimin kalifesinin actirilmas: icin projeler tiretis
Jgrelim veya projelere katiir,
A9 Politikalarina e e
Uyam ve Katk | 43 Egitim ogreumdg kqh!e{nn arurilmast konusunda
Saglayabilme mels!ektaslan.yla{splr!zg:x yapar.
44 |Egitim ogretime iliskin ivi smekleri meslektaglanyla paglagir.
45 Egitim opretimin kalitesinin artinlmasinda yenilikei bir
~ | anlayrg sergiler.
Ogretmgn.h'k 46 | Cevresine karg sayh davramslar sergiler.
Mesleginin
A0 Gerektirdigi AT | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katthir.
Genel Tutum | 48 | Kilik kiyafetine &zen gostcrir,
¥e D’}“"”“’?]ﬂ“ 49 | Cocuk v insan hak lanmi gozetir,
Sergileyebilme |50 {Milli, manevi, ahlaki, evrensel degerleri korur,




KISIM B

Bu kisim sadece alam Rehberlik olan Ggretmenlerin degerlendirilmesinde kullandacaktr.

o
GOSTERGELER g g
MESLEKI{ ‘;] s al §
OLCUTLER IE R iet R
I % Q
Sl Z e nl T
Qiiretmen; 0]1]2]314
Rehberlikve | | Yilbk Calisma Programim 6grenme ortamlanin dikkate alarak
Psikolojik hazirar,
Damsma 2 1 Yilhk Calisma Program agik ve anlagtirdir.
Hizmetlerini

B-- Planlayabilme | 3 | Yillik Galiyma Programin 8rencilenin sinif diizeyine gore hazidar.

%_k% Yilltk Caligma Program hazirfanuken okuldaki diger paydaslann
W 4 | (veli, 6retmen ve diger personel) ihtiyaglarmi gtz Sniinde
Ogretmenler icin bulundurur.

doldurulacakr. 5 | Plantarnu ihtiyaca giire giinceller,

Rehberlik ve Yullik Cergeve Programimim merkezin gérev bolgesinin ihtiyaclan
Psikolojik 1 | dikkate alinarak hazirlanmasinda sorumlu kurum personeli ile igbirligy
Danmgma yapar.

Hizmetlerini | 2 | Bliim yillik caligma programuna uygun kisisel caligma plam hazirlar.

Planlayabilme Egitim dgretim kurumlarmm &zellik, kademe ve tiirlerine gore yillik

B-1-| (B-l-bkismm | 3 |cerceve programmin hanrlanmasinda sorumlu kurum personeli ile
b | Rehberlik ve isirligi yapar.

i\_ﬂiﬁﬂ_@ﬂ Cergeve Program harrlanuken gorev bolgesindeki diger paydaglanin
Merkezinde | 4 |(veli, bgretmen ve diger personel) ihtivaglanm oz Gniinde
. calisan bulundurur,

dgretmenler icin 5
doldurulacaktir.

Planlarmn: ihtiyaca gire giinceller.

Rehberlik ve Psikolojik Damgima Hizmetlerinde bireysel farkliliklara
sayg duya.

Rehberlik ve 4 Rehiberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini sorumbiluk alan
H‘Damlsm‘a , igerisindeki her bireye aynm vapmaksi1zin sunar.
B-2 Eilsiﬁm 8 |Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
Uyabilme 0 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin yiiriitilnwsinde
- bilimse] bir yaklagim gésterir.
10 Rehberlik ve Psikolojik Dantsma Hizmetlerini, egitim 8gretim
siirecini destekleyecek sekilde diizenler.
i ‘I Otrencileri ilgi, vetenek ve ihtiyaglarma gére bir st egitim kurumuna
Reh_berh!;' e ybnlendirme ¢aligmas: yapar,
Psikolojik 1o | Okul/ Kurum paydaglarma (6grenci, veli, 53retmen vb. ) yonelik
B3 Dawsma 0 e dlanma uygun oplant ve seminerler dizenler,

Hizmetlerini ™77 Garencilerin motivasvonuma ve basarsi artinet calismalar yapar.

Uygolayabilme ™14y snlendirdigi kurum ve kuruluslarla isbirlig yapar,

15 [Psikososyal miidahale ¢aligmalarina kabhr.

16 | Tiirkceyi kurallarina uygun akact ve anlagilir bicimde konosar,

Tletisim 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir,

e
gy
£

Becerilerini Etkili Yonetici ve meslektaglariyla saglikli iletigim kurar.

Kullanabilme | 19 | Veliyle saghkl: iletisim kurar.

=]

20 | Ogrencilerle saglikli iletisim kurar.
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GOSTERGELER E 5
MESLEKi HE R §
w o b
OLCUTLER i E g % 3
Oretmen; O11(243]4
21 S%mncilerin ihtiyag duyabilecegi egitsel, sosyal ve kifltiirel olanaklart
ilir,
Cevre 2 Ogrencileri ihtiyag duyduklars egitsel, sosyal ve sportif evresel
.| Olanaklarnm kaynaklara ydnlendirir.
ks Etkin Bigimde 7 Rehberlik hizmetlerinin kalitesini artrmak iin kigi kunum
Kullanabilme |~ |kuruluslarla ishirligi yapar.
24 | Rehberlik hizmeten siirecine aile kathimim saglar.
25 | Kurumun olanaklarim gelistinmek icin gevre ile isbirligi vapar.
26 | Gorev ve sorumluluklarin: zamaninda yerine getirir.
Zaman 27 |Belirlenen me§a'1 saallerine uyar. _
B-6 Yonetobilme 28 | Calisma siirecinde zaman etkin ve verimli kullanir,
29 | Caligmalarini planlarda Gnpdrdiigi stirede tamamlar.
30 | Caligmalaninda teknolojiden faydalanarak zamans etkin kullamr,
Rehberlik 31 | Hedel kazammiara ulagmada uygun yéntem ve teknikler kullanir.
Cahsmalarinda | 3, Q_grenci]erm ilgi ve yeteneklerini fark edebilmesi icin paydaglarla
Uygun Yintem (Ogrenci, veli, §freumen vb. ) isbirligi gerceklestirir.
B-7 | ve Teknikleri | 33 |Rehberlik ¢aligmalarni gitnlik yagantilarla biitiinlestirir,
Etkin Bigimde u Osgrencilerin ihtiyaglarina yénelik grup ya da bireyse] etkinlik
Kullanabilme caligmalan yapar,
35 | Rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesinde eknolojik araglan kullanr.
Birey Tamma | 36 ?;gﬁﬁrrﬁ: galigmalarinda Gleme degerlendirme araglarndan uygun
Cah%l;al::nuda 37 Oigmu degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar.
B8 | Deg erlEE d‘;rme 1 Oleme deéer}ler%di_mm siirecinde gerekli durumlarda ilgili kigi ve
Silreglerini kuruluglarla isirlifi yapar.
Yiiriitehilme 39 | Oleme deperlendirme sfire ve sonuclarim raporlastirir.
40 Degerlendkme sonuglarna iliskin paydaslara diizenli geribildirimler
VETIL.
Okalun/ 41 |Faaliyetlerini yiiriitiirken kurul kararlanm dikkate alir.
Kurumun Egitim | 42 Okpleurumda yiiriirtilen hizmetlerle ilgili gesitli arastna ve
Opretim gelistirme ¢aligmalarina katilir.
B-9 | Doliikalarina | 43 Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmas: konusunda
Uyum ve Katla meslektaglariyla isirligi yapar.
éaélayabilme 44 | Egitim gretime iligkin ivi §mekleri meslektaslanyla paylas.
45 Egitim 6firetimin kalitesinin arundmasimda yenilikci bir anlayig
sergiler.
Ogretmenlik | 46 | Cevresine karst sayglt davramglar sergiler.
E\'Iﬁlef:{iﬂle}_ 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili caligmalara katilur,
B-10 Ggfﬁf:{f:f’ve 48 | Kilik kayafetine dzen gosterir.
Davramglary | 49 | Gocuk ve insan haklarim giizegir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki, evrensel degerleri korur,




KISIM C

Bu kisim Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde calisan, alani Ozel Egitim olan 6retmenlerin
degerlendirilmelerinde kullanilacakur.

{ S
‘ GOSTERGELER g 5
MESLEK] MK
OLCUTLER B R
| HHEEIE:
Ofretmen; 01112]314
1 ‘ Eitim siire¢lerinde is ve iglemleri planlayarak gerceklestirir,
Eitsel g Planiﬂnm gorev ve sorumluluklan cergevesinde olusturur.
C|  Siiregleri 3 s ve 1§]emlcnm.plnn]armda o gordiigi bxggndg ylrdtar.
Planlayabilme | 4 Kurumu biinyesinde olusturulan planlara etkin bigimde katki
saglar.
3 | Planlan kurumun genel plan ve programlar ile uyumindur,
6 Egitsel degerlendirmede kullamlan aile gériisme formunn
. dgrencilerin/ailelerin bireysel dzelliklerini gozeterek uygular,
UEg“S‘*E Egitsel degerlendirmede kullanilan performans belirleme
. Deferlendirme | 7 {¢yn 0, Grencilerin bireysel ozelliklerini gozeterek uysular.
Cp| Ye Tamlama g | Performans belirleme formu dogrullusunda grencinin
Siirecine liskin | © | oo formans diizeyini belicler.
Is * “lslu'n]en Performans diizeyi dogrultusunda 8grenci igin egitsel amaglar
Yiiriitebilme 9 belirler.
10| Egitsel degerlendirme sonuglanm dikkate olarak rapor hazirlar.
" Degerlendirme yapilan ortam 6grencilerin bireysel Szelliklerine
Egitsel uygun diizenler.
Degerlendirme | 12 | Degerlendirme ortaminda giivenlige iliskin tedbirler alr,
C-3| veTamlama | |3 |Degerlendirmede kuilanacag matervalleri hazir bufundurur,
Yapilan Ortam 14 Farkl: alanlara iliskin beceriler (giinlik yagam, 6z bakim vb.)
Dazenleyebilme | ™ |yyoun ortamlarda degerlendirir.
15 | Degerlendirme ortamlarmda (cknolojik araglan kullanr.,
I 16 | Ttirkceyi kurallarma uygun akie: ve anlagilir bicimde konusur,
Het{glm. .| 17 | Beden dilini, ses tonunu dogir kullanir,
Becerilerini T T
C4 Etkili 18 | Yonetici ve meslektaglanyla nitelikli iletisim kurar,
RKollsaahibs 122 Yehylgnnehkh 1I§t1§1‘m }_ufrar.
20 | Oprencilerle nitelikli iletisim kurar.
2 Ogrencinin efitsel degerlendirme siirecine fizyolojik, psikolojik
| vb. ibtiyaclanun karsilanmas: yoluvla hazsrlanmasim saglar,
Ofrencileri ” Egitsel degerlendirmenin amacini dfirencinin/velinin diizeyine
Egitsel " |uygun olacak gekilde Ggrenciye/veliye agiklar,
- | Degerlendirme Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda uymas: gereken
C- 23 ..
ve Tamilama kurallan styler.
Siirecine " Ogrencinin egitse! degerlendirme siirecinde gidilenmesini
Hanrlama saglar.
25 Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda kullanacaf
materyalleri tanitir,




g
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26 | Cevresel imkéinlan destekleyici unsurlar olarak kullanr.
] Oprenciler tle ilgili yiiriitiilen stireclere Ggrencinin devam
~ jettigi egitim kurumlannm katthmim sadlar.
Come Kurumun kalitesini artirmak icin kisi lzurum ve kuruluglarla
C-6 | Olanaklarm | 28 isbirig yapir PO
Hlomsblhc 29 Oprenciler ile ilgili yiiriitiilen sreglere aile kattliming saglar.
30 Kurumun gevrese] olanaklarim geligtirmek icin ¢alismalar
. yapar.
31 {Gérev ve sorumluluklarin zamamnda yerine getirir,
32 | Kurumun mesai saatlerine uyar,
T 13 Efitsel degerlendirme sirecinde zamani etkin ve verimli
C7 Yénetebi kullamr.
onetebilme = 5 T 2
34 |Egitsel degerlendirme siirecini planladif siirede tamamlar,
15 Egitsel deperlendime siirecinde teknolojiden faydalanarak
"~ | zamant etkin kullanir.
36 | Egitsel degerlendirme siirecinde uygun dlgme aracin kullanir,
17 Egitsel deperlendirme stirecinde, dgrencinin olumlu ¢aligma
Egitsel © | davramglanm pekistirir,
Degerlendirme Egitsel degerlendirmede dgrencinin performansini objektif
cql ¥ Tawlama | 38 |olarak degerlendirmek icin 6grencivi ynlendirebilecek
Siirecini Uygun davranislardan kagimr.
Bicimde 19 Degerlendirme siirecine iligkin igrencilerin kaygilanm
Yinetme giderici calismalar yapar,
40 Degerlendirme sonuclarma iliskin paydaglara (3grenci, veli ve
ytinetici) diizenli geribildirimler verir,
" Faaliyetlerini yiiriitirken 6zel efitim hizmetleri degerlendirme
kurulu kararlanm dikkate alir,
Kurumun | 45 Kurumun kalitesinin artunimasi ve igleyisin gelistirilmesi igin
Politikalarina proje ¢aligmalarina katilir.
C-9 | Uyum ve Katla 43 | Kurumun Xalitesinin artrdmast ve igleyisin gelistirilmesi igin
Saglayabilme | ™ | meslektaglariyla ishirligi yapar.
44 | Egitim §3retime iliskin iyi drnekleri meslekraglanyla pavlagir,
i Kurumun kalitesinin arttinlmasinda yenilikei bir anlayis
sergiler.
Ogretmenlik | 46 Cevresine kars: sayghi davranur.
Mesleginin | 47 | \esleki ve kisisel gclisini ile ilgili caligmalara kaulrr,
10 Gerektirdigi T Tevaalie e et
Genel Tutum yatetine ozen gosterir.
ve Davranslar: | 49 | Cocuk ve insan haklarnt gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrense] degerleri korur.




ADAY GGRETMEN SOZL DEGERLENDIRME FORMU

KA

BOLUM - A (KISISEL BILGILER)
ADI VE 50YADI T.C. KIMLIK NO
DOGUM YER] VE YILI
GOREV YAPTIGE KURUM/OKUL
EN SON MEZUN OLDUGU OKUL
VE BOLLMU
BOLCH - B(SOZLE SINAY)
Degerlendirme Puam Venlen{;’ uu]n m:\numhk
T PUAN riglamas
] NAY JLA T
SOZLU SINAV KONULARL DECERL
BASKAN | LCYE | 20VE | 3, 0YE | 4. UVE | RAKAM YAZL
Bir kenuyu kavrayip tzetleme, ifade yetenei ve mohakeme 15
giictl,
letigim beceriler!, dzgfiveni ve flms kabiliveti 25
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhg 25
Topluluk oniinde temsil yetenegi ve efitimeilik nitelikleri 25
SOZL0 SINAY PUANT]

KOMISYON BASKANI

UYE UYE

CYE

ACTRLAMALAR

1- Bu form s zmav 2 cagrilan her aday igin 6 (alu) niisha olarak hazirlanacak ve her fiyeye birer ader verilecektir, Digier niisha komisyon

sckreteryasined kullandlacakur,

2- Bu formun BikineB daki Szl Sinav Konolan” kargisinda “Degerlendirme Puam™ stiwm Komisyon iy elerince ayn ayn doldurulacak ve

imzalanacakur,

3- Komisyor iyelerinin her aday igin diizgnledikler puanlannug formiar, komisyon sekreteryast tarafindan birlegtirilecekur,

4- Komisym sekreteryasi:

a} Komisyon Gy clerince verilen puanlar toplamimun acitmetik ortalamasms alarak kargisindaks stiara rakam ve yoziyl igleyecektir.

1) Iglemicr lamamlandikian sonra sz konusu form Komisyon Eagkant ve yelere inuz'atunlacakir,




DEGERLENDIRME FORMU

EK-5

T.C. Kimiik No Adi ve Soyad:
vl z
¥Ry
: ; CRE- AN
= & [Dogum Yeri QR | A
g2 FIEEE
=& Al Qid| =
2 [Dogum Teshi g 3
=g
Gon v Yapmakra Oldug) Esiim Korymy
(On lisans vevd Lsans eitiminim her bir yii fein (Cn fazla 4 il I
Teasia ylksek Hsans {Alao fretmenlig tezsiz yiksek liseas programlan birig) 3
L . -
£ [Tesk yuksek loans 4
‘5.'-':.
S lookeor 9
Bu bolimde: Lisansiul efilimlenden vaiaizea ¢o yikek puan bngdirZen dilate ahinacakur,
Tesckilr Belgesi veya Basan Belgesi (En [0 | ader) 1
y  {Takdir Belpesi \cya Gstiin Bran Belgesi (Fn Favla | ader) 2
5
k-]
S |aika Oal (o ferla t aley 3
(il (Fn farly 1 adet) 5
He bir kinama cezast igin (Afia ujramg o salar barig) -
i
'g.,‘: Her bir aviikaan kesme veya s kesibme i ocvast igin (Affz ugramg olanlar harig) -3
]
Her b Rademe iler.mesinin durduralmas, kidem indirilmesi ve derece indinilmesi cezass igin {Alfa wiranus elanlar harig) 5
Cimoimentikie goyen e bir vl iy in 12
¢ [Bubolimde:
& |1-Birevdan az suseler degerlendirmeye almmaycakr,
T 12 Yoneteilikie iking grev kapsarainda (vekle. gevici gorev, Furuew midiliik ve mildir yerkili gretmenti dibil) gegen hivmel siret
Oérets ealikie gegen hizmet siiresinin » ssabinda  kkac abinagakr,
3 Asker vmetmen olarak Dakanhga bagh eitim kurumlannda g0 irilco sireler ¢ retmenlikic geemis saplacaktr,
+ Aghksiz iziali olarak pegirilen siireler retmenlikee gogen hizmet sice:inin hesabiada dikkue abnmayacakr,
TOPLAM PUAN

NOT. Buform igerigi degistirilmeden «'ebtronik ortama uyarlanabiovc! i,




EK-6

UYGULAMA SINAVI FORMU
BOLUM A- KISISEL BiLGILER
T.C. KIMLIK NO
ADI VE SOYADI
DOGUM YERI VE YILI
GOREY YAPTIGI OKUL/KURUM ADI
ALANI
OGRENIM DURUMU
BASVURU TARIHI ITIBARIYLA ADAYLIK DAHIL HiZMET YL AY GiN
SURESE
BOLUM B- UYGULAMA SINAVI
PUAN DEGERLENDIRME PUANI
T | 7 -
EYGULAMA SINAVI KONULAR gt | Saskan | TvE | Tve | 07 | Tig
; B ARITMETIK

Uygulama Becerisi 80 ORTALAMA
Tutum ve Davramg 20
PUANT 100
BOLUM C- DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMISYONU

T
KOMISYON BASKANI {YE CYE UYE OvE

ACIKLAMALAR:

1- Bu form uygalama smavina gagnilan her kisi igin 6 (altr) niisha olarak hazirlanacak ve her iiyeye birer adet verilecektir. Diger

niisha komisyon sckreteryasinca kullamlacakur. )
2- Bu formun Bolitm B'deki “Uygnlama Staavt Xonclan” kargisinda “Degerlencirme Puans” siitany komisyon iiyelerince ayn ay

doldurulacak ve Bolim C'de kendisine ait olan kisim imzalanacakirr.
3- Komisyon digelerinin her aday igin diizenledikleri puanianmig formlar, komisyon sekreteryas tarafindan birlegtirilecektir,

4- Komisyon sekretervasy;

a) Komisyon iiyelerince verilen puanlar toplamumn aritmetik ortalamastn: alarak kargisindaki stimuna rakam ve yaziyla isleyecektir,
b) A, B ve C boliimlerinde belirtilen iglemler tamamlandiktan sonra s6z konusu form Komisyon Bagkan: ve iiyelere

imzalatunfacaknyr.




