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Miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarin is saghigr ve giivenligi ile ilgili Ek" i
listedeki is ve islemlerini bagka bir yazigmaya mahal vermeden ivedilikle ger¢eklestirmeleri
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Emin GECIN
[lge Milli Egitim Miidiirii

EK-1: Yapilacak Is Listesi (1 adet, 1 sayfa)

DAGITIM:
Resmi Okul/Kurum Miidiirliikleri Giivenli Elektronik imzah
b lle Aymdir.
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YAPILACAK i$ LiSTESi

Okul ve Kurum Miudirltklerimizin asagidaki is ve islemleri ivedilikle gergeklestirmeleri

gerekmektedir. Buna gore;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

isveren Vekili olarak gérevlendirilen Okul/Kurum Miidiirlerinin is Saghgi ve Giivenligi Yillik
Calisma Plani Dogrultusunda “is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri
ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig (RG tarih/sayisi : 29.08.2013/28750)” ‘e gére
Calisan Temsilcisini segerek 05.10.2015 tarihine kadar mudurlagimize bildirmesini,
Okul/Kurumun “Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi (RG tarih/sayisi : 11.09.2013/
28762” dogrultusunda Saglik ve Giivenlik isaretleri ile donatilmasinin saglanmasini,

Okul ve Kurumlarimizda is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun “is Saghgi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik (RG tarih/sayi : 18.01.2013/28532)” dogrultusunda Okul/Kurum
Midurluklerince olusturulmasini  ve yonetmelik geregi aylk olarak toplantilarin
yapilmasini,

“Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG tarih/sayi : 29.12.2012/
28512)” geregi Risk Degerlendirme Ekiplerinin olusturulmasini,

Mugla il Milli Egitim Mudiirligiiniin yayimladigi “Okul ve kurumlarimiz icin iSG Rehberi” ve
Bakanhgimizin ~ “MEB  2014/16 sayili  Genelgesi” dogrultusunda calismalarin
tamamlanmasini ve Risk Kontrol Listelerini Okul ve Kurumlar kendi yapilarina gore
degerlendirmesini yaparak bir nilishasini Mudirligimiize 05.10.2015 tarihine kadar
gondermesini,

Okul ve Kurum Midiriinin degigsmesi durumunda her degisimden sonra (uzun siireli
degisimler, atama vb.) ilge Milli Egitim Mudiirligiinden yeni Okul/Kurum Midiird icin
isveren Vekili olmasi dogrultusunda Olur almasini,

“isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik (RG tarih/sayi : 18.06.2013/28681)"
geregi Okul ve Kurumlara ait Acil Durum Planinin hazirlanmasi ve mudirligimize imzali
bir niishasinin 14.10.2015 tarihine kadar gonderilmesini,

is Saghg ve Givenligi ile ilgili is ve islemleri yaparken tereddiide diisiilen durumlarda
Miidirligiimiize bagh is Giivenligi Uzmaniyla koordineli calismanizi rica ederim.

s Guvenligi Uzmani
Mustafa Goral ERDEM



