T.C.
BODRUM KAYMAKAMLIGI
flce Milli Egitim Midiirliigi

Say1 :27426687-903.02-E.12444513 03122015
Konu: Fazla Calisma

.................................................... OKUL MUDURLUGUNE
BODRUM

flgi:Mugla Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 01/12/2015 tarih ve 12355342 sayili yazisi.
TEC-SEN Genel Merkezinin fazla ¢alismayla ilgili Ilgi'de kayith Mugla Valiligi i1 Milli

Egitim Midiirliigliniin 01/12/2015 tarih ve 12355342 sayilh yazisi iligikte gonderilmisgtir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Osman EYRI
H(}e Milli Egitim Miidiir V.

EK.
1-Yaz1 (2 Sayfa)

DAGITIM:
Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine

Aivenli Elektroniy, i
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@Ef e Aynidir,
15 142 )
Bodrum Hiikiimet Konagi Kat 2 BODRUM -MUGLA Ayrintili bilgi igin: Deniz ALASAL Memur
Elektronik Ag: www.bodrummeb.gov.tr . Tel: (0252)316 1034-116
e-posta: bodrum48(@meb.gov.tr Faks: (0 252) 313 60 63

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden6cde-b090-303e-ba58-1244 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MUGLA VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidirligi

Sayr :73688512-903.99-E.12355342 01:12.2015
Konu: Fazla Caligma

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

...........................

TEC-SEN Genel Merkezinin fazla galismayla ilgili 13/11/2015 tarihli ve 262 sayili
yazisi ekte gonderilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Seyit KAVAK

Miidiir a.
11 Milli Egitim Sube Mudiirii

Ek: Yazi (1 adet)

Dagitim:
Tiim {lge Milli Egitim Miidiirliiklerine

Emirbeyazit Mah. Baki Unlii Cad. Camlik Sok. 43000 Ayrintil bilgi igin: F.OZCAN Teknisyen
Elektronik A§: www.mugla.meb.gov.tr TEL: (0252) 280 48 26
E-posta: muglamem@meb.gov.tr , atamad 8i@meb.gov.tr Fax: (0 252) 28048 67

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden31b9-1aff-3dbd-a6cf-1b25 kodu ile teyit edilebilir.



LR B Bakan i)
Eyatan #Hizinelten 15 ol

C E"SE" Genal Merkezi '
227 __Tlm Egitim Galiganlan Sendikas) Ankara

Sayi @ 2015 TEC-SEN-/GM - 2 ED rZ__ 1371172015
Konu : Fazla Calisma

st VERLIUGINE
Il Ml Egitim MOdGrligh

ligi : (a) 857 Sayil Devlet Memurian Kanunu
{b} Milli Egitirm Bakanhg Personeli lzin Yonergesi

Sendikamiza iletllen sorunlar arasinda en fazla yer alan Fazia Mesai konusu egitim sisteminin
de degismest ile egitim galisanlan icin adeta angaryaya donUgmistiir. Milli EZtim Bakanligina bagh
okul ve kurumlarda ¢aligan yardimei hlzmetler, genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve saghk
hizmetler sinifinda calisan personellerin 4+4+4 egitim sistemi sonrasi mesai saatlerinin farkliiklar
gisterdigi ve tzellikle ikili egitim vapan okullarda ¢alisan hizmetli personelsn girig-¢ikis saatlerindeki
belirsizlik agtkga gSzlenmektedir.

ilgi {a} Kanunun 99. maddesinde "Memurlarin haftalik calisma siiresi genel alarak 40 saattir.
Bu stire Cumartes! ve Pazar glinleri tatil olmak Uzere dizenlenir." denmektedir.

Yine ilgi {a} kanunun 178. Maddesinde."Kurumlar gerektifl taktirde personelini ginlk
¢aligma saatlerf diginda fazla caliyma Gcretl vermeksizin galistirabifirler. Bu durumda personele
yaphwilacak fazla galigmamin her sekiz saat! igin bir giin hesabi ile izin verliir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en cok on ghnilk kismi yillik izinle birlestirilerek yil iginde kullandiniabilir,”
denmektedir.

Kanun ve Ydnergeye ragmen fazla caligmalarin izin olarak kuliandirilmadig), fazlz mesailarin
"56210" olarak yapunld:f ve yazili bir belge olmads igin egitim ¢alisanlan hakkimi arayamadiklari ve
konuyla ilgili gereksiz bir cok dava, sug duyurusu olustufu ve izin vermekten kaginan amirler ile
memurlar arasinda husumet olustugu serdikamrzea yaptlan raporiar ve degerlendirmelerde éne
gikmaktadr,

Bu sebeple:

1- iliniz genelindeki okul/kurum midirlaklerinin uyanlarak, okul ve kurum midirliklerinde
grev yapan egitim caliganiannm dncelikli olarak "Giris-Cikis Saatlerinin® belirlenerek imzz karsiligs
egitim caliganlanna veriimesi,

2- lliniz dahilinde okul ve kurum miidiriDklerinde gérev yapan egitim gahsanlaninin "Gérev
Tammlarimin® ve "Gorev Alanlarimin® yazh bir sekilde hazirlanip egitim ¢ahisarianna imza karsihd
teblig edilmesi,

3- Haftalk 40 saat, glnlik 8 saat'i asan fazla caligmalann Kanun ve Yénerge hikiimlerine gore
degerlendirilip islem tesis edilmesi, Bususlarinda;

—

Gereginl arz ederim.

Ali GULER , Umit DEMIREL

Genel Baskan Yardimais: - E@p Genel Bagskan
E \%Li &T, MOD.

Dagitim: 81 1l Valiligine




