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ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :13752938-918-E.13053390 18.12.2015
Konu: Is Saghigi ve Giivenligi Islemleri

.................................... MUDURLUGU'NE

[lgi :a) il Milli Bgitim Midiirltigiimiiziin 14.12.2015 tarih ve 12829018 sayili yazis.
b) Bakanligimizin 13.12.2015 tarih ve 12813209 sayili yazisi.

il Milli Egitim Midiirligiimiiziin ilgi (a) yazist ile duyurdugu, Bakanligimiz
Miistesarlik Makaminin ilgi (b) yazisinda "okulda ve igyerlerinde egitim sirasinda yasanan
kazalar ve yaralanmalar sonrasinda Bakanligimiz aleyhine agilan tazminat davalarinda ilgili
genelge ve yonetmeliklerde ifade edilen tedbirlerin kismen veya tamamen alinmamig oldugu,
thmal veya ihlal edildigi tespit edilerek Bakanligimiza yiiksek miktarda maddi ve manevi
para cezasi 6denmesine hitkmedilmekte, is kazasi neticesinde yaralanan O6grencinin egitimi
aksamakta ve/veya sona ermektedir. Odenen tazminatlar icin acilan riicu davalarinda
ogretmen ve yoneticilerimiz aleyhine yargi kararlart verilmekte, binlerce lira tazminat
odemesi ile karsilagsmaktadirlar." denilmektedir.

Bu nedenle; Bakanlhigimizin ilgi (b) yazisinda belirtilen maddelerin incelenerek
okul/kurumlarimizda goriilen eksikliklerin en kisa zamanda giderilmesi, uyarilara ragmen
geregini gergeklestirmeyen Okul/Kurumlar hakkinda inceleme ve gerekirse sorusturma
acilacagindan, Okul/Kurumlarinizda is sagligi ve giivenligi islemlerinin gergeklestirilmesinde
ve Bakanligimizin  2014/16 sayili  Genelgesinde belirtilen maddelerde emrettigi
uygulamalarin yerine getirilmesinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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ilge Milli Egitim Miidiirii

EKLER :
EK-1 i1 Milli Egitim Mudiirltigiimiiziin 14.12.2015 tarih ve 12829018 sayili yazis.
EK-2 Bakanligimizin 13.12.2015 tarih ve 12813209 sayili yazisi.
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MUGLA VALILIGi
i1 Milli Egitim Miudirligii

Say1 :55067089—918-E.12829018 14.12.2015
Konu: Is Saghigi ve Giivenligi
[slemleri
.................... KAYMAKAMLIGINA

(llge Milli Egitim Miidiirltigii)

ilgi: a) 4857 sayili Is Kanunu
b) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
¢) Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi
d ) Bakanlhigimizin 2014/16 sayili genelgesi
e ) Bakanligimizin 13.12.2015 tarih ve 12813209 sayili yazisi

Bakanhigimiz ~ Miistesarllk makaminin ilgi (e) yazisi yazisinda "okulda ve is
yerlerinde egitim sirasinda yasanan kazalar ve yaralanmalar sonrasinda BakanliZimiz
aleyhine agilaii tazminat davalarinda ilgili genelge ve yonetmeliklerde ifade edilen tedbirlerin
kismen veya tamamen alinmamis oldugu, ihmal veya ihlal edildigi tespit edilerek
Bakanligimiza yliksek miktarda maddi ve manevi para cezast ddenmesine hitkmedilmekte, is
kazasi neticesinde yaralanan Ogrencinin egitimi akasamakta ve / veya sona ermektedir.
Odenen tazminatlar i¢in agilan riicu davalarinda dgretmen ve yoneticilerimiz aleyhine yarg
kararlart verilmekte, binlerce lira tazminat 6demesi ile karsilasmaktadirlar" denilmektedir.

Bu nedenle; Bakanligimizin ilgi (e) yazisinda belirtilen maddelerin incelenerek il¢eniz
okul ve kurumlarinda goriilen eksikliklerinin en kisa zamanda giderilmesi, uyarilara ragmen
geregini gergeklestirmeyen okul ve kurumlar hakkinda inceleme ve gerekirse sorusturma
agilacagindan, ilgeniz okul ve kurumlarinda is saghgi ve glivenligi islemlerinin
gergeklestirilmesinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Celalettin EKINCI
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ek : 1-adet yazi

Dagitim

Tiim Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Miistesarhk

Sayr : 56822750-10.06.01-E. 12813209 13.12.2015
Konu: s Saghgi ve Giivenligi Kanunu ONEMLIi_SURELI

............................... VALILIGI
IL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Okullarimizda ve 6grencilerimize uygulamali egitim ve staj yaptirilan ozel isletmelerde Is
Saglig1 ve Glivenligi konusunda alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar Destek Hizmetleri Genel
Midirliigii'ntin 19 Agustos 2014 tarih ve 48680469/10.06/3450084 sayili  2014/16 numarali
Genelgesinde detayli olarak belirtilmis ve talimatlandirilmistir.

Is sagligi ve giivenligi konusu Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Hayatboyu
Ogrenme Genel Midiirliigii ile bagh okullarimizi, 6gretmen ve ogrencilerimizi yakindan
ilgilendirmektedir. Okulda ve igyerinde egitim sirasinda yasanan kazalar ve yaralanmalar sonrasinda
Bakanlik aleyhine agilan tazminat davalarinda Genelgede ve yonetmeliklerde ifade edilen tedbirlerin
kismen veya tamamen alinmamis oldugu, ihmal veya ihlal edildigi tespit edilerek Bakanhigimiza
yiiksek miktarda maddi ve manevi para cezasi 6denmesine hiikkmedilmekte, is kazasi neticesinde
yararlanan 6grencinin egitimi aksamakta ve/ya sona ermektedir. Odenen tazminatlar i¢in agilan riicu
davalarinda 6gretmen ve yoneticilerimiz aleyhine yargi kararlari verilmekte, binlerce lira tazminat
6demesiyle karsilagmaktadirlar. Bunedenle;

- 2014/16 numarali Genelge ve atifta bulundugu Yonetmelikler gereginin yapilip yapilmadig
madde ve okul bazinda kontrol edilmeli, eksikler varsa giderilmelidir.

- Is giivenligi ve sagligi sartlarini tasimayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaslar hurdaya sevk
edilerek atelye ve laboratuvarlardan ve demirbas kayitlarindan ¢ikariimalidir.

- Is giivenligi ve sagligi sartlarini tasimayan atelye ve laboratuvarlar uygun duruma getirilmeli,
aksi takdirde kapatilmalidir.

- Verilmesi gereken egitimler zamaninda ve eksiksiz olarak verilmeli, yillik bakim ve kontroller
yaptlmalidir.

- Uyarillara ragmen geregini gergeklestirmeyen birimler hakkinda inceleme ve gerekirse
sorugturma ag¢tlmalidir.

- Duraksama ve belirsizlikler oldugunda konu geregi i¢in yazili olarak ilgili Genel Miidiirliiklere
ve tarafima bildirilmelidir.

Okullarimizda is saglifi ve giivenligini artirmak i¢in bilgilerinizi ve gereginirica ederim.

Dog¢. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Bakan a.
Miistesar Yardimecisi
Dagitim:
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligii
Hayatboyu Ogretim Genel Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Genel Miidiirligii
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanligi
EK: ilgili yonetmelikler
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirligi

Sayr : 48680469/10.06/3450084 19/08/2014
Konu: Ig Saglig: ve Giivenligi

GENELGE
2014/16

Mgi : a) 6331 Sayil Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu,
b) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
¢) Is Saglipt ve Giivenligi Kurnllar: Hakkinda Yonetmelik,
d) Ts Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
e) Is Ekipmanlarmm Kullanimmda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
f) Is Saghgi ve Givenligine Iligkin Is Yeri Tehlike Swniflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayith “Is Saglif1 ve Guvenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriwlige girmistir. S6z konusu yasa, kamu ve
ozel sektor ayrimi yapimaksizm biitiin igler ile igyerlerinde, igveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; ¢wak ve stajyerlerde dahil olmak fizere; dgretmen, memur,
hizmetli, ig¢i, sozlesmeli personel vb. tiim c¢aliganlara uygulanmaktadir, Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biitiinlitk saglanmasi amaciyla, asagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktir.

1-Is  Sagligs  ve Guvenligi  Hizmetleri  Yonetmeligi’nin ~ 10’ncu  maddesi
geregince; Bakanlik merkez tegkilatinda ve 81 II Milli Egitim Mudiirlik’lerinde en az bir
adet Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) olusturulacaktir. ISGB” ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve wusuller gergevesinde; merkez ve tagra teskilati birimlerinde ISG
uygulamalarnin  etkili ve verimli olmast, birimler arasi koordinasyonun saglanmast,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve II'lerde ISGB ‘nin sorumluluk alan
iginde galisma ortamlarinda saglik ve glivenlik agisindan gerekli tedbirlerin alinmast igin,
izleme ve degerlendirilme ¢alismalarint stirdiirecektir.

2-6331 Sayilr yasanin 20’nci maddesine gore kurum yoneticisi tarafindan
calisan sayisma bagli olarak calisma barigmi gozetecek gekilde; segimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, caligan temsilcileri belirlenir. Birden gok galigan temsileisi belirlendigi -
durumda, temsilcilerin kendi aralarindan belitleyecckleri bir bas temsilci ISG kurulunda
temsilci olarak gorevlendirilir.
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3-50 ve daha fazla g¢ahsanm bulundugu Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilati,
okul ve kurumlarinda, Is Saghgt ve Guvenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
I,syen Saglik ve Giivenlik Kurulu olugturulacaktir, Kurulun bagkant merkez teskilatinda;

~igveren vekili sifati ile Miistesar Yardimcisi, tagra teskilatinda; A T Ml Bgitim Mudiin

Yardimeist, okul ve korumlarda Okul Midiri, merkez miudir, kurum amiridit.

Bakanhigimiz merkez teskilatinda Ig giivenligi uzmani atanincaya kadar, kurulun sekretaryast
Insan Kaynaklart Genel Midiirliigh ilgili daire bagkanligy, tasra teskilatinda 11 Milli Egitim
Miidiiliiklerinde ki Insan Kaynaklart biriminden sorumlu Milli Egitim Mildiir Yardimcist
veya Sube Mudirleri, okul ve kurumlarda ise, Mudiir bagyardimeist veya mudir yardimcilart
tarafindan yuritulir.

A 4-Js  Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi  Yonetmeligine gore,
Bakanligimiz Merkez ve tagra tegkilati ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; kurum
yoneticisi veya kurumda gorevli I,s Guivenligi Uzmant, Il ISGB uzmanlarmdan destek
alimarak, s6z komusu yonetmeligin 6'nct maddesi geregince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan yaptirilacaktir. Bu kapsamda, farkli kaynaklardan odenmek tizere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendirmesi yaptlmayacaktir,

5-Bakanhgimiz merkez ve tagra tegkilatinda gorevli personel ile okul ve
kurumlarda gorevli dgretmenlerden is giivenligi sertifikasi olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir.

IG uzmanlarinin goreviendirilmesinde;

a.llgilinin istegi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlasi olmasi, igyeri tehlike suufi gibi hususlar
gdz ontinde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapilacaktir,
b.Valiliklerce tam zamanh IG uzmani olarak gorevlendirilecek olan dfretmenlerin norm
kadro fazlast olmalart esastir, Bu durumda ogretmen olmamasi halinde diger personelden
istekli olanlar gorevlendirilecektir. Bu sekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapilmaz. :
CIG uzmant olarak goreviendirilen 6gretmenlerin ficretleri, “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tligkin Karar” gergevesinde kargilanir,
d.Merkezi Yonetim Bilitge Kanunu’nda odenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanli
gorevlendirmelerde, 6331 sayilt kanun 8’nci Maddesinin 7°nci bendine gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, ¢alisabilecekleri toplam saatlere gore meveut-
gorevlerinin diginda ¢aliganlar gorevlendirilir. '

6-5442 sayili Iller Idaresi Kanunu gerefince mulki amir tarafindan igyeri
hekimligi igin; Saglik Bakanligt Toplum Sagligi Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasindan, tam zamanlt veya kismi zamanli gorevlendirme yapilir.

{[~ 7-Merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlardaki personelin ISG egitimleri,
Isyeri Tehlike Siniflart Tebligine gore; tehlikeli smifta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 3 yilda 8 saat olmak tizere yapilir. Bu
egitimler Is Giivenligi Uzmani dgretmenler tarafindan mahalli hizmet igi egitim kapsaminda,
ek ders licreti esaslarina gore gorevlendirilir. Caliganlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
kurum amirleri ve Is Glivenligi Uzmant ve/veya Igyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapilir.
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> 8-Kurumlarimizdaki doner sermaye igletmelerinde galigan iggiler ile farkli statilexde
tehlikeli ve cok tehlikeli is kollarinda galigan isgiler ve mesleki teknik egitim atolye ve
laboratuarlarindan tehlikeli ve gok tehlikeli ortamlarda cahganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Kollarnda Caliganlarin Mesleki Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen mesleki

epitimbelgesine sahip olmalidir- Belgesi-olmayanlar—Bakanligimiz Hayat Boyu- Ogrenime
Genel Midinliigime bagl merkezlerce belgelendirilir,

R 9-Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda igyeri ortam faktorlerinin
dleiimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacaktir. Aragtirma ve ortam olgtimleri ile ilgili alt yap:
yeterliligini saglamalart koguluyla, Valiliklerce gorevlendirilen ISGB’ler, Isyeri Ortam
Olgiimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olglimlerden elde edilen degerlerin -saghgt ve
glivenligi tehdit etmesi durumunda, acil onlem alinmasi igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse igin durdurulmasy igin ISGB yetkililerine bilgi verilir.

X 10-Bakanligimiza bagh tehlikeli i_syerlerinde her 10 caligan igin bir ﬂkyardnm:l,
az tchlikeli igyerlerinde ise 20 galigan icin bir Ilkyardimci kurum amirlerince
gorevlendirilecektir, Ilkyardimer bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saglik Bakanhgt ile
yapilacak igbirligi gergevesinde, Saghk Egitimi veren okul kurumlarimizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saglik Il Miidiirlitklerince yapilacak sinav sonunda ilkyardimet
belgelendirmesi yapilacaktir. Yangin egitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile Il Sivil
Savunma birimleri, 1l itfaiye birimlerinden destek alinarak mahallinde yapilacaktir.

pd 11-Okul ve Kurumlarizda ISG uygulamalarini saglamak lizere temin edilmesi
gereken I Glivenligi Yonlendirme Tabela ve Basili Dokiimanlar, II’ler de, Caligma Il
Midiirlitklerinden saglanacak, Calisma 1l Mudiirligince temini yapilamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir,

K 12-Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligine
gore; Kazan, basmelt kaplar, paratoner, topraklama ve elekfrik tesisati, elektrikli aletler ve
jeneratbrler, makineler, ingaat islerinde kullanilan iskeleler, isin yapimi ve ylnitimil igin
gerekli olan her tirlli arag, gereg, tesis ve tesisatlarin kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri veya teknik Ofretmenleri tarafindan yapilacaktir. Sorunlar mahalli imkanlar
cergevesinde giderilecektir. Kontrollerin yapilip yaptlmadigt tutanak altina alinarak, kurum
amirlerince dosyasinda saklanacaktir. Yukarida belirtilen ekipmanlanin bulundugu yere
periyodik kontroliin yapildigina dair bir yazi yada isaret asilacaktur.

A 13-Oprencilerimize ve tiim galiganlanimiza i sagligt ve is glivenligi konusunda
farkindalik yaratma ve killtir olugturmak tizere, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligt ve
bagh birimleri, ilgili STK’lar ile higbir maddi iligki kurulmadan tamamen gonilliiluk esasina
dayanan bir yap1 igerisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler isveren vekili stfatr ile
okul/kurum miidinlitklerince diizenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
yeni teknolojilerin ve yaklagimlarm paylagiimas, iyi orneklerin yayginlagtirtlmasi amaciyla;
egitimler, galigtaylar, konferanslar, paneller diizenleyecektir. Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kalict ¢ozimler tivetilecektir.

X 14-Mesleki Egitim Genel Mudirliighi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mﬁdi‘u‘li‘léﬁ,
STK’lar, ilgili sektorler tarafindan hazirlanan Caliganlarm Egitimi Modiili uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda BE-Yaygin Otomasyon Sistemi tizerinden belgelendirme

Bu belge, 5070 sayilt Elektronik imza Kanununun $ inci maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmigtic

Atatirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtil bilgi igin: Asef KAYGUSUZ-Uzman
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr ‘ Tel: (0312) 413 18 32
e-posta: dhgm_idari@meb.gov.tc Faks: (0 312) 222 05 32



yaptlacaktir,

X 15-Bakanligimz merkez ve tagra tegkilatt binalar ile okul ve kurumlarina ait
binalarin  ve cklentilerinin ISG mevzuatina uygun fiziki kogullart tagiyip tasimadigi,

— Merkezde Ingaat Emlak Daire ‘Bagkanhigy, tasrada Valiliklerdeki-teknik elemanlarcainceleme —

yaptlarak uygunsuz gartlarin giderilmesi saglanacaktir.,

16-Bakanlik — merkez ve tagra tegkilainda MEB  birimlerinde ISG
uygulamalarinn Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklart Genel Miudirliigi, Biitge
ilgili is ve iglemler Destek Hizmetleri Genel Midiirligii ile Planlama iglemleri Strateji Daire
Bagkanhgnca yiriitiiliir,

X 17-Bakanligimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliigiine bagl
her tiir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda ozel politika gerektiren bireylerin bulunduklart
dikkate almarak caliganlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapist valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir, ,

Bu gergevede; kanun maddeleri ile bagli mevzuat hitkiimlerine gore islemlerin
tesis edilmesi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, ¢aligan ve dgrencilerimizin
saghik ve giivenligi igin yapilmasi gerckenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
mileyyide ile kargilagimasina mahal verilmemesi igin gerekli hassasiyetin gosterilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani

DAGITIM : A ve B Plant
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