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ilge Milli Egitim Midiirligi

Say1 :27426687-903.02-E. 13489608 30.12.2015
Konu: Kurum Idari Kurulu
Calisma Raporu
........................................... OKUL MUDURLUGUNE
BODRUM

ilgi: Mugla Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirligiintin 28/12/2015 tarih ve 13422202 sayill yazisi.

Bilindigi tzere, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme
Kanunu ve Toplu Sozlesme Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu,Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde bakanliklarda
olusturulan Kurum Idari Kurullari, her yil nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikanin
Onerilerini degerlendirerek "Calisma Raporu" hazirlamaktadir.

Bu ger¢evede Bakanh@imizca hazirlanan 23/12/2015 tarih ve 13245326 sayili yaz
ekinde gonderilen c¢alisma raporu, Ilgi'de kayith Mugla Valiligi il Milli Egitim
Miudirltiglintin yazisi ilisikte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

[smail ZEHIR
ilge Milli Egitim Miidiir V.

EK:
1-Evrak (3 Adet)

DAGITIM:

Tim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine Giivenli Elektronik imzals

Asli ile Aynidir.
201 121 245

o

Bodrum Hiikiimet Konagi Kat 2 BODRUM -MUGLA Ayrintilt bilgiigin: Deniz ALASAL Memur
Elektronik Ag: www.bodrummeb.gov.ir Tel: (0252) 31610 34 - 204
c-posta: bodrum48/a@ meb.gov.tr Faks: (0 252) 31360 63

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir. http: ‘evraksorgu.meb.gov.tr adresindenc7al-2392-32a2-8db2-cebc kodu ile teyit edilebilir,
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MUGLA VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Y ¥
Say1 :73688512-915-E.13422202 28.12.2015
Konu: Kurum idari Kurulu
Calisma Raporu

.................................... iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu
ve Toplu Sozlesme Gorligmelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina lliskin Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum
idari Kurullan, her yil nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikamin énerilerini
degerlendirerek “Calisma Raporu ™ hazirlamaktadir.

Bu ¢er¢evede Bakanhiimizca hazirlanan 23/12/2015 tarihli ve 13245326 sayili yazi
ekinde gonderilen ¢calisma raporu yazimiz ekinde génderilmistir.

Geregini rica ederim.

Seyit KAVAK
Valj a.
[1 Milli Egitim Sube Miidiirii

Ek:Evrak (2 adet)

Dagitim:
13 ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Emirbevazit Mah. Baki Unlii Cad. No:12 MUGLA Ayrintili bilgi igin: S.TOP VHKI
Elektronik Ag:mugla.meb.gov.tr Tel: (0252) 2804829

e-posta: ozluk48 @'meb.gov.tr

Bu evrak givenli clektronik imza ile imzalannustir. hitp. evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1 7eb-dba2-3dec-98d1-2414 kodu ile teyit edilebilir.
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» MILLI EGITIM BAKANLIGI
A Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

Say1 :28892082-915.02.02-E.13245326 23.12.2015
Konu : Kurum idari Kurulu Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi lizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
ve Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslaria Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum
[dari Kurullari, her yil nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikanin 6nerilerini
degerlendirerek “Calisma Raporu” hazirlamaktadir,

Bu gergevede merkez teskilati birimleri, Bakanhgimiz Kurum Idari Kurulunca
hazirlanan ve bir 6rnegi ekte gonderilen “Ekim 2015 Calisma Raporu”nda yer alan konulara
iliskin olarak gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda g¢alisma baglatacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar

Ek: Ekim 2015 Calisma Raporu (1 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Merkez Teskilati Birimlerine - 81 I Valiligine

- Egitimciler Birligi Sendikast Genel Merkezine
Atatlirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintil bilgi igin: $.YILDIRIM EMEK
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312)413 1787
e-posta: sensikalara meb.gov.tr Faks: (0 312)425 2359

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmigtr. http: /evraksorgumeb.gov.tr adresinden 1 ¢1e-ada4-3a5b-bee2-17b8 kodu ile teyit edilebilir.



MILLI EGITIM BAKANLIGI (EKIM 2015)
KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORL

Milli Egitim Bakanlig Kurum Idari Kurulu Ekim 2015 toplantisi, Kurul Baskani Milstesar
Yardimeis1 V. Salih CELIK bagkanliginda 27.10.2015 tarihinde yapilmug; toplantida, Egitimciler
Birligi Sendikas1 (Egitim Bir-Sen) Genel Baskanhiginin Kurum Idari Kurulu'nda sunmus oldugu
oneriler degerlendirilmistir.

Kurum Idari Kurulu ¢alismalari 24.11.2015 tarihinde tamamlanarak Ekim 2015
Caligma Raporu agagidaki gekilde sonuglandinlmigtir.

1- Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri alaminda gérev yapan Ogretmenlerden istekli
olanlarm, hizmet i¢i egitim kurslarina alinarak rehberlik alanina gegiglerine imkén taminmalidir.
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii)

2- Haftalik ders programlarinimn belirlenmesinde $gretmenlerden engelli gocugu bulunanlarin
glin ve saat tercihlerine dncelik verilmesi hususunda diizenleme yapilmasi saglanmalidir. (Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirluigi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mildurliigii, Ortadgretim Genel Midiirliigi)

3- Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatihilik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeliginin 17'nci maddesinin birinci fikrasimn (f) bendinde yer alan “Kurumlarda ogretmen
olup da gorevli bulunduklart yerde cocuklarimn devam edecei diizeyde okul bulunmayanlarin
cocuklart” ifadesindeki “dilzeyde” ibaresi “fiirde” olarak degistirilmelidir. (Ortadgretim Genel
Miidarligi)

4- Okul 6ncesi egitim ¢agindaki gocugu bulunan personelin gocuklari igin, Bakanlk merkez
teskilati binasimun uygun bir boliimiine ya da g¢evre okullardan birine (Namik Kemal
Ortaokulw/Mimar Kemal Ilkokulu gibi) ¢ocuklarint birakabilecekleri okul ncesi smnifi
olusturulmahdir. (Temel Egitim Genel Miidirliigi)

5- Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslan
Yonergesi kapsaminda agilan kurslarla ilgili is ve islemleri yliriitmek amaciyla birden fazla
ybneticinin gdrevlendirilmesi saglanmaly; hafta iginde diizenlenen kurslarda ySnetici olarak gdrev
alan yoneticilere de yonetim gorevi karsiliginda ayrica ek ders Gcreti Sdenmesi noktasinda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirltigii)

6- Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fligkin
Karara dair 2006.11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin, giiniimiiz kosullarina uygun olarak
glincellenmesi konusunda gerekli galigmalar tamamlanmalidir. (Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigit)

7- 23.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2016 ve 2017 Yillanm
Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesme hilkiimleri gercevesinde ndbet ticreti 8denecek olmas: dikkate
ahnarak kurum i¢i dengenin ve ¢aligma banginin devami icin miidiir ve miidir bagyardimcilarina
ilave ek ders iicreti Gdenmesi noktasinda gerekli diizenlemeler yapilmahdir. (Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirligi)

Salih GELJK Liitfi SELVI
Muiistesar Yardimeist V. Egitim Bir-Sen Genel Bagkani V.
Kurum Idari Kurulu Bagkam
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Ortadgretim Genel Miidiiri & Egitim Bir-§en Genel Bagkan Yardimcisi



