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BODRUM KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Midiirligi

Say1 :62540678-774-E.11535627 18.10.2016
Konu : Etik Davranis Ilkeleri Egitimi

TUM RESMI OKUL / KURUM MUDURLUKLERINE

llgi :Bakanhgimizin 04.10.2016 tarihli ve 97202150-730.06-E.10705162 sayili yazisi.

Etik Davranig Ilkeleri Egitimlerinin verilmesi ile ilgili Bakanligimiz Insan Kaynaklar
Genel Mudurliigtintn ilgi yazisi, yazimiz ekinde génderilmistir.

Bilgilerinizi ve Bakanlifimizin ilgi yazist dogrultusunda islem yapilarak,
okulunuzda/Kurumuzda her diizeydeki kamu gorevlisine etik egitimlerinin siirekli verilmesi,
etik egitimleri ile diger faaliyetlere iligkin verilerin (konu, siire, unvan, sayi) Bakanligimiz
Insan Kaynaklart Genel Midiirligiine iletilmek iizere, 05 Aralik 2016 tarihine kadar
Mudurligiimiz Hizmeti¢i Biriminde olacak sekilde gtnderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Emin GECIN
[lge Milli Egitim Miidiirii

Ek: 1. Egitim ilke ve yontemleri
2. Mesleki Etik Ilkeler

Kuonagr Bodrum / MUG Ayrith bilgi igin: Melek SALT ¢ \ Men
.met Tel: (0252)316 103
-1 : bodremd&y LgOVAr Faks: (0 252)313 60 63

Bu cvrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http: evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8a5d-9caa-3d47-ae97-e814 kodu ile teyit edilebilir,



T
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Sayr :97202150-730.06-E.10705162 04.10.2016
Konu : Etik Davranis [lkeleri Egitimi

Ilgi :a)Bagbakanhigin (KGEK) 02.07.2014 tarih ve 487 sayili emirleri.
b) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii 20.08.2014 tarih ve 3470839 sayili yazisu.
¢) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii 24.06.2015 tarih ve 6531543 sayili yazist.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligin 23. ve 24. maddeleri geregince kurumlara "Etik Davranis [lkelerinin personele
tanitilmasi, benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmetici egitim programlari,
gorevde yiikselme egitim ve sinavlan ile personel alimina ydnelik sinav konularina etik
ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin gozetilmesi gorevi verilmis, bu gorevler Bakanligimiza
Etik Komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir.

Bagbakanlhik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Etik
Platform Protokoliimiin 2. maddesinde kurumlarm kendi personeline yoénelik olarak etik
davranis egitimlerini stirdiirmeleri kararlagtirilmistir.

Egitim personelinin 6rnek insan olarak ulusal ve uluslararasi Etik Davranis
Kurallarina uymas: kaginilmazdir. Yonetmelikte yer alan Kamu Gérevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile ilgi (c) yazimiz ekinde gonderilen "Egitimciler I¢in Mesleki Etik Ilkeler™in
toplantilarda, denetimlerde her egitimciye (yonetici-6gretmen) anlatiimasi, benimsetilmesi ve
imza karsthigt duyurulmas: gerekmektedir. Ayrica etik egitimlerine iligkin dikkate alinmasi
gereken konular yazimiz ekinde génderilmistir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki her diizeyde kamu gé6revlisine etik
egitimlerinin siirekli verilmesi, etik egitimleri ve diger faaliyetlere iliskin verilerin (konu,
slire, unvan, say1) yapilacak calismalarin planlanmasi, web sayfasinda yer almasi ve
Bagbakanliga bildirilmesi amaciyla yil sonunda (Aralikk 2016) Insan Kaynaklart Genel
Miidiirliigline gonderilmesini rica ederim.

Ahmet Emre BILGILI
Miistesar Yardimcisi
Etik Komisyonu Bagkan

Ek: 1. Egitim ilke ve ydntemleri
2. Mesleki Etik Ilkeler

Adres: MEB. 7. Kat. | iklar/ ANKARA Ayrmnh bilg igin: Y. QZDAMGAC!
Elektronik Ag:www.mch.gov. Tel: 4131264
sta: yordamaaci meb, gov tr Fals:d [R2343

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8f5d-17d8-3a8c-9b55-860d kodu ile teyit edilebilir,



EGITIiM -OGRETIM HiZMETI VERENLER iCiN MESLEKI ETiK ILKELER

I-OGRENCILER ILE iLISKiLERDE ETiK ILKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar. sevgi ve saygr {izerine
dayandirilir. Egitimei: herhangi bir diizey farki ve eksikligi gézetmeden biitlin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi agilar. Kiicliklere karsi sevginin. biiyiiklere
kars1 saygmin oOnemini anlatirken oncelikle kendisi d6rnek olur, 6grenciyi utandiracak.
onurunu kiracak sz ve davraniglardan hassasiyetle kagmnir.

2. Iyi Ornek Olma

Egitimei; s6z. davranig. hal, hareket ve goriintiisii ile Ogrencilere iyi Grnek olur. bilgi
birikimiyle 6grencilerde d&renme istek ve azmini uyandirir. Kot 6rnek olusturacak tutum ve

davramslardan kagmnir.
3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimci, 6zellikleri bakimindan farklilik gdsteren biitiin 6grencilere digerleri gibi anlayis ve
hosgori ile yaklastr.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimei; meslegini icra ederken oncelikle insan haklarina saygi duyarak: k. dil. din. renk,
siyasi gorii ve aile statiisii gdzetmeden, d3rencilere adil ve esit davranir. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tanir. her 6grenciye esit sekilde ilgi gdstererek
onlarin iy1 yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimei: dgrencilerin fiziksel. duygusal. sosyal. kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gdzetir, bu
dogrultuda ogrencileri ile samimi ve glivene dayali iletisim kurar. Derslerde &grencilerin
kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlari konusunda onlari cesaretlendirir,
Bedenen ve ruhen saglikli. iyi ahlakli. kendine gilivenen. sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek i¢in gereken cabay1 gdsterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci: 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliliZine riayet eder. yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin &zel hayatina ait
bilgileri. ailesinin disinda kimseye agiklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlari Yansitmama

Egitimei: kisisel. ailevi ve c¢evresel nedenlerle Uzlntl, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarimi 6grencilere yansitmaz ve onlar agiklamaz.



8. Kitii Muameleden Ka¢inma

Egitimei: 6grencinin beden ve ruh saghigin, fiziksel. sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
vonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir 8grencinin okul i¢inde ve okul disinda kéti
muameleye ugradi@ini fark ettifinde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

II-EGITIM MESLEGINE ILISKIN ETIK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimei: saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gérevinin
gerektirdigi bilgi. nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek i¢in, her tiirlii bilgiyi. bilimsel ve
teknolojik geligmeleri takip ederek gelisimini siirdiirtir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davranislardan kaginir.

10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortami Saglama

Egitimci. egitim ve ¢gretim ortaminda 6grenci saglhigint ve giivenligini tehdit edebilecek her
tiirlii unsurun ortadan kaldirilmasi konusunda tizerine diisen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve §g8retimin giiven ve diizen iginde yapilmasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimci. mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar: derse gec girerek. dersten erken ayrilarak ya
da gercege aykirt mazeretler tireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten ge¢ aynlmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimci. Ofretmenler Giintl gibi 6zel giin ve haftalarda verilen. maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararimi ve tarafsizhiim etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci. mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz: kurum kaynaklarini, arac ve
gereglerini kigisel amag i¢in kullanmaz. Yardimeci ders kitabi ve diger ara¢ gerecleri sadece
dgrencilerin gelisimini gozetmek {izere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekceyle. ¢ikar
saglama amacli istek ve yonlendirmelerden kaginir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimci. kanuni istisnalar hari¢ olmak {lizere Ogrencilere ticret veya bagka bir menfaat
karsiligi 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci. 0grenci ve velilerden bagig. yardim veya bagka bir isim altinda para vada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.



III- EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETiK ILKELER

Egitimei: meslektaslar arasinda k. dil. din, renk, cinsiyet. sivasi goriis ve aile statlistine
dayali ayrimeilik yapmaz. Meslektaglarina. ¢grencilerle ilgili giiven sarsici veva onyargih
vaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslar ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaglart aleyhine sdz séylemez. olumsuz s6z ve davraniglardan kagiir. Meslektaglari ile
dgrencilerin Kkaliteli bir egitim-6gretim almasi i¢in isbirligi yapar. bu stirecte karsilastigi
sorunlart okul yonetimi ile paylasir.

IV-VELILER iLE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimei. 6grencilerin sosyal. fiziksel. duygusal. kiiltiirel. ahlaki. manevi ve diisiinsel agidan
gelisimlerini saglamak. beceri ve yeteneklerini ortava cikarmak ic¢in velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklariyla gerekti@i gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yoénlendirir. Veliler
arasinda 1k, dil. din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiistine dayali ayrimeilik yapmaz.

V- OKUL YONETIMI VE TOPLUM IiLE ILISKILERDE ETIiK ILKELER

Egitimei: Ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasini saglamak icin okul
yonetimi ile isbirligi vapar. bu slirecte karsilastigi sorunlan yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarint etkili. verimli ve tutumlu kullanir. Topluma kargi pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarini yerine getirerek 6rnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETIK ILKELER

Okul yoneticileri; e@itim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in
gereken oOnlemleri abr. Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasini saglar. Og1'etn1elllel‘. ogrenciler ve veliler arasinda k. dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi goriis ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler. 6grenciler ve velilerin
okulda yasanan sorunlart agik bir sekilde ifade etmesine imkén verir, sorunlara ¢éziim iiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
stirekli iletisgim kurar. Egitim hizmetlerinin yiriitilmesinde 6gretmenler arasinda esitlik.
tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amag¢ ve misyona baglilik

Dirtistliik ve tarafsizlik

Sayginlik ve gliven

Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

Cikar ¢atismasindan kaginma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas:i
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi
Savurganliktan kaginma

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan

Bilgi verme saydamlik ve katilimeilik

Y oneticilerin hesap verme sorumlulugu

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Mal bildiriminde bulunma



ETiK EGITIMLERINE iLiISKIN ACIKLAMALAR

1.1linizde her diizeyde gorev yapan kamu gérevlilerine (I, lice, okul yoneticileri, maarif mufettisleri,
dgretmenler ve diger personel) belli bir plan dahilinde siirekli olarak Etik Davranis ilkeleri ve Mesleki

Etik Ilkeler egitimlerinin verilmesi.

2.Egitim seminerleri bagimsiz olarak diizenlenebilecegi gibi herhangi bir seminer, kurs yada toplanti
icerisinde de yer alabilecektir.

3. 4.Egitim vermek lizere varsa ilinizde Etik egitimi alan egitici personel gdrevlendirilecektir. Egitici
yoksa bu gorevi yapacak egitimciler arasindan secilecek yada Universite akademisyenlerden destek
alinacaktir. Egitim vermek lzere etik konusunda bilgili, iletisim bilgi ve becerilerine sahip, egitim
verme konusunda deneyimli, egitimciler gérevlendirilecektir.

5.Egitimler konusunda gerektiginde Bakanhgimiz Etik Komisyonu ile irtibata gecilecektir.

6.Egitim Ggretimin aksamamasi bakimindan egiticiler ders gorevi olmayan &gretmen ve yoneticiler
arasindan secilecektir.

7.Egitimlerde kullanilacak gerceve program, zaman gizelgesi, ornek olaylar, 6rnek sunumlar
Bakanhgimiz Etik Komisyonu web sayfasinda yer almaktadir. iller bu ¢erceve program dogrultusunda
egitimde kullanacaklari egitim konularini érnek olaylari, etik sorunlari, egitim yontem ve tekniklerini
kendileri belirleyecektir.

8.Egitim siireleri egitim verilecek personelin diizeylerine gbre en az iki saat en fazla iki glin olarak

belirlenecektir.

9. Mahalli olarak yapilacak kurs ve seminerlerde gorev dncesi ve gérevde yiikselme egitimlerinde etik
konusuna yer verilecektir.

10.Egitim sonunda hazirlanacak olan egitim konulari, katilimcilar, tarih, stire olarak her yil sonunda
Bakanligimiza bildirilecektir.



T.C.
MILL{ EGITiM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

Sayr :97202150/730.06/6531543 24.06.2015
Konu: Egitimciler Igin Mesleki Etik Ilkeler

GENELGE
2015/21

Ekonomik ve sosyal hayati olumsuz etkileyen, ahlaki degerleri asindiran, kamu kurumlarma
olan giiveni zedeleyen tutum ve davranislara karst kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, gilivenilir bir
yonetim anlayisinin olusturulmas: amaciyla hazirlanan “Tirkiye’de Saydamligin Artirilmas: ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Gii¢lendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami" Bakanlar Kurulunda
kabul edilmis, 22.02.2010 tarihli ve 27501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya
konulmustur.

S6z konusu Eylem Planinda; kamu y&netimi igerisindeki her bir meslek grubu igin ayn ayn
etik ilkelerin belirlenmesi ve ¢ikar ¢atismalarnin dnlenmesi dngoriilmiis, bu amacla Egitim-Ogretim
Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik Ilkelerin belirlenmesi calismalarina baglanmistir.

Caligmalarda, Birlesmis Milletler "Kamu Gérevlileri I¢in Uluslararas: Davramis Kurallari" ve
Basbakanlik “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslan hakkinda
Yonetmelik" esas alinmistir.

Bu dogrultuda oncelikle Bakanlhifimiz birimlerinin yazili  goriisleri alinnug, Bagbakanlik,
Bakanlifimiz ve 6gretmen sendikasi temsilcilerinden bir galisma grubu olusturulmustur. Daha sonra,
[zmir'de Bakanligimiz temsilcileri, milli egitim sube mudiirleri, mifettisler ve brans 6gretmenlerinin
katilimi ile bir komisyon caligmas: yaptlmistir. Belirlenecek ilkelerin uluslararas: ilkeler ile uyumunu
saglamak amaciyla degisik tlke 6rnekleri calismaya entegre edilmistir. Basbakanlik koordinesinde;
Bakanhigimiz temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri, okul midiirleri, Ogretmenler, 6grenciler,
veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katiddifi iki ayr calistay daha
diizenlenerek calismaya son sekli verilmistir.

Egitim personelinin, Ormek insan olarak ulusal ve uluslararast etik kurallara uymasi
kaginilmazdir. S6z konusu etik ilkeler, halihazirda egitimciler tarafindan kabul gérmekle birlikte,
¢alismanin amacina ulagabilmesi bu ilkelerin davraniga doniistiiriilmesine baglidir.

Bu amagla, genelge ekinde gonderilen “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler I¢in Mesleki Etik
[lkeler”in her diizeydeki yonetici, 6gretmen ve tiim egitim personeline imza karsilign duyurulmasi,
etik ilkelerin tanitilmasi, denetimlerde yoneticiler ile maarif miitettisleri tarafindan izlenmesi
saglanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan
EK:Egitimciler icin Mesleki Etik Ilkeler.(3sayfa)
DAGITIM:
B.Plant
tirk Blv. 06648 Kizilay/ ANKARA Wrmtil bilgi igint Y:0ZDAMGACH
ektronik A www.mich.gov.tr Telk (0 312)
31264
-posta: yozdamg Fols: (031D)

182343

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http: “evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f8f1-ed4a7-324d-b3d5-f1df kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Say1 :97202150/730.06/3470839 20/08/2014
Kon : Etik davranis ilkeleri egitimi

llgi :a) Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun 02.07.2014 tarih ve 487 sayili yazisi.
b) K.G. Etik Davranis [lkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkmda Yénetmelik.
c¢) Personel Genel Mad. 16.05.2006 tarih ve 2006/44 sayili genelge.
d) Personel Genel Miid. 09.03.2010 tarih ve 2010/23 sayili genelge.

Kamu gorevlilerinin uyacaklart mesleki etik ilke ve kurallari belirlemek, uygulamay:
gozetmek ve etik kiiltlirli yerlestirmek amactyla Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus, ilgi (b)
yonetmeligin 29. maddesi geregince Bakanligimiz Etik Komisyonu olusturulmustur. Etik Komisyonu
web sayfasi Bakanligimiz ana sayfa baglantilar baglifi altinda yer almaktadir.

Soz konusu ydnetmeligin 23 ve 24. maddeleri geregince Etik Komisyonu; etik davranig
ilkelerinin personele tanitilmast ve benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmetigi
egitim programlar:, gdrevde yiikselme efitim ve swnavlari ve personel alimina yonelik sinav
konularma etik ilkelerin eklenmesi, uygulamanin gézetilmesi ve koordine ¢alismalarmi yiiriitmektedir.

Bu kapsamda;

1.Bakanh@imiz merkez ve tasra teskilatinda géreve yeni baglayan yada dosyasinda etik
stzlesmesi bulunmayan tiim kamu gérevlilerine, yonetmeligin 23.maddesi geregi etik sézlesmesinir
imzalatilarak ¢zlik dosyalarina konulmasi ve bu caligmanin siirekli hale getirilmesi,

2.Etik davranug ilkelerinin personele tanitilmasi ve benimsetilmesine yonelik periyodit
bilgilendirme toplantilari, egitimlerin (konferans, kurs, seminer) yapilmasi, bu konuda ilinizdeki etik
egiticilerinden yararlanilmasi, program ve egitimlerle ilgili gerektiginde Bakanligimizdan, ilgili
kurulus veya liniversitelerden destek alinmasi,

3.Hizmet i¢i egitim programlari, gorevde yiikselme egitim ve sinavlari ile personel alimine
yonelik sinav konularina etik ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin gézetilmesi,

4 Etik konusunda gergeklestirilen faaliyetlerin (sayi, siire, konu.); koordinesi, sonuglarin
degerlendirilmesi, yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi, web sayfasinda yayinlanmasi ve Basbakanliga
bildirilmesi amaciyla her yil sonunda Genel Miidarligiimiize bildirilmesi,

konusunda geregini rica ederim.

Salih CELIK
Bakan a.
Miistesar Yardimcisi
Etik Komisyonu Bagkani
EK: Etik stzlesmesi 6rmegi
DAGITIM: B plani

u belge, 5070 savils Elektronik Imza Kanunanun 5 inei maddest gereginee ghivenli clektronik imva Tl imradanmistie
\tatiick Blv, 06648 Kizilay/ ANKARA Aynntihs bilgi igin: Yiksel OZDAMGACH
‘lektronik Ag: www.meb.gov, Tel: (0 312y 4131264

POSIA: VO e - .',_; wotr Faks: (02312) 4182343



