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Bu kilavuzun her hakki Ankara M.E.M. Isyeri Saglik Giivenlik Birimine aittir.



6331 sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu kamu ve ¢zel sektor ayri-
mi yapmadan tim isyerlerine ISG konusunda yasal olarak gesitl yii-
kimltiliikler getirmistir. Ancak ISG yasal bir zorunluluk olmaktan gok
bir Kulttr meselesi olup Oncelikle egitim kurumlanmizda uygulanip
bu kurumlar tarafindan yayginlastinimasi gerektigine inaniyorum. Bu
itibarla egitim camias! olarak bu konuya bakis agimizin cok 6nemli
oldugunu dastindyorum. Okullarmizda egitim géren Ggrencilerimi-
zin gelecedin calisan aday! olduklanni distindlgimizde kurumla-
nmizdaki 1SG uygulamalar 8grencilerimize 6rnek teskil edecek ve gelecekte calisma yasamlannda sagiik
ve glivenli calisma Kiiltird olusturmalarina katki sagjlayacaktr. Istatistiklere gore, calisma ortamlarnin galisan
acisindan sadlik ve glvenligine uygun hale getiriimesi, galisana egitim veriimesi ve gerekli kisisel koruyucu-
lann alinip kullandinimasiyla, kazalann %98, meslek hastaliklarnin ise %1000 dnlenebildigi bilinmektedir,
Unutulmamalidir ki 6nlemek igin yapilan calisma ve harcamalar, kaza ve meslek hastaligi sonucunda yapilacak
Gdemeler ve yiiz yiize kalinacak sorunlardan cok daha azdir. Middirligumuzin Is Sagigr ve Guvenligi Politikasi
“Risk almaktansa Gnlem almak” seklindedir.

Bakanligimizin Tasra Teskilati ISG Yillik Calisma Plani dogrultusunda, Middirligumuz Isyeri Sagik ve Giiven-
lik Birimi fle 25 ilgemizde Is Sagligi ve Givenligi Birolar olusturuimustur. Il ISG koordinatérti ve tim ilce
blirolarna Is Giivenligi Uzmani goreviendirmesi tamamlanmistrr, Il genelinde 1SG konusunda tiim okul ve
kurumlara ulagiimistir, Uzmanlanmiz araciigiyla calisanianmizin il genelinde biyik cogunlugunun ISG egitimleri
tamamlanmistr, I ve ilce middriiklerimizin ISG risk Degerlendirme Acil Eylem Planlan gibi temel ISG islemleri
tamamlanarak Ttm Okul ve Kurum yoneticilerimize bu konuda rehberlik hizmeti verilmistir.

MEB 2014/16 Sayil Is Saglgi ve Giivenligi Genelgesinde, Okul/Kurum yéneticileri Isveren/isveren vekil
olarak belidenmistir, Bu kapsamda kurum yoneticilerimizin ISG ile iigili yapilacaklan is ve islemlerde kendile-
rine yardimer olmasi amaciyla 1l isyeri Saglik ve Givenlik Birimimiz tarafindan bu kilavuz hazrlanmistr. Saha
gezilerinde tespit edilen ve kurum yoneticilerimizin intiyaclan gozetilerek hazifanan bu klavuzdan tim isveren
veya isveren vekilleri faydalanabilir. Bu kilavuzun haziranmasinda emegi gecen tim arkadaslarma tesekkur
ediyorum. Kilavuzun ilimiz ve (lkemiz isverenlerine faydal olmasini dilerim.

Cemal BUYUKER
1 Milli Egitim Miidiir Yardimcist
(Isveren Vekili)
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Insanin, genel olarak is yerlerinde,
ozel olarak Okul ve Kurumlarda isin
yurutilmesi sirasinda olusabilecek
veya disaridan gelebilecek tehlike-
lerden ve sagligina zarar verebile-
cek unsurlardan korunmasini, ayni
zamanda is yeri ortaminin surekli
iyilestirilmesini hedef alan sistem-
li ve bilimsel ¢alismalarin timine
"Is Saglhgi ve Giivenligi” denir.

- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Basa Dén



~ Ankara.
- Miidirliigi -~

Okulunuzun tehlike siniflarini
belirleyen NACE kodunuzu
biliyor musunuz?

Nace kodunuz igyeri SGK sicil nu-
maranizin 2. hanesinden baslayan
6 hanedir, yani 4 veya 6 haneli bir
kodunuz olacaktir. Kurumunuzun
nace kodunu (tehlike sinifini) Ek-A
listeden kontrol ediniz. Diizeltme
yapmaniz gerekiyorsa Ust yaz ile
bagl bulundugunuz ilge SGK mu-

cel\soe

(Ek-A) Tehlike Siniflari Tebligi (s.58)

o Baga Don



- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Calisan temsilcisini, kurum ¢alisan-
lar1 arasindan atama veya segim
yolu ile Ek-l.a'ya gore belirleyip,
Ek-1.b ile gorevlendirin.

(Ek-1.a) Calisan Temsilcisi Belirleme Kilavuzu (s. 31
(Ek-1.b) Calisan Temsilcisi Gorev Talimati (s.32)

Basa Don



Ankara

- Miidiirligii -

- & - »

*Elli ve daha fazla ¢alisanin bulun-
dugu okul ve kurumlarda Ek-2 dog-
rultusunda ISG Kurulu olusturulur.

(EK-2) Ornek ISG Kurul Protokolii (s.34)

*Ellinin altinda galigani olan okul ve
kurumlarda ise ISG hizmetlerini
yurutecek bir Ekip olusturulur.

a Baga Don



- syeriSagik v
- Giivenlik Birimi

Isveren/Isveren vekili olarak
Kurul Uyelerini gorevlendirelim.

Kurul Gyeleri gorev ve yetkilerini
agtklayan bir yazi ile gérevlendiri-
lir.

IS6G Kurul iyelerini Ek-2.a érnegi-
ne uygun olarak gorevlendiriniz.

EK-2.a Kurul Uyesi Gorevlendirme Yazisi Ornegi (s. 38)

| l*l l

o Baga Don




- Ankara.
it Egltlm
f Mudurlugu

Kurul dyelerine 6zel, ISG egitimi
verelim.

Isveren tarafindan, kurulun dye-
lerine ve yedeklerine is sagligi ve
givenligi konularinda kurumun is
glivenligi uzmani tarafindan egitim
verilmesi saglanir. Kurul Gyeleri ve
yedeklerine Is Saghgi ve Giivenli-
gi Kurullari Hakkinda Yonetmelik
esaslarina uygun egitim verilir ve
EK-3'e gore belgelendirilir.

EK-3 Ornek IS6 Kurul Egitim Katilim Formu (S. 39)

Baga Don



Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri

a) Isveren veya isveren vekili.
(Okul/Kurum Mudiird)

b) Varsa Isyerinde saglik ve giiven-
lik hizmetini ylriten is glvenligi
uzmanlari ile igyeri hekimleri.

c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri tem-
sil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yurutilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda
bilgi sahibi galisanlar. (Alan Se-
fi,Atolye Sefi, Laboratuar Sefi,
Yada diger laboratuarlardan so-
rumlu 6gretmenler.)

Ekip lyelerine EK-3.a'ya gore go-
revlerini teblig edin.

Ek-3.a Ornek Risk Degerlendirme Ekibi Atama
Formu (s. 40)

- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Basa Don



~ Ankara.
it Egitim - -+
- Miidiirligi - -

1- Isyerinde, daha énce hig risk de-
gerlendirmesi yapilmamissa,

2- Calisanlarin saglik ve glvenligini
etkileyebilecek asagida belirti-
len 6nemli degisikliklerin olmasi
durumunda,.

a) Yeni bir makine veya ekipman
alinmast,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

c) Is organizasyonunda veya i aki-
sinda degisiklikler yapilmast,
¢) Yeni hammadde ve/veya yari ma-

mul maddelerin Gretim sirecine
girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yirirlige gir-
mesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

f) Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yan-
gin, parlama veya patlama gibi isyerindeki is sagligi ve gu-
venligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya gikmasi.

Basa Don



a) Isyerinizdeki tehlikeleri tespit
ediniz. Tespit edilmis olan tehli-
kelerden kaynaklanabilecek risk-
leri belirleyiniz.

b) Risk Kontrol Tedbirlerine karar
veriniz.

c) Risk Degerlendirme Formunu
Ek 3.b'ye gére hazirlayiniz.

d) Risk Degerlendirme yenileme sii-
releri;

Az Tehlikeli Isyerlerinde 6 yilda bir
Tehlikeli Igyerlerinde 4 yilda bir

Cok Tehlikeli Isyerlerinde 2 yilda bir
yenilenmesi gerekir.

EK-3.b Ornek Risk Degerlendirme Formu (s. 41)

- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Basa Don



~ Ankara.
- drmitii Egitim - -
- Miidiirligi - -

6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan
diger kisileri dikkate alarak; onle-
me, koruma, tahliye, yanginla mi-
cadele, ilk yardim ve benzeri konu-
larda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli, yeterli sayida
Destek Elemani ve ¢alisani gérev-
lendirir.

Calisan sayisina gore Destek Elemanlar: belirlenir,
1- Arama. Kurtarma ve Tahliye Elemani
(Az tehlikeli 50, tehlikeli 40, ¢ok tehlikeli 30 ¢alisana bir kisi)
2- Yangin Elemani
(Az tehlikeli 50, tehlikeli 40, ¢ok tehlikeli 30 ¢alisana bir kisi)
3- Ilkyardimci
(Az tehlikeli 20, tehlikeli 15, ¢ok tehlikeli 10 ¢alisana bir kisi)

Bagsa Don




Isyerlerinde Acil Durumlar hakkin-
da yonetmelik esaslarina gore be-
lirlediginiz acil durumlarda uygu-
lanacak talimatlari ve Acil durum
planinizi hazirlayin.

Acil durumlarda midahale ekibinizi
EK-6'a gore belirleyin ve kurumu-
huzda uygun yerlere asin.

Acil durum (Deprem, Yangin vb.)
tatbikatlarini yapin. Detayh bilgiyi
kurum Is Giivenligi Uzmanlari, Si-
vil Savunma Uzmanlari ve I| AFAD

.o .o cel\soo

Ek-6 Ornek Acil Durum Ekipleri Listesi (s. 48)

- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Basa Don



Ankara

-~ Miidiirliga - -

Gerekli Saglik ve Giivenlik
isaretlerini temin edelim.

Isveren, EK-B'de yer aldigi sekliyle
saglik ve guvenlik isaretlerini bu-
lundurur ve uygun yerlerde kullanil-
masini saglar. Isyerinde kullanilan
saglik ve glvenlik isaretleri hak-
kinda ¢aligsanlari veya temsilcilerini
bilgilendirir.

EK-B Saglik ve Giivenlik Isaretleri (s.60)

Basa Don



Isveren tarafindan, Elektrik tesi-
sati, topraklama, paratoner, kom-
presorler, basingh kaplar buhar
ve sicak su kazanlari, hidroforlar,
forklift ve diger kaldirma araglar:
(Asansor dahil), yangin tiipleri, mo-
topomplar ile diger is ekipmanlari-
kontrollerinin yapilmasi veya yapti-
rilmasi saglanir.

Ek-4 Periyodik Kontroller (s. 42)

- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Bagsa Don



~ Ankara.
it Egitim - -+
- Miidiirligi - -

a) Ozellikle yardimci  hizmetler-
de galisan personel olmak tizere
tim galisanlarin gérev tanimlari
yapilmalr,

b) Tehlikeli ve Cok tehlikeli isler,
Mesleki Egitim Belgesi olmayan
caliganlara yaptirilmamalr,

c) Gida uretim ve perakende is yer-
lerinde, insan bedenine temasin
soz konusu oldugu temizlik hiz-
metlerinin verildigi is yerlerinde
calisanlarin Hijyen Egitimi alma-
lari saglanmahdir.

d) Her tirli ¢alisma, uygun ekipman
kullanilarak yapilmali,

e) Calisanlara her ise uygun Kisisel
Koruyucu Donanimlar kullandiril-
mall,

Basa Don



Kisisel koruyucu donanim, risklerin,
toplu korunmayi saglayacak teknik
onlemlerle veya is organizasyonu ve
calisma yontemleriyle énlenemedi-
gi, Tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kisisel koru-
yucu donanim, is kazasi ya da mes-
lek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisan-
larin saglik ve glivenlik risklerinden
korunmasi, saglik ve givenlik ko-
sullarinin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilir. Igveren, toplu korunma
tedbirlerine, kisisel korunma ted-
birlerine gore dncelik verir.

EK-5 Ornek KKD Standartlari Tablosu (s. 47)
Ek-8 Ornek KKD Zimmet Tutanag (s.51)

- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Baga Don



~ Ankara.
it Egitim - -+
- Miidiirligi - -

Caliganlara Is Saglgi ve Giivenligi
Egitimi verildi mi?

Isveren, cahisanlarin is saghgi ve

glivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uy-
gulanmasini,

b) Egitimler igin uygun yer, arag ve
gereglerin temin edilmesini,

c) ¢alisanlarin bu programlara ka-
tilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar igin
katilim belgesi diizenlenmesini
saglar.

Ek-9 Ornek ISG Egitim Katihm Belgesi (s. 52)

Basa Don



Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢I-
kan risklere uygun olarak yenilenir
ve gerektiginde asagidaki periyot-
larda tekrarlanir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan is-
yerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerle-
rinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan is-
yerlerinde li¢ yildaenaz bir defa.

Calisanlara verilecek egitimlerin
suresi;

a) Az tehlikeli igyerleri igin en az
sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on
iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri i¢cin en az
on alt1 saat olarak diizenlenir.

- syeri Sagiik ve
- Giivenlik Birimi

Basa Don



‘Ankara

 Midirligi

- & - »

Calisanin kisisel ozellikleri, igyeri-
nin tehlike sinifi ve igin niteligi goz
oniunde bulundurularak uluslarara-
si standartlar ile isyerinde yapilan
risk degerlendirmesi sonuglar: dog-
rultusunda;

1- Az tehlikeli siniftaki islerde en
ge¢ bes yilda bir,

2-Tehlikeli siniftaki islerde en geg
ug yilda bir,

3- Cok tehlikeli siniftaki islerde en
ge¢ yilda bir, muayenesi yapilir.

Ozel politika gerektiren grupta yer
alanlardan gocuk, geng ve gebe ¢a-

lisanlar igin en geg alt1 ayda bir defa olmak lizere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi
halinde bu sireler kisaltilir.

Saglik muayenesi yaptirilan galigana Igyeri Hekimleri tara-
findan EK-10'a uygun Form diizenlenir.

EK-10 Ise Girig ve Periyodik Muayene Formu (s.53)

Basa Don



1- I's kazast meydana geldiginde 6n-
celikle TIk Yardim ekipleri kaza
gegiren kigiyle ilgilenir,

2- 112 aranarak, Acil Yardim ekip-
leri gagirilmahdir.

3- Kazaya ugrayan personel ve olay:
goren iki kiginin ifadesi ile (Ek-
7.a) kaza tutanag: tutulur.

Ek-7.a Ornek Is Kazasi Tutanagi-Raporu (s.50)

—

&

- isyeriSagiikve

Basa Don



- Ankara.
Ml Egltlm
f Mudurlugu

Is kazasi meydana geldiginde isve-
ren tarafindan, o yer yetkili kol-
luk kuvvetlerine ve bir ust amire
DERHAL, ayrica Sosyal Giivenlik
Kurumuna da en ge¢ kazadan son-
raki g isguni iginde e-SGK modiild
zerinden veya Ek-7 formu doldu-
rularak ayni sekilde bildirilir.

Ek-7 Ornek Is kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu (s. 49)

Basa Don



ISG ile ilgili sistemli
dokimantasyon olusturmayi
unutmayalim!

Her okul/kurum tarafindan Is sag-
lig1 ve glvenligi ile ilgili yapilacak
calismalarin sistemli bir sekilde ydu-
rdtilebilmesi ve takip edilebilmesi,
yetkililerce talep etmesi durumun-
da hazir bulunmasi ve yasal arsiv
surelerine gore arsivlenmesi igin
Ek -11'deki dosyalama sistemine uy-
gun bir dokimantasyon yapilmalidir.

Ek-11 ISG Dokiimantasyonu (s. 55)

- Isyeri Sagiik ve
- GiivenliK Birimi

Basa Don



- Ankara.
Ml Egltlm
f Mudurlugu

Kilavuzda asgari diizeyde bahse-
dilen ISG calismalarinin EK-12 ile
detayl bir sekilde kontrol ederek
eksiklerinizi tespit edip gerekli on-
lemleri aliniz.

Ek-12 Ornek ISG Calismalari Kontrol Listesi (s.56)

Basa Don



Yaptigimiz ISG calismalarimizi
OHSAS-18001 Yonetim
Sistemiyle belgelendirebiliriz.

Kilavuzumuzda belirtilen c¢alisma-
lar1 gergeklestiren okul/kurumla-
rimiz OHSAS-18001 Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sisteminin alt-
yapisini  olugturmus olacaklardir.
Isteyen okul/kurum TURKAK'tan
akredite olmus bir belgelendir-
me kurulusuna basvurarak OHSAS
18001-2007 Is Saghgi ve Giivenli-
gi Yonetim Sistemi Belgesine sahip
olabilir.

15- OHSAS Belgesinin

Alinmasi

1- Mevcut Durum
Analizlerinin Yapilmasi

Basvurunun Yapilmasi ve Tetklkln

( 14- Belgelendirme Tetkiki icin

Gergeklestirilmesi

2- Okul Calisanlarinin
13 -Okulda Yénetimin Organizasyon Semasinin
Gozden Gegirme Hazirlanmasi
Toplantisnin Yapilmasi
. 3 Yonetim Temsilcisi irim
12- Okulda i¢ Tetkik
Temisilcilerinin Belirlenmesi
Uygulamalarinin Yapilmasi

OKULLARDA 150

18001:2007 (OHSAS) 4- Ohsas Egitimlerinin
11- Uygulama . .
CALISMA PLANI Planlanmasi ve Egitimlerin
Dokidmanlarinin Hazirlanmasi
(Form-Plan)

10- Chsas
Talimatlarin

Calisanlara verilmesi
5- Calisanlarin Gorev
Sorumluluklarinin Belirlenmesi

Hazirlanmasi

6 - Ohsas El Kitabinin ]

9- Ohsas 8- Acil Durum 7- Okul Risk
Prosedirlerinin Planlarinin Analizlerinin Hazirlanmasi
Hazirlanmasi Hazirlanmasi Yapilmas!

 Isyeri Saglik ve )
Guvenllk Blrlml

Basa Don



- Ankara.
Ml Egltlm
f Mudurlugu

lce ISG BUrosu
11SG Birimi

Saglikli ve givenli
calisma ortami igin

BILGi AL,
DESTEK AL,

ONLEM AL,
AMA

YTy

Basa Don




ANKARA

MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

ls Glvenligi Uzmanlari

Riza ARINMIS

ACIL NUMARALAR

AMBULANS 112
POLIS 155
JANDARMA 156
YANGIN 110
DOGALGAZ 187
iL SiviL SAVUNMA

0312212 81 85/132
0312 212 81 86/132
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0312250 10 01
0312 252 5970-71
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Etimesgut

Tacettin GULTEKIN

Kizilcahamam Mamak m
Camlidere
ibrahim BALABAN

Haymana

Mahir GURSAHBAZ

Cubuk

Mikail ERDAS

Kazan

4vAva 1MeH
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Pursaklar
ismail KUCUKCOBAN

= Mustafa AYDIN
Kalecik
Ali KIRDAGUL

pumy

NN1ve 48pugQ

fje

Elmadag

Emrah YURDAKUL

ankaya
Levent KIRCI

a
Musa DEMIRCI

Sahbender KORKMAZ

Evren
Veli ASLAN

Sereflikochisar

AD SOYAD GOREV YERI TELEFON/DAHILI

Osman DOLGUNYUREK il Koordinatérii 2126186 /144

Ali KIRDAGUL Akyurt / Kalecik (844 11 77/103) / (857 10 04/121)
Onder BALUN Altindag 3413368/ 127

Halit YILDIRIM Ayas / Gudul 71210 36

Musa DEMIRCI Bala 876 11 81

Oguzhan KOYUNCU Beypazari 763 26 25

ibrahim BALABAN Camlidere / Kizilcahamam (753 13 98) / (736 00 55-59)
Levent KIRCI Cankaya 41868 75/ 194

Mikail ERDAS Cubuk 837 18 30/ 128

Emrah YURDAKUL Elmadag 863 1028/13

Mevlit KOKSAL Etimesgut 245 16 02

Veli ASLAN Evren / Sereflikochisar (893 52 64) / (687 17 84/18)
Ahmet AKAR Golbasi 484 11 14 / 141

Mahir GURSAHBAZ Haymana 658 24 57 / 22

Mustafa AYDIN Kazan 814 14 49

Mehmet KARACA Kegioren 36119 10-11 /1715
Sahbender KORKMAZ Mamak 31918 23/ 144

Riza ARINMIS Nallihan 7852009/1174

Tacettin GULTEKIN Polatl 623 13 10

ismail KUCUKCOBAN Pursaklar 527 57 27 / 121

Ali KOKUS Sincan 269 54 46-47

Halil BAYAR Yenimahalle 31539 55/180

29

Basa Don
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Okullarda Calisan Temsilcisi belirleme is ve islemleri is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili Calisan

Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e gére yapilir. Asagida belirtilen

kilavuz bilgileri bu Teblige gore hazirlanmistir. Ayrintili bilgi gerektiren durumlarda ilgili teblige

bakilmasi gerekmektedir.

1- isyerinde gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde belirlenir:

a) 2 ile 50 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 1,

b) 51 ile 100 arasinda galisani bulunan isyerlerinde 2,

¢) 101 ile 500 yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 3,

¢) 501 ile 1000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 4,

d) 1001 ile 2000 arasinda galisani bulunan isyerlerinde 5,

e) 2001 ve lizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde 6.

2- isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisini

¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirir.

3- Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde galisanlar arasindan segimle

belirlenmesi esastir. Secim esaslari igin ilgili teblige bakiniz.

4- isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda

isveren calisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek ilgili tebligin 6 nci maddesininnin birinci

fikrasindaki niteliklere uygun ¢alisan bulunmasi halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu niteliklere

uygun calisan bulunmayan isyeri isverenleri ise ¢alisanlar arasindan yeterli sayida ¢alisan temsilcisinin

gorev yapmasini saglar.

5- Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda

yapilacak secimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura yontemiyle belirlenir.
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CALISAN TEMSILCISI Revizyon Tarii
GOREV TALIMATI Yayin Tarihi
Sayfa No 1/2
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......................................... Miidiirliigii’nde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ve Is Saghig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve
Esaslarma Iliskin Teblig geregi belitlenen ..../..../201... tarih ve ....................... Sayili
gorevlendirme yazisi ile Calisan Temsilcisi olarak atanan ......cceceeveiiiiiieiieiinieieniniennes
gorevini asagida belirtilen yetki ve yiikiimliiliikler ¢ergevesinde yerine getirecektir.

CALISAN TEMSILCIiSi GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.GOREV ADI: Calisan Temsilcisi

2.BAGLIOLDUGU USTBIRIM:............................oo ISG KURULU
3.KENDIiSiNE BAGLI ALT BiRiM: Yok

4.GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Tiim personel ve boliim miidiirleriyle iliski halinde bulunarak is¢i sagligi ve is giivenligi
ile ilgili uygunsuzluklardan haberdar olmak,

4.2 Isci saglhigim ve giivenligini dnemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken dnlemin
alinmas igin Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Ekibine(ISG) haber vermek ve gereken &nlemlerin
alinmasini saglamak,

4.3.1s ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi i¢in ISG ekibine 6neriler sunmak,

4.4.Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda gérevlerini yerine getirebilmeleri igin saglanan
imkanlar1 olumsuz yonde kullanmamak,

4.5.1s saglhig ve giivenligi konusunda yapilacak ISG toplantilarina katilmak,
4.6.1sletmenin Kurumsal Politikasinin tiim personel tarafindan anlasilmasi i¢in ¢alismak,

4.7.Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is sagligi ve glivenligi egitimlerinin
verilmesi i¢in ISG ekibine bilgi vermek,

4.8.Is saglig1 ve giivenligi yonetmeliginde belirtilmis olan hususlari takip etmek,

4.9.1s ve isci sagligi konusunda, kendi gorevi ile ilgili mevzuati bilmek,
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4.10.Yetkili makamlarca isyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek,

4.11. Idarenin 6ngérdiigii isleri yerine getirmek.

4.12. Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat, yasa ve diger sartlara uymak.

5.GEREKLI NiTELIK:

5.1.Yeniliklere, teknolojiye ve egitimlere acik

5.2.Is saglig1 ve is giivenligi yonetimi konusunda bilgi sahibi
5.3.Diirtist, glivenilir ve tarafsiz

5.4 Mesleki 6zen ve titizlige sahip

5.5.1sbirligi ve ekip calismasina yatkin,

5.6.Insan iliskilerine basarili, pozitif diisiinen,

5.7.1letisimi giiglii,

5.8.Sonuca yonelik ¢alisan olmalidir.

Hazirlanan belgenin bir niishasini elden teslim aldim. Gorev, yetki ve sorumluluklarimi

okudum, anladim.
Calisan Temsilcisi
Ad1 Soyadi

T.C Kimlik No
iMZA
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KURULUN ORGANLARI: iMZA

[y

Okul Muduriu (Kurul Bagkant)

is Guivenligi Uzmani

isyeri Hekimi

Md. Yardimcisi

Sivil Savunma Uzmani (varsa)

Alan/dal/lab. vb. 6gretmen

Alan/dal/lab. vb. 6gretmen(yedek)

Calisan Temsilcisi

o | R | N0 R W N

Calisan Temsilcisi (Yedek )

6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu kapsamina giren isyerimizde bulunmasi
gereken, saglik ve giivenlik sartlarinin ve igyerinde kullanilan alet, edevat, makineler vb.
yiliziinden ¢ikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana getirecegi bedeni kazalara engel
olacak tedbir ve araclarin tespitini yapmak, isverene veya vekiline teklifte bulunmak,
isyerimizde is kazalarin1 6nlemek {izere bulundurulmasi gerekli araclarin ve alinacak giivenlik
tedbirlerinin yerine getirilmesi ve uygulanmasi ve kontrol edilmesi, ¢alisanlara da bu yoldaki
usul ve sartlara uymak zorunda olduklarinin aktarilmasi, gerekli saglik ve giivenlik
tedbirlerinin 6gretilmesi, ilgili yonetmelik hiikiimlerinin devamli islenmesi suretiyle, kaza ve
hastaliklara meydan verilmemesi amaciyla “Is Saghg ve Giivenligi” kurulu is bu protokol
ile olusturulmustur.

Bu protokol hiikiimleri kapsaminda anilacak olan;
| £53 9 23 1744 91 24 | 51 (TS Miidiirii

CALISAN : Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
igyerlerinde istihdam edilen gerc¢ek kisi.

KURUL : Yukarida ad1 gecen isyerinde isverence atanan, 1 Isveren Vekili, 1 s
Giivenligi Uzmam,1 Isyeri Hekimi,1 Miidiir Yardimecisi,1 Calisan
Temsilcisi ve 1 Alan/dal/lab. vb. 6gretmeni ve varsa 1 Sivil Savunma
Uzmanindan olusan “iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULUDUR.”
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KURULUN GOREV - SORUMLULUK VE YETKIiLERI:

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) I§yer1n1n nitelifine uygun bir is saghigi ve giivenlii i¢ yOnerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve yoOnergenin uygulanmasini 1zlemek
izleme sonuglarimi rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is sagh@1 ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve ©nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastalifinda yahut i saghig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya
igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is sagh@1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarmm c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin caligsmalarini 1zlemek

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen caligmaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve galigma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

(2) Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklar
kisitlanamaz, koétii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

KURULUN CALISMA USULU:

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari goz
ontinde bulundurarak caligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifim1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.
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b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi1 halleri veya ozel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarimin giinlilk ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir
nedenle toplantinin yapilmadig hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢aligsanlart baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kag¢inma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

KURULUN YUKUMLULUGU:

a. Is saghgi ve giivenligi kurullari, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z Oniinde
bulundururlar.

b. Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve ¢alisma metotlarina
iligkin sirlar1 gizli tutmak zorundadirlar.

c. Kurullar, is sagligi ve gilivenligini denetime yetkili is miifettislerinin igyerlerinde
yapacaklar1 ¢aligsmalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir.
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ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILININ YUKUMLULUGU:

a. lIsveren veya isveren vekili, toplanti i¢in gerekli yeri, ara¢ ve geregleri saglamakla
yikiimludiir.

b. Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarini, i miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla
yiikiimlidiir.

c. Isverenler, is saghg1 ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla ytlikiimliidiir.

CALISANLARIN YUKUMLULUGU:

a. Calisanlar, saglik ve gilivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligr ve
giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

b. Calisanlar, igyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda is saglig1 ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.
¢. Calisanlar, uygulamada karsilastiklar giicliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

ONAY
(ISVEREN / VEKILI)
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T.C.
........................... KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : ... 1...720...
Konu e reetiiiiiesssssessesssssssseesssss GOTevlendirmesi

Ilgi:  a) 6331 sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu
b) Is Saghg ve is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y dnetmelik
¢) Is Saglig1 Ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve
Esaslarma Iliskin Teblig
d) Bakanligimizin 2014/16 sayil1 Genelgesi.

Ilgi (d) tarih ve sayili genelge ile okul ve kurumlarimizda Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olusturulmas1 ve Is saghgi ve Giivenligi uygulamalarinin bu Kurul tarafindan yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Bu Kapsamda ilgi (a) kanun geregi is yerimizde is saglhigi ve is giivenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesine iliskin olarak ilgi (b) yonetmelik ve (c) Teblig geregi
flge Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda, ............................. iye olarak gorevlendirildiniz,

Bilgi ve geregini rica ederim.

Isveren / Vekili
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EGITIM KATILIM TUTANAGI

18/01/2013 tarih ve 28532 sayili "IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK'in 7.maddesine diizenlenmistir.
KURUL UYESININ

ADI SOYADI

KURULDAKI GOREVI

TC NO

EGITIMIN

TARIHI

SURESI

..... Saat - (Calisma siiresine dabhildir)

EGITIM KONULARI

. Kurulun gérev ve yetkileri,

. Is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar
. Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri

. Is hijyeninin temel ilkeleri

. lletigim teknikleri

. Acil durum &nlemleri

. Meslek hastaliklari

. Isyerlerine ait 6zel riskler

© 00 N O O A~ W DN =

. Risk degerlendirmesi

1. Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu konusunda yukarida belirtilen egitimlere katildim.
2. Bu egitimlerde bana; ISG Kurulunda bulunma nedenim, yasal yiikiimliliiklerim anlatildi.

3. ISG Kurulu isleyisi, kararlarin énemi ve uygulanmasi, gérev-yetki ve sorumluklarim ayrintili olarak agiklandi.

ISG Kurulu dahilindeki gérev-yetki ve sorumluklarimi anladim. Kurul toplantilarina diizenli olarak katilacagimi, kararlarin uygunmasini takip edecegimi,
gerekli dikkat ve itinayl gosterecegimi taahhiit ederim.

ADI SOYADI : ...ttt IMZASI ;...

EGITIMCI ONAY
Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Yetkilisi

Kase/IMza : .....ooiiiiiii i
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Sy R R R ..... MUDORLUGU Revizyon No
: RiSK DEGERLENDIRMESI EKIP UYELERININ | Revizyon Tarini
@J ATAMASI VE RiISK DEGERLENDIRME Yayi Tarihi
CALISMALARININ BASLATILMASI DUYURUSU [ »

........................................................ MUAUTTUZUNUN .o e e e e
adresindeki binasinda, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki Is Saghg
ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne istinaden, isveren tarafindan asagidaki
Risk Degerlendirmesi Ekibi liyeleri atanmstir.

.................................... tarihinde is giivenligi uzmani tarafindan bu ekibe, risk degerlendirme
egitimi verilmistir. Verilen bu egitime uygun o0larak, ........cccoeonnneeneneensensensesenerneeneens tarihinde
risk degerlendirmesi ekibi tarafindan risk analizi ¢alismalar1 baslatilmistur.

Risk Degerlendirmesi Ekibi tiyelerinde gorev degisikligi olmasi halinde bu atama duyurusu
glincellenerek tekrar ibraz olunur.

RiSK DEGERLENDIRMESi EKiBi

S.N GOREV AD-SOYAD imMzA
1 |ISVEREN VEKILI OKUL-KURUM MUDURU
2 | iS GUVENLIGI UZMANI
3 |ISYERI HEKIMI
4 | CALISAN TEMSILCISI

KURUM TEHLIKE KAYNAKLARI
HAKKINDA BILGI SAHIBI CALISAN

ILK YARDIM EKIiBi- EKiP BASKANI

SONDURME EKIBI - EKIP BASKANI

KORUMA EKIBI- EKIP BASKANI
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Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan:

iS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE
GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI

BAKIM, ONARIM VE PERIYODIK KONTROLLER iLE ILGILI HUSUSLAR

1. Genel hususlar

1.1. Is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlarda belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalat¢1 verileri ile fen ve teknigin
gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.

1.2. Is ekipmanlarmin bakimlar (giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve benzeri),
ilgili standartlarda belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde, imalat¢1 tarafindan
yetkilendirilmis servislerce veya igyeri tarafindan gérevlendirilmis kisilerce yapilir.

1.3. Is ekipmanlarinin, her ¢alismaya baslamadan dnce, operatérleri tarafindan kontrollere
tabi tutulmalar1 saglanir.

1.3.1. Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani giinliik muayeneden
gecirilir. Kullanim sirasinda ekipman, c¢atlak, gevsemis baglantilar, parcalardaki deformasyon,
asinma, korozyon ve benzeri belirtiler bakimindan gézle muayene edilir.

1.3.2. Catlak, asir1 asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipman1 daha ayrintili
muayene i¢in kullanim dis1 birakilir. Gézle muayene, operator veya is ekipmanini ve islevlerini
bilen personel tarafindan yapilarak kayit altina alinir.

1.3.3. Muayeneler; haftalik, aylik, {i¢ aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili
oldugu standartlarin veya imalat¢isinin 6ngordiigii diizenli araliklarla tekrarlanir.

1.3.4. Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla
yapilan muayeneler ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alinir.

1.4. Periyodik kontrol araligi ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri, varsa imalat¢inin 6ngdrdiigli aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar,
imalatc1 tarafindan belirlenmemis ise is ekipmaninin periyodik kontrolii, bulundugu isyeri ortam
kosullari, kullanim sikligr ile kullanim siiresi gibi faktorler g6z Oniinde bulundurularak,
yapilacak risk degerlendirmesi sonuglarina gore, belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen
periyodik kontrol araliginin bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar(*) disinda bir yi1li agmamasi
gerekir.

1.5. Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlar1 yaptiklar1 isler goz
onilinde bulundurularak ayr1 ayr1 periyodik kontrole tabi tutulur.

1.6. Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller
sonucunda periyodik kontrol raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmaninin
kullanildig siirece saklanir.

1.7. Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki
boliimler bulunur:

1.7.1. Genel bilgiler: Bu boliimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks,
elektronik posta adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda
yapilmasi gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi ve gerekli goriilen diger bilgilere yer
verilir.

1.7.2. s ekipmanina ait teknik 6zellikler: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi
tutulacak is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu,
kullanim amaci ile gerek goriilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.3. Periyodik kontrol metodu: Ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol
esnasinda kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

1.7.4. Tespit ve degerlendirme: Raporun bu boliimiinde EK-III madde 1.7.3’te belirlenen
kurallar ve yapilan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-III madde 1.7.2°de yer
verilen is ekipmaninin teknik 6zelliklerini karsilayip karsilamadigi hususu ile ilgili standart ve
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teknik literatiirde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadig: kiyaslanarak degerlendirilir.
Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iligkin bilgilere yer verilir.

1.7.5. Test, deney ve muayene: Is ekipmaninin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test
deney ve muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve
benzeri) sonuglari belirtilir.

1.7.6. ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghigi ve giivenligi
yoniinden uygun bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale
getirilecegine iliskin Oneriler ile bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin giivenli
olmayacag: belirtilir.

1.7.7. Sonu¢ ve kanaat: Raporun bu bdliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is
ekipmaninin varsa tespit edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik
kontrole kadar gececek siire igerisinde gorevini giivenli bir sekilde yapip yapamayacagi agikga
belirtilir.

1.7.8. Onay: Bu boliimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik
bilgileri, meslegi, diploma tarihi ve numarasina iligkin bilgiler, Bakanlik kayit numaras: ile
raporun kag niisha olarak diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin veya
yetkili kisinin imzasinin bulunmadig: raporlar gegersizdir.

1.8. Is ekipmanimin 6zelligi geregi birden fazla branstaki periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisiler tarafindan periyodik kontroliin yapilmas1 gerekmesi halinde, miistereken veya her
bir brangstan yetkili kisi kendi konusu ile ilgili kismin raporunu diizenleyip imzalar.

1.9. Is sagh@ ve giivenligi yoniinden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu
hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullanilmasimin uygun olmadigmin belirtilmesi halinde;
bu hususlar giderilinceye kadar is ekipmami kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin
giderilmesinden sonra yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi i¢in yapilan
is ve islemler ile is ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar giivenle kullanilabilecegi
ibaresinin de yer aldigi ikinci bir belge diizenlenir.

2. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari

2.1. Basinch kap ve tesisatlar

2.1.1. Basingh kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler,
standartlarda aksi belirtilmedigi siirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili agsmayan
siirelerle yapilir. Ancak is ekipmanimin 06zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar
geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine
standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda,
diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir.

2.1.2. Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Y6netmeligi ve 30/12/2006
tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer
alan ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla ilgili
standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilir.

2.1.3. Basinglhi kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine
tekniker veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin
tahribatsiz muayene yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473
standardina gore egitim almis miihendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yiiksek
teknikerler tarafindan yapilabilir.

2.1.4. Madde 2.1.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim basingh kap ve
tesisatin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri Tablo: 1’de belirtilmistir.
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EKiPMAN ADI

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)
(ilgili standardi &n-
gordiigi siireler sakli
kalmak kosulu ile)

PERiIYODIK KONTROL KRIiTERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Buhar kazanlari

Standartlarda sure
belirtiimemisse
ivil

TS 2025 ve TS EN 13445-5 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Kalorifer kazanlari

Standartlarda siire
belirtiimemisse
vl

TS EN 12952-6 standardinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Tasinabilir gaz tipleri
(Dikisli, dikissiz)

Standartlarda sire
belirtilmemisse

TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968, TS EN 13322, TSEN
14876, TS EN ISO 9809 ve TS EN ISO 16148

3vil standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.
. . . . TSEN 12863. . TS EN 12863 standardinda belirtilen kriterlere uygun
Tasinabilir asetilen tipleri standardinda belirtilen
. olarak yapilir.
surelerde

Manifoldlu asetilen tiip
demetleri

Standartlarda sire
belirtilmemisse
1vil

TS EN 12755 ve TS EN 13720 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Manifoldlu tiip demetleri

Standartlarda sure
belirtilmemisse

TS EN 13385 ve TS EN 13769 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

iyl
Sivilagtirilmig gaz tanklan (LPG, 10Vl TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817 ve TS EN 12819
ve benzeri) (yeristii) ¥ standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.
Sivilastirilmis gaz tanklari (LPG, 10Vl TS EN12817, TS EN 12819 standartlarinda belirtilen

ve benzeri) (yer alti) ¥

kriterlere uygun olarak yapilir.

Kullanimdaki LPG tipleri

Standartlarda sire
belirtilmemisse
vl

TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767,
TS EN 14795, TS EN 14914 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Basingh hava tanklan®: ®)

Standartlarda sure
belirtiimemisse
ivil

TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010, TS EN 13445-5
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilr.

Kriyojenik tanklar

TS EN:13458 -3
standardinda belirtilen
siirelerde.

TS EN 1251-3, TS EN:13458 — 3, TS EN 13530-3 ve TS EN
14197-3, standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilr.

Tehlikeli sivilarin® bulundugu
tank ve depolar

10 YiI®

APl 620, APl 650, APl 653, APl 2610 standartlarda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilhr.

() LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

@) Seyyar veya sabit kompresor hava tanklar1 ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin sabit donanimu.

©® Kademeli sikigtirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingli hava tanklari ile bunlarin sabit
donanimlariin, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5 kati ile yapilir.

@ Tehlikeli sivilar: asindirici veya saglhiga zararl sivilardir.
© Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir.

) Periyodik kontrol siireleri API 510 standard1 esas alinarak belirlenen basingli ekipmanlarda; basingli ekipmandaki igerik (basing
ve benzeri) kayiplar1 ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve
yonetimi ¢ercevesinde belirlenen periyodik kontrol siireleri, ekipmanin kalan émriiniin yarisin1 ve her haliikarda bes yili asmamasi

gerekir.

() Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.
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2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlari

2.2.1. Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan
edilen yiikiin en az 1,25 katini, etkili ve gilivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek
giicte olur ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunur.

2.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarimin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve
makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin
tahribatsiz muayene yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473
standardina gore egitim almis mihendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yliksek
teknikerler tarafindan yapilabilir.

2.2.3. Madde 2.1.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim kaldirma ve
iletme ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo: 2°de belirtilmistir.

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire) PERIYODIK KONTROL
EKiPMAN ADI KRITERLERI

(ilgili standardin én-
gordiigii stireler sakli
kalmak kosulu ile)

(Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

TS 10116, TS EN 280 + A2, TS EN 818-6 + Al,
TS EN 1495 + A2, TS EN 1709, TS EN 12079-3,
TS EN 12927-7, TS EN 13157+A1, TS EN ISO

Kaldirma ve/veya iletme araglar1
1), (2.3

Standartlarda siire
belirtilmemisse
1Yl

13534, TS ISO 789-2, TS ISO 3056, TS ISO 4309,
TS ISO 7592, TS ISO 9927-1, TS ISO 11662-1, TS
ISO 12480-1, TS ISO 12482 — 1, FEM 9.751,
FEM 9.752, FEM 9.755 ve FEM 9.756
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilir.

Asansér (Insan ve Yiik Tastyan) @

Standartlarda siire
belirtilmemisse
1 Y1l

31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Asansor Yonetmeligi ile 18/11/2008
tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Asansér Bakim ve Isletme Yonetmeligi'nde yer
alan hususlar sakli kalmak kaydiyla TS EN 81-3,
TS EN 13015, TS ISO 9386-1 ve TS ISO 9386-2,
standartlarinda belirtilen kriterlere gore yapilir.

Yiirliyen merdiven ve yiirliyen
bant

Standartlarda siire
belirtilmemisse
1Yl

TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar
kapsaminda yapilir.

Istif Makinesi (forklift, transpalet,
lift)

Standartlarda siire
belirtilmemisse
1 Y1l

TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201
ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 ve FEM
4.004 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Yapr iskeleleri®©

Standartlarda siire
belirtilmemisse
6 Ay

TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ve
EK- II’ nin 4 {incii maddesinde belirtilen hususlar
dikkate alinarak yapilir.

M Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen yiikiin en az 1,25 kati,
dinamik deneyde ise en az 1,1 kat1 olmasi gerekir.

@ Mobil kaldirma ekipmanlarmin diginda kalan kaldirma ekipmanlari i¢in kararlilik deneyi ise gerek goriildiigiinde ilgili
standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

® Kapasitesinin altinda kullamlacak kaldirma araglarmda beyan edilen kaldirlacak azami yiik goriinecek sekilde
isaretlenir. Beyan edilen yiikiin iistinde bir agirligin kaldirtlmasinin séz konusu oldugu durumlarda kaldirma araci
kaldirilacak yiikiin miktar1 esas alinarak yukarida belirtilen kriterler ¢ercevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz.
(Beyan yiikii; kaldirma aracinda igveren tarafindan beyan edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.)

@ Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde makine ve elektrik
ile ilgili branslarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

© [skelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine miihendisligi ile mimarlik
boliimii mezunlar1 makine ve insaat teknikeri veya yiiksek teknikerleri, gemi ingasi islerinde ise gemi insaati mithendisi
tarafindan yapilir.
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© fskeleler, iizerlerinde tagiyabilecegi azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir.

() Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar &rnek olarak verilmis olup burada
belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi

gerekir.

2.3. Tesisatlar

2.3.1. Ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda

bir yapilir.

2.3.2. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilatér ve
transformatdr ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri,
elektrik tekniker veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.3.3. Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine miihendisleri,
makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.3.4. Madde 2.1.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin
periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo: 3’te belirtilmistir.

EKiPMAN ADI

KONTROL
PERiIYODU
(Azami Siire)

(ilgili standardin &n-
gordiigii stireler sakl
kalmak kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

(Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Elektrik Tesisat1, Topraklama

Standartlarda siire

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi
Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim

Tesisati, Paratoner behmllrﬁr}elm 138¢ Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve 18565
! saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Ig
Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079 standardinda
belirtilen hususlara gore yapilir.

Akiimiilator, Transformatdr 1 Y1l Imalatginin belirleyecegi sartlar kapsaminda yapilir.
Standartlarda siire Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadigimin
Yangin Tesisatt ve Hortumlar belirtilmemigse belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Ayrica TS 9811,
’ 1 Y1l TS EN 671-3, TS EN 12416-1 + A2, TS EN 12416-2

Motopomplar, Boru Tesisati

+ Al, TS EN 12845 + A2 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yangin Sondiirme cihazi

TS ISO 11602-2
standardinda belirtilen
siirelerde

TS ISO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Havalandirma ve Klima Tesisat1

1 Y1

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

() Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar drnek olarak verilmis olup burada
belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi

gerekir.

2.4. Tezgahlar

2.4.1. Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri EK-III, madde 1.4.’te yer alan hususlara

uygun olarak yapilir.

2.4.2. Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri, makine tekniker
veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir.
2.4.3. Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis makine ve tezgahlarin periyodik
kontrolli; makine veya mekatronik miihendisi ile elektrik miihendisleri ve/veya bunlarin
teknikerleri tarafindan birlikte yapilir.
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Ek:5

ANKARA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
iISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIiMi
KiSiISEL KORUYUCU DONANIM STANTARTLARI ORNEK TABLOSU

Dokiiman No
Revizyon No
Revizyon Tarihi :
Yaym Tarihi

NO

MALZEMENIN ADI

STANDARDI

OZELLIGT

ILGILT RESIM

iS AYAKKABISI

TSENISO
20345-S3

Su gegirmez,yaga karsi dayanikli, antistatik, kaymaz taban, celik burunlu,deri

is BOTU

TS EN ISO 20345-S3

Su gegirmez,yaga karsi dayanikli, antistatik, kaymaz taban, gelik burunlu, deri

BARET

TS EN 397

Baret, basa bir cismin diismesi, carpmasi veya basin bir yere vurulmasi yahut basin gerilimli bir
iletkene degmesi olasiligina karsi kullanilir. Baret, gévde bagbandi ve ¢evre bandindan olusur. Gévde,
kubbe biciminde sert saglam, neme, darbelere, delinmeye ve elektrige kargi dayanikl, cildi tahris
etmeyen plastik deri veya diger uygun malzemeden yapilmalidir. Genellikle, ingaat, madencilik, metal
ve metalurji is kollarinda kullanilmaktadir. Yonetim faaliyetleri disindaki 6rnegin, konstriiksiyon,
operasyon ve onarim iglerinde galigsan ve buralari ziyaret eden herkes, baret giymek zorundadir.

iS ELBISESI ve
i ONLUGU

TS EN 340
TS EN 470

Yapilan isin tiiriine ve gevre kosullarina gére pamuklu, yiinlii veya sentetik kumastan yapilir. Ceket-
Pantolon bigiminde oldugu gibi tulum bigiminde de olabilir. Bu elbiseler, giinliik iglerde, mevsime gore|
soguk ya da sicak havalarda giyilir. isciye mekanik etkenlerden toz ve kirden korur.

ATOLYE GOZLUGU

TS EN 166

Sifir diyoptrili kinimaz camh (polycarbonat), yanlarinda iicgen seklinde seffaf malzemeden (plycarbona
veya plexiglass) yapilmis koruyucu bulunan normal gozliik goriiniimiinde bir gozliiktiir. Bu gozliikler,

atolyelerde, kesme, zimba, pergin, raspa, kuru taglama ve pik veya biiyiik metallere ve kivilcimlara kars|
go6zii korumak igin tiim sanayi dallarinda kullanilir.

PARGA VE GAPAK
GOZLUGU

TS 5560 EN 166

Polikarbon lensli ve fenni gergeveli, ucugan partikiillerden koruyucu ve ergonomik

GENEL AMAGLI
NITRIL ELDIVEN

TS EN 420

Mekanik etkilere (kesilmelere, piiriizlii ve keskin yiizeylere, delinmelere) karsi elleri korumada kullanilir|
El ici ve parmaklar kromlu deriden yapilmigtir. Avug ici (ayasi) ilave deri desteklidir. El listii ise branda
kumastan yapilmigtir. Kisa ve uzun kongludur.

KAYNAKGI
ELDIVENi

TS EN 421

Kaynakginin, kaynak iginlarina (ultraviyole, enfraruj) karsi ellerini korumada kullanilir. Tamami kromlu
deriden yapilmistir. Avug ici, mekanik etkilere (aginma, delinme, yirtilma) karsi deri takviyelidir.
Konglari uzundur. Standart boy, 46 cm dir.

ELEKTRIK
ELDIVENI

TS EN 50237

Elektrik iglerinde en ¢ok kullanilan ve kullaniimasi gereken bir kigisel koruyucu malzemedir. Kullanilan
gerilimin degerine yalitiimis olmahdir. 2500 volt ile 35000 volt arasindaki gerilimlerde calisanlari
korumada kullanilir. Elektrikgiler, elleriyle caligirken elektrik akiminin viicuda girmesine eldiven
taktiklarinda engel olunur. Elektrikgilerin plastik bulasik eldiveni kullanmalan sik rastlanan yanlis
uygulamadir. Yalitkan eldivenlerin lizerlerinde kullanma gerilimleri ile yalitkanlik 6zelikleri
belirtilmelidir. Lateks malzemeden yapilmig olup, et kalinligi gerilime goére 0.9 mm’ den 2.2 mm ye kada
degisiktir. Yalitkan eldivenler, sik sik kullanilir. Elektrikgiler, elleriyle galigirken elektrik akiminin viicud
girmesine eldiven taktiklarinda engel olunur. Elektrikgilerin plastik bulasik eldiveni kullanmalar sik
rastlanan yanlis uygulamadir. Yalitkan eldivenlerin iizerlerinde kullanma gerilimleri ile yalitkanlk
ozelikleri belirtiimelidir. Lateks malzemeden yapilmis olup, et kalinhg gerilime gére 0.9 mm’ den 2.2
mm ye kadar degisiktir. Yalitkan eldivenler, sik sik muayene edilmeli ve kullanmadan 6nce bunlari iyi
durumda olduklarindan ve gatlama, yirtilma, hatta kiiciik deliklerin bile olmadig: tesbit edilmedikge
kullaniimamalidir.

IS ELDIVENI soguk

TS EN 388
TS EN 511

5 parmak, su ve soguga dayanikli, avug ici deri takviyeli, su gegirmez, polyester,termal i¢ astarli

SOLUNUM YOLU
KORUYUCULARI

TS EN 136/ EN 140

Cesitli zararli ve zehirli gazlara karsi gozleri, yiizii ve solunum yollarini korur. Konugmaya ve duymaya
engel degildir. Govdesi naturel kauguktan, gérme cami, genis goriis acili (panoramik) kirilmaya
dayanikh akril malzemeden yapilmistir. Uzerinde, bir nefes alma, bir veya iki nefes verme ventili
bulunmaktadir. Baga bes yerden gok kolay takilip cikartilabilen toka ile baglantili ahtapot bigiminde bag
bantlari ile baga kolaylikla yerlestirilir ve gikartilir.

KULAK TIKACI

TS EN 352-2

Kulak kanalina yerlestirilerek kullanilan bir kulak koruyucusudur. Ozellikle, tekstil sanayiinde biiyiik
kullanim alani bulunan bu tikaglan hijyenik olmasi igin polyethelen foam (siinger) den veya silikon
kauguktan yapilmistir. Kordonlu ve kordonsuz tipleri vardir. Cok hafif oldugundan rahatca kullanilabilir
Kulak tikaci olarak pamuk (gliserin emdirilmig) ekonomik oldugu icin kullaniimakta ise de giriiltiiniin
siddetini ¢ok az indirdiginden kullaniimasi 6nerilmemektedir.

KULAKLIK

TS EN 352-1

Kulak kepgelerini fincanla ve igi siingerli yastiklari ile 6rten, her basa gore ayarlanabilen bas banth
giiriiltiiniin siddetini azaltan ancak, konugmayi ve isitmeyi engellemeyen bir koruyucu malzemedir.
Basbandi, paslanmaz yayli celikten veya kirilmaya dayanikli plastik yapilmistir. Fincanlan ABS
malzemeden, yastiklari ici siingerli digi PVC kaplamali oldugundan kulak gevresine optimal bir baski
saglanmigtir.

Manson tipli kulakliklarin ii¢ tiirii bulunmaktadir. Bunlar, bas bantli, ense bantl ve barete monteli
tipleridir.

Genellikle, giiriiltiiniin siddetinin yiiksek oldugu, motor test linitelerinde, madencilikte, ormancilikta ve
pnomatik kiricilarda kullanilir.

BEL TiPi EMNIYET
KEMERI
VE EMNIYET
HALATI

TS EN 358

Diisme riski olan yerlerde galigani diigmeye karsi korumak amaciyla kullanilan kemer ve halatlardan
olugan giivenlik malzemesidir.Galigani belinden emniyetli bir sekilde kavrayan kemer kismi ile direge,
sabit halkaya vb. yerlere tutturmaya yarayan halat veya emniyet askilari bulunmahdir.

NOT: CE ISARETI VE YANINDA YER ALAN DORT RAKAMIN ANLAMI; URUNUN TUM KONTROLLERDEN GEGTIGININ VE ILGILI TEKNIK GEREKLERE VE EN STANDARTLARINA UYGUNLUGUNUN KANITIDIRE ISARETI KESINLIKLE KALITE MARKASI

DEGILDIR.EKIPMANLARIN UZERINDE VEYA ETIKETLERINDE MUTLAKA STANDART NUMARALARI VECE ISARETI OLMALIDIR.
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Ek:6

ACIL DURUM KOORDINASYON EKiBIi ( KRiZ MASASI )

ADI VE SOYADI EKiP ELEMANLARI EKIPTEKi GOREVi TELEFON
Ekip Baskani Acil durumun ve ekiplerinin ¢alismalarini yonetir.
Ekip Baskan Yardimcisi Acil durum ekiplerinin ¢alismalarini yonetir.
. Acil durum ekiplerinin ¢alismalarini takip ederek, Ekip
Asil Uye Bagkanini bilgilendirir.
. Acil durum ekiplerinin ¢alismalarini takip ederek, Ekip
Asil Uye Bagkanini bilgilendirir.
Yedek Uye Acil durum .ck{plcrlrl{n calismalarini takip ederek, Ekip
Bagkanini bilgilendirir.
. Acil durum ekiplerinin ¢alismalarini takip ederek, Ekip
Yedek Uye Bagkanin bilgilendirir.
SONDURME EKiBI
ADI VE SOYADI EKiP ELEMANLARI EKIPTEKi GOREVI TELEFON
Acil bir durumda (yangin, deprem vb.) ilk miidahaleyi yapmak
Ekip Bagkam iizere gorevli olan sondiirme ekibini yénlendirme, igeride
kalmus kisilerin tahliyesini saglamak.
Ekip Baskan Yardimcis: Ekip baskanina yan{lm e.tr?ek, .Cklp bz.1§kam bulunmadigi
durumlarda, onun gorevini yerine getirmek
. Acil bir durumda, ekip bagkaninin talimatlar1 dogrultusunda
Asil Uye . . s s
yangina ilk miidahaleyi saglamak
KURTARMA EKIiBi
ADI VE SOYADI EKiP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVI TELEFON
Sondiirme ekibinden alacagi talimat ile acil bir durumda
. oncelikle acil durumdan zarar gormiis kisileri daha sonra
Ekip Baskam 6nemli belge ve malzemeleri kurtarmak iizere ekibi
yonlendirmek
Ekip Bagkan Yardmeist Ekip bagkanina yarc_l-Jm e}n}qek, ‘eklp bz}skam bulunmadigi
durumlarda, onun gorevini yerine getirmek
Asil Uye Ekip baske.mmm .tahrpa.u 11-e zarar gormils kisilerin ve
malzemenin tahliyesini saglamak
KORUMA EKIBI
ADI VE SOYADI EKiP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVI TELEFON
Acil durumda kisilerin toplanma bolgesinde sayimlarini
. yapmak, eksik olup olmadigini tespit etmek. Eksikleri
Ekip Baskam sondiirme ve kurtarma ekiplerine bildirmek, can ve mal
giivenligini saglamak
Ekip Bagkan Yardmeist Ekip bagkanina yarc_l-1m e.tl?qek, ‘eklp bzliskam bulunmadigi
durumlarda, onun gorevini yerine getirmek
Asil Uye Ek'1p bagkaninin yonlendirmesinde can ve mal giivenligini
saglamak
ILK YARDIM EKIiBi
ADI VE SOYADI EKiP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVI TELEFON
Yarali personele saglik ekipleri gelinceye kadar almis oldugu
Ekip Baskani egitim dogrultusunda ilk yardimda bulunmak, gerektiginde
saglik ekiplerine yardim etmek
Yarali personelin bulundugu alanda, diger personeli kontrol
Ekip Baskan Yardimcisi altina alip panigi 6nlemek; ilk yardim egitimi almams
personelin miidahelesine engel olmak
Asil Uye Ekip bagkaninin talimatr dogrultusunda yardimda bulunmak
ULASIM EKIiBi
ADI VE SOYADI EKiP ELEMANLARI EKIiPTEKi GOREVI TELEFON
Ekip Bagkant Sofor orgamzaéyf)nun-un yapilmasi ve yaralilarin en uygun
hastaneye sevkinin saglanmasi
Ekip bagkanina yardim etmek, ekip baskani bulunmadig:
Ekip Baskan Yardimcisi durumlarda, onun gorevini yerine getirmek, yaralilarin en kisa
direde en uveun hastaneve ulastinlmasini sadlamal
ENERJi KAYNAKLARI MUDAHALE EKIiBI
ADI VE SOYADI EKiP ELEMANLARI EKIPTEKI GOREVI TELEFON
Ekip Baskam Acil d-urumlarda elektrik hatlarinin kesilmesi i¢in gereki
organizasyonun yapilmasi
Asil Uye Elektrik hatlarimin kesilmesi
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU EK:7
ISKAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1-isyeri Bilgileri

Bagli bulundugu 11 : Sicil No:

Vergi Dairesi ve Numarasi: Tel: [Fax:

Isyerinin Unvani ve Adresi :

Erkek [[IT] Kadin [IIT] Cocuk [TIT] Stajyer-¢irak [IT1] Terér Magduru [I1]]
Ozirli  [[]T] wikimti [JT]] Eski Hiik. 1 Genel Toplam [[1T]

Isci Sayisi:

2- Kazazede veya Kazazedelerin / Meslek Hastahg Tamsi veya Siiphesi ile Hastaneye Sevk edilenin

Adi Soyad: [Cinsiyeti:. E [] K [ [Dogum Tarihi: .../../......
T.C. Kimlik No: SSK Sicil No:
Bag-Kur Sicil No:
Ise Giris Tarihi: .../.../... [Medeni Hali: Evli 0 Bekar [ Dul [
Ogrenim Okur yazar [] Okur Yazar Degil [1 Ilkdgretim [] Orta dgretim O
Durumu : Yiiksek Okul [ Universite O v . Lisans 0O Doktora N
Istihdam durumu: 5510 S.K 4-a Daimi 0 Mevsimlik 0 Gegicil1 Eski Hikkimli [ Hikimla [
Oziirla O Odiing galisan [ Terér Magduru [0 Stajyer-Cirak []
Alt igverene ait ¢aligan O Diger O
5510 S.K 4-b Kendi adina ve hesabina O
Calisma Sekli : Tam zamanl [J Kismi zamanhh [0  Diger [
Prim 6deme hali: sona erdi (] sonaermedi [ Sona erdi ise; erdigi tarih : .../..../.....
Son bir y1l igindeki toplam ticretli izin giin sayisi: Son igyerine giris tarihi: Aol
Esas Isi (Meslegi) : [Uyrugu (Yabanct ise iilke ady):
Iscinin 1. derece yakininin  : Ad1Soyadi .........covviiiiiiiiiiii, Atk Adresi..........coooevviiiiiiiiin.n,

is kazas1 Halinde Doldurulacaktir

Kaza Tarihi : ..../.../...... |Kaza Giiniinde Isbasi Saati : ............... |Kazan1n saati : ............

Kaza Aninda Yaptig: s :

Kazanin sebebi: [Kaza sonucu is goremezligi ~ Var O Yok O Derhal 5lim O

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Isyerinin biiyiikligii:

3
4
5
6 |Yaranin tiirii:
7
8
9

Caligilan Ortam:

10 |Calisilan gevre:

11 | Kaza Aninda Kazazedenin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

12 |Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Yiiriittiigii Ozel Faaliyet:

13 [Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

14 |Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay):

15 |Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig1 Materyal (Arag):

16 [Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):

17 |Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

Kazay1 Géren :Var [] Sahitlerin Adresi
Yok [
Sahitlerin Ad1 Soyadi :

Sahitlerin imzas: :

18

19 Kazanin Olus Seklini ve Sebebini Aciklaymiz :

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir

Meslek Hastalig1 Tanis: veya Siiphesi Tarihi: 21-Diizenlenme tarihi: ..../.../......
Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi Ile Sevk Isveren veya Vekilinin
edilenin Calistig1 Boliim / Ts : Ad1 Soyadi ve Imzast
Meslek Hastalig1 Tanist veya Siiphesinin Tiirii:

Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene fle [ ] Diger []
Saptanma $ekli: Ust Kurum Sevkifle  []  Meslek Hast. Hast. [1|e-posta adresi:

20

Not: a) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini kazadan sonraki iig is giinii iginde ve tespit edilecek meslek hastaligini ise 6grendigi giinden baslayarak iig is giinii iginde
Sosyal Giivenlik il/Merkezi Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiirler.(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Md.13, Md.14)

b) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasi ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giinii iginde yazi ile T. C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bélge
Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili Is Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayni1 kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezast
uygulanir.

c) 1, 2 ve 21 inci boliimler hem kaza hemde meslek hastaligi bildirimi durumunda, 3 ile 19 uncu béliimler sadece kaza bildiriminde, 20 nci boliim ise sadece meslek hastaligi
bildiriminde doldurulacaktir.

d) 5,6,7,38,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, kazanin saati ve esas isi (meslegi) boliimleri segildiginde konu ile ilgili tablolar ekrana gelecektir. Ekrana gelen bu tablolardan
se¢im islemi yapilacaktir. Bu alanlara konu ile ilgili tamimlayici kelime yazildiginda da arama motoru devreye girecektir. Arama motoru ilgili bolimlerdeki tanimlayici basliklart
ekrana getirecektir. ekrana gelen bu basliklardan en uygun tanimlama segilmelidir. 4 9
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R Dokiiman No Ek-7.a
s\' 'L ?_’ . . o W _ee -
i % | eeeesescesceccscescescssescssessescssescssessess MUDURLUGU Revizyon No
. o Revizyon Tarihi
k J IS KAZASI TUTANAGI- RAPORU
Yayin Tarihi
Bu form ramak kala ,ilk yardim,is giini kaybi,¢coklu yaralanma ile sonuglanan kazalarda kullaniimaktadir
Kaza tarihi Kaza Yeri
... 1201..
Kazalinin adi soyadi SSK Sicil no Kurum Sicil No
Baba Adi: Dogum Yeri: Dogum Tarihi:
Gorev Yaptigi Birim: Gorevi: ise Baslama Tarihi:
Yaralanan boélge Tiiri Kaza sebebi
Kazanin anlatimi
Neden olan faktorler
Kazaliya gére
Taniklara goére
Sonug olarak
Kok Nedenler
6n|eyici faaliyetler Sorumlu Kisi Tamamlama Durum
tarihi
[ ]
[ ]
Kazaliya yapilan islem Ramak kala | ik Yardm | is Giinii Kaybi | Coklu Yaralanma
1 2 3 4

TANIK TANIK
Raporu Hazirlayan Tarih Sube Muduri/Sefi Is Giivenligi Uzmani Tarih
(Ad Soyad ve imza) 11201 imza mza - 1..1201..
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k | iE}‘ KiSISEL KORUYUCU DONANIM ZIMMET  [¢izyon arin

44 Dokiiman No Ek-8

N ISR MUDURLUGU

Revizyon No

TUTANAGI

Yayin Tarihi

isyerinde, tarafima isyerinde gérev yaparken kullaniimak {zere teslim edilen asagidaki listede belirtilen
kisisel koruyucu donanimlari kullanilir ve saglam vaziyette teslim aldim.

_MALZEMENIN .
' OZELLIKLERi VE TESLIM '
MALZEMENIN ADI DETAYLARI TARIHI iMZA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tarafima teslim edilen kisisel koruyucu donanimlart;

>
>

Y

YV V V VY

Nasil ve ne sekilde kullanilacaginin uygulamali olarak egitimini aldim,

Kullanmadigim zaman kargilasacagim saglik risklerini, tehlikeleri ve yaptirimlar konusunda, amir ve
ISG yetkililerinden gerekli egitimi, bilgileri ve ydnlendirici ikazlari aldim.

is sahasinda, is baslangicindan sonuna kadar kullanacagimi,

Kullanmadigim takdirde kendime, Uglincl sahislara ve igletmeye verecegim zarardan ve bu
nedenle meydana gelebilecek kazalardan timuyle sorumlu olacagimi,

Her t0rlG hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,
Kisisel Koruyucu Donanimlara kasitli olarak zarar vermem halinde rayi¢ bedelini 6deyecegime,
Kisisel koruyucu donanimlari gosterilen yerde muhafaza edecegimi,

Kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da derhal amirimden veya vyenisi ile
degistiriimek Gizere KKD deposundan temin edecegimi,

Gerektiginde (eskidiginde, kullaniimaz hale geldiginde) degistirmek lzere depoya eskisini getirerek
muracaat edecegimi

Kabul, beyan ve taahhut ederim.

Teslim Alan; Teslim Eden;
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi
Gorevi : Gorevi

imza imza
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Ankara isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi
Mudiirligii)

EGITIME KATILIM BELGESI

(Calisanlarin ISG Egitimi)

Egitim Alan Katilimci Bilgileri _:

Adi Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi

Gorevi/Unvani

Yukarida katilimci bilgileri yer alan ... eeevereececcrreccecrenreccee s eeessseeseeenen. 6331 Sayil
Kanun ve Calisanlarin is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda yapilan egitime katilarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

Belge Bilgileri :

Tarih
Yer

Egitim Konular:i:

I:IGeneI Konular: Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler, Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, is yeri temizligi ve diizeni, is kazasi ve
meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

I:I Saghik Konulari: Meslek hastaliklarinin sebepleri, Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, Biyolojik
ve psikososyal risk etmenleri, ilk yardim

I:ITeknik Konular: Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi, Elle kaldirma ve tasima-Guvenlik ve saglik isaretleri, Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma, Kisisel koruyucu
donanim kullanimi, is ekipmanlarinin giivenli kullanimi, is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirsi, Ekranli araglarla ¢alisma,-
Tahliye ve kurtarma, Elektrik; tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

is Giivenligi Uzmani isyeri Hekimi

isveren / Vekili
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Ek:10
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Unvani ST U P PP MUDURLUGU

SGK Sicil No

Adresi

Tel No

Faks No

E-posta

Ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.
Calisanin:
Ad1 Soyadr :
Imzas1

FOTOGRAF

CALISANIN

Adi ve Soyadi

T.C.Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Cinsiyeti

Egitim Durumu

Medeni Durumu : Cocuk Sayisi : ...

Ev Adresi

Tel No

Meslegi

Yaptig1 ig(Ayrmtili olarak tanimlanacaktir) :

Calistig1 boliim :

Daha Once ¢aligtig1 yerler (Bugiinden gegmise dogru):
1§kolu Yaptigi ig Giris-cikis tarihi

OZGECMISI

Kan grubu

Konjenital/kronik hastalik

Bagisiklama

Tetanoz

Hepatit

Diger

SOY GECMISI

Anne: Baba: Kardes: Cocuk:

TIBBi ANAMNEZ

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz m? Hayir: [ Evet: [J

Balgamli oksiiriik : [J Gogiis agrisi: [J Sirt agrist : [J Eklemlerde agri: [J

Nefes darhgn ;[ Carpmti ;] II:s|hal veya kabizlik:

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu? Hayir: [ Evet: [J

Kalp hastaligit  : [J Sarilik -0 Gorme .o Besin zehirlenmesi  : [J
bozuklugu

Seker hastaligi : [ Mide veya on iki parmak ilseri: Sinir sistemi hastaligi : [
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0J

Bobrek . - . : 5

rahatsiZhig: 4 Isitme kaybi: [ Deri hastaligi: [J

3. Hastanede yattiniz mi1? Hayir: [ Evetisetant .........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
4. Ameliyat oldunuz mu? Hayir: [ Evetiseneden? ..........cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiieiaans

5. Is kazas1 gecirdiniz mi?  Hayr: [ Evetisene oldu? .......ccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea

6. Meslek hastaliklar1 siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir: [0 EVetiSe SONMUG? .....oiiitiniitit ittt

7. Maluliyet aldiniz m1? ~ Hayir: [ Evet ise nedeni ve orant ...........oooeeueieinininnaiinaennn..

8. Su anda herhangi bir tedavi gériiyor musunuz? Hayir: [ Evetisenedir? .......................

9. Sigara igiyor musunuz? Hayir: [1 birakmis ... ay/yil 6nce ... ay/yil icmig ..... adet/giin igmis
Evet : 1 .......... yilde adet/giin

10. Alkol aliyor musunuz? Hayir: [0  birakmuis .... yil dnce coeylliomis Ll siklikla i¢mis
Evet : [1 .......... yilder siklikla

FiZIK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlar Goz: U Kulak-Burun-Bogaz: [] Deri: [J

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

¢) Solunum sistemi muayenesi

¢) Sindirim sistemi muayenesi

d) Urogenital sistem muayenesi

e) Kas-iskelet sistemi muayenesi

f) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

g) Diger TA: .../ ..... mmHg Nb: ....... /dk
Boy: .... Kilo: ......... Viicut kitle indeksi:
LABORATUVAR BULGULARI
a) Biyolojik analizler Kan :
Idrar:
b) Radyolojik analizler
¢) Fizyolojik analizler Odyometre :
SFT
¢) Psikolojik testler
d) Diger
KANAAT VE SONUC®
L isinde bedenen ve ruhen ¢aligmaya elveriglidir.
e sartiyla caligmaya elverislidir.

...... locoiid ool

(*) Yapilan muayene sonucunda ¢aliganin gece veya vardiyali ¢alisma kosullarinda calisip ¢alisamayacagi ile viicut
saghigmi ve biitiinligiini tamamlayici uygun alet teghizat vs. bulunmasi durumunda g¢alisan igin bu kosullarla
caligmaya elverisli olup olmadigi kanaati belirtilecektir.

Imza
Adi ve soyadi

Diploma tarih ve no

Isyeri hekimligi belgesi tarih ve no
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i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGi DOKUMANTASYONU

1-ISYERI BILGI DOSYASI
2-ISE GIiRIS DOSYASI

2.1 SGK Ise Giris Bildirgesi
2.2 is Giivenligi Egitim
Tutanagi

2.3 Is Givenligi Talimatnamesi
2.4 KKD Zimmet Tutanagi

2.5 Kimlik Fotokopisi

2.6 Cok tehlikeli sektorse
Mesleki Yeterlilik Belgesi'dir.
2.7 Saglhk Raporu

3-iSG KURUL KAYITLARI
DOSYASI

3.1- i¢ Yénergesi

3.2- isg Kurul Protokolii

3.3- Isg Kurul Haber Formu
3.4- isg Kurul Toplanti Tutanag:
3.5- Isg Kurul Atama Dilekgesi
3.6- isg Kurul Atama Yazilari
3.7- isg Kurul Egitim Katiim
Formu

3.8- isg Kurul Prosudirii

4-EGITIM KAYITLARI
DOSYASI

4.1- Isg Yillik Egitim Plani*
4.2- Isg Yillik Calisma Plani*
4.3- Egitim Mufredat

4.4- Egitim Katihm Formu
4.5- Egitim Olgme Ve
Degerlendirme Formu

4.6- Egitim Katilm Sertifikasi
4.7- EQitim Sunumlari

4.8- Egitim Katihm Haber ve
ilan Formu

4.9 Egitim Katilm Takip Formu

5-RiSK DEGERLENDIRME
DOSYASI

5.1- Risk Degerlendirme
Duyuru ve Atama Dilekgesi

5.2- Risk Degerlendirme Atama
Yazilari

5.3- Risk Degerlendirme Anket
Formlari

5.4- Risk Degerlendirme
Dokimantasyon-Girig

5.5- Risk Degerlendirme Formu
5.6- Aksiyon Plani Ve Duzeltici
Onleyici Faaliyet

Formu

5.7- Denetim Fotograflari

6-ACIiL DURUM
FAALIYETLERI DOSYASI

6.1- Acil Durum
Dokimantasyon ve Prosedur(
6.2- Acil Durumlar ve
Talimatlari

6.3 Acil Durum Telefon Listesi
6.4- Acil Durum Ekip Listesi
6.5- Acil Durum Planlari

6.6- Acil Durum Vaziyet
Plani(Kroki)*

6.7- Acil Durum Ekip Egitimleri
6.8 Acil Durum Toplanma
Alani ve Levhalandiriimasi
6.9- Acil Durum Tatbikatlari,
Senaryolari ve Tatbikat
Raporlar

7-KAZA OLAY VE UCUZ
ATLATMA (RAMAK KALA)
KAYIT DOSYASI

7.1.- is Kazalarinda Yapilmasi
Gerekli Yasal Prosudur*

7.2- Kaza Olay Tutanagi-
Raporu

7.3- Ramak Kala Raporu Ve
Kartlar

7.4 Kaza Olay Arastirma
Raporu

7.5- Kaza Olay Tanik Tutanagr*
7.6 Kaza Bilgi Formu

7.7- Kaza Istatistik Formu

7.8- Kaza Acil Durum Talimati
ve Plani*

8-ILETISIM VE YAZISMA
DOSYASI

8.1- Uyar Yazi Formu
8.2 Ceza Yazi Formu
8.3 Ig lletisim Yazi Formu

9-TALIMATLAR DOSYASI

9.1- Talimat Hazirlama Sablonu
9.2 Talimatlar Listesi

9.3 Talimat Kapak Formu

9.4- Talimatlar*

10-ISLETME KONTROL VE
DENETIM DOSYASI

10.1- DOF(Duzeltici ve Onleyici
Faaliyet Raporlari)*

10.2- Uygunsuzluk Raporu
10.3- Denetim Raporlari ve
Tutanaklari
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11-iSG YILLIK
DEGERLENDIRME FAALIYET
DOSYASI

11.1- ISG Yillik Degerlendirme
Raporu*

12-CALISAN TEMSILCISI
SECIiMI, EGITIMi VE ATAMA
DOSYASI

12.1- Calisan Temsilcisi Segim
Sonug Tutanagr*

12.2- Calisan Temsilcisi Atama
Yazisi

12.3- Calisan Temsilcisi Gérev
Talimati Ve Tutanag

12.4- Calisan Temsilcisi Ozel
Egitim Katilim Tutanagr*

12.5- Calisan Temsilcisi
Sertifikasi(ilan Edilecek)*

13-GEGiCi GOREVLENDIRME
DOSYASI

13.1- Gorev Talimati Formu

14-KIMYASAL MALZEME,
ARAG VE MAKINE TAKIP
KONTROL DOSYASI

- Makine Kontrol Formu

- Makine-Ara¢ Ve Ekipman
Park Listesi

- Ehliyet,Sertifika Ve Belgeler

- Periyodik Bakim ve Onarimlar

15-PERIYODIK KONTROL
DOSYASI

15.1- Elektrik Topraklama

15.2- Paratoner Topraklama
15.3- Basingli Kaplar Ve Tupler
15.4- Kaldirma Araglari

15.5- isletme Topraklamasi
15.6- Termal Sartlar Vb.

16-KiSISEL KORUYUCU
DONANIM DOSYASI
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Ek:12

.............................................................. MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROL LISTESI

FORM NO:

CALISAN SAYISI

657’ye Tabi Calisan Sayisi

Engelli Calisan Sayisi

4857’ye Tabi Callisan Sayisi Toplam:
Diger ( Hizmet Alimi )
5 ACIKLAMA:

®) 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve o % E Hayir isaretlenenlerin
<Z( Bakanligimizin  Tasra Teskilati Yillk Calisma Plani E <| s| sebebi ve devan ediyor
o | Kapsaminda Okul ve Kurumlarda Yapiimasi Gereken ISG T <>f. isaretlenenlerin muhtemel
» | Calismalari g bitirilme tarihi belirtiimelidir.
1 ISG+Katip sisteminde is giivenligi uzmani ile sézlesme

" | yapildi mi?
2 ISG+Katip sisteminde igyeri Hekimi ile s6zlesme yapildi m1?
3 ISG+Katip sisteminde Diger Saglik Personeli ile sézlesme

" | yapildi mi?
4. | Okul/Kurum is Saghg ve Guvenligi Servisi olusturuldu mu?
5. | Is saglig ve giivenligi Tespit ve dneri defteri alindi mi?
6. | Tehlike siniflarina gére kurum galisan sayisi belirlendi mi?
7 Caliganlarin Temel is saghgi ve glvenligi egitimleri yapildi

| mi?
8. | Calisanlara is sagligi ve guvenlidi talimatlari teblig edildi mi?
9 Ozel politika gerektiren personele dzel is saghgi ve giivenligi

" | egitimi verildi mi?
10 Calisanlarin ise Giris ve Periyodik Sagdlik Muayeneleri yapildi

L mi?

11.| Calisan temsilcisi atandi/segildi mi?
12.| Calisan temsilcileri 6zel olarak egitildi mi?
13.| s Saghg ve Givenligi Kurulu olusturuldu mu?
14.| is Saghg ve Glvenligi Kuruluna egitim verildi mi?
15.| is Saghg: ve Giivenligi Kurulu toplantilari yapildi mi?
16.| Yilhk galisma plani yapildi mi?
17.| Yilik egitim plani yapildi mi?
18.| Kurum ig saghgi ve guvenligi ic ydnergesi hazirlandi mi?
19. | Kuruma &zel iSG talimat ve tutanaklar hazirlandi mi?
20. | Risk degerlendirme ekibi kuruldu mu?
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21.

Risk degerlendirme ekibine egitim verildi mi?

22.

Risk degerlendirmesi yapildi mi?

23.

Risk degerlendirme sonucuna gore duzeltici ve dnleyici
faaliyetler uygulaniyor mu?

24.

Destek elemanlari tespit edildi mi?

25.

Destek elemanlarina gerekli teknik egitim aldirildi mi?

26.

ilkyardim dolap ve malzemeleri var mi?

27.

Acil durum ekipleri olusturuldu mu?

28.

Acil durum plani yapildi mi?

20.

Acil durumlar ve talimatlari konusunda galisanlar bilgilendirildi
mi?

30.

Acil ¢ikis yonlendirme levhalari ve aydinlatma sistemi yeterli
mi?

31.

Acil durum (Yangin, Deprem vb.) tatbikati yapildi mi?

32.

Periyodik kontrole tabi tutulan ekipmanlar belirlendi mi?

33.

Acil durum uyari sistemlerinin kontrolleri yapildi mi?

34.

Yangin séndirme cihazlarinin kontrolleri yapildi

35.

Elektrik tesisati yetkili kisilerce kontrol edildi mi?

36.

iISG Duyuru ve Bilgilendirme Panolari asildi mi?

37.

Kurumda kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimlar tespit
edildi mi?

38.

KKD kullanma egitimi verilerek ¢alisana teslim edilip, zimmet
tutanagi diizenlendi mi?

39.

Sagdlik ve glvenlik levhalari temin edilerek uygun yerlere
asildi mi?

40.

iSG ile ilgili gerekli dosyalama sistemi olusturuldu mu?

41.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlarin mesleki egitim
belgeleri var mi?

42.

Tehlikeli yerlere ilgisiz kisilerin girigleri engellendi mi?

43.

Kimyasal atik maddelerin imhasi, ilgili ydnetmelik
dogrultusunda yapiliyor mu?

44.

Tum bakim, onarim ve ariza giderme faaliyetleri gerekli ISG
Onlemleri alindiktan sonra mi yapiliyor?

45.

Kaza ve Meslek Hastaliklari 3 guin icinde SGK’ya bildiriliyor
mu?

46.

is hijyeni ile ilgili ortam &lgtimleri yapildi mi?

47.

Cesitli kurum ve kuruluslarla iSG ile ilgili isbirligi yapildi mi?

48.

ISG kiiltiriiniin yayginlastiriimasi amaciyla proje, konferans,
panel, seminer, galistay vb. yapildi mi?

iSG ile ilgili Gériis ve Oneriler:

is Guivenligi Uzmani
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Ek: A

P EGITIiM
85 Egitim
85.1 Okul dncesi egitim
85.10 OKul 6ncesi egitim
Kamu kurumlari tarafindan verilen okul 6ncesi egitim faaliyeti (okula yonelik egitim
85.10.01 verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri harig) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen okul 6ncesi egitim faaliyeti (okula yonelik egitim
85.10.02 verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri harig) Az Tehlikeli
85.2 ilkégretim
85.20 ilkogretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik ilkogretim
85.20.06 faaliyeti Az Tehlikeli
Kamu kurumlari tarafindan verilen ilkogretim faaliyeti (yetiskinlere yonelik okuma yazma
85.20.07 programlarinin verilmesi dahil, engelliler i¢in verilen egitim haric) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik
85.20.08 ilkogretim faaliyeti Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen ilkogretim faaliyeti (yetiskinlere yonelik okuma
85.20.09 yazma programlarinin verilmesi dahil, engelliler i¢in verilen egitim harig) Az Tehlikeli
85.3 Ortadgretim
85.31 Genel ortaégretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yonelik
85.31.12 verilen egitim harig) Az Tehlikeli
Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel
85.31.13 ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere
85.31.14 yonelik verilen egitim harig) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel
85.31.16 ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik teknik ve
85.32.10 mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
Kamu kurumlari tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere
85.32.11 yonelik verilen egitim harig) Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik teknik v
85.32.12 mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlart tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti
85.32.13 (engellilere yonelik verilen egitim harig) Tehlikeli
85.32.14 Ciraklik egitimi Tehlikeli
85.32.15 Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. kurslarin faaliyetleri Tehlikeli
85.32.16 Ticari tagit kullanma belgesi veren siiriicii kurslarimin faaliyetleri Az Tehlikeli
85.32.90 Mesleki amagl egitim veren diger kurslarin faaliyetleri Az Tehlikeli
85.4 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim ve yiiksekégretim
85.41 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim
85.41.01 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim faaliyeti Az Tehlikeli
85.42 Yiiksekdgretim
Kamu kurumlar tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti (yiiksekogretim diizeyinde
85.42.01 egitim saglayan konservatuarlar dahil) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti (yiiksekogretim
85.42.03 diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil) Az Tehlikeli
85.5 Diger egitim
85.51 Spor ve eglence egitimi
Spor ve eglence egitim kurslari (futbol, doviis sanatlari, jimnastik, binicilik, ylizme,
dalgiglik, parasiit, brig, yoga, vb. egitimi ile profesyonel spor egitimcilerinin faaliyetleri
85.51.03 dahil, temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim harig) Az Tehlikeli
85.52 Kiiltiirel egitim
Kiiltiirel egitim veren kurslarin faaliyeti (bale, dans, miizik, fotograf, halk oyunu, resim,
85.52.05 drama, vb. egitimi dahil, temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim harig) Az Tehlikeli
85.53 Siiriicii kursu faaliyetleri
Siiriicii kursu faaliyetleri (ticari sertifika veren siiriiciiliik, havacilik, yelkencilik, gemicilik
85.53.01 egitimi harig) Az Tehlikeli
85.59 Baska yerde siniflandirilmams diger egitim
85.59.01 Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Bilgisayar, yazilim, veritabani, vb. egitimi veren kurslarin faaliyetleri (temel, orta ve
85.59.03 yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim harig) Az Tehlikeli
Orta dgretime, yiiksek 6gretime, kamu personeli, vb. siavlara yonelik yardimer dersler
85.59.05 veren dershanelerin faaliyetleri Az Tehlikeli
85.59.06 Bigki, dikis, nakisg, halicilik, giizellik, berberlik, kuaforliik kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Kuran kurslart ve diger dini egitim veren yerlerin faaliyetleri (temel, orta ve yiiksekogretim
85.59.08 diizeyinde verilen egitim harig) Az Tehlikeli
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Dil ve konusma becerileri egitimi veren kurslarin faaliyetleri (temel, orta ve yiiksekogretim

85.59.09 diizeyinde verilen egitim haric) Az Tehlikeli
85.59.10 Mankenlik, modelistlik, stilistlik kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
85.59.12 Mubhasebe egitimi kurslarinin faaliyeti Az Tehlikeli
85.59.15 Akademik 6zel ders verme faaliyeti (temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde bire bir egitim)Az Tehlikeli
Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim kursu faaliyetleri (cankurtaranlik, hayatta
kalma, topluluga konusma, hizli okuma, vb. egitimi dahil, yetiskin okuma yazma
85.59.90 programlari ile temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim harig) Az Tehlikeli
85.6 Egitimi destekleyici faaliyetler
85.60 Egitimi destekleyici faaliyetler
Egitimi destekleyici faaliyetler (egitim rehberlik, danismanlik, test degerlendirme, 6grenci
degisim programlarinin organizasyonu, yaprak test ve soru bankasi hazirlama gibi egitimi
85.60.02 destekleyen dgrenim disi faaliyetler) Az Tehlikeli
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Ek- B
ISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI iLE iLGIiLi ASGARI
GENEL GEREKLER

Asagidaki tabloda yer alan hususlar, giivenlik rengi kullanilan tiim igaretlere uygulanir.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Kirmizi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranig
Tehlike alarmi1 Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla miicadele Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ekipmani tanimlanmasi

Sar1 Uyar isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Mavi (1) . . Ozel bir davranis ya da eylem
Zorunluluk isareti Kisisel koruyucu donanim kullan

Yesil Acil ¢ikis, ilk yardim Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman,
isareti tesisler
Tehlike yok Normale don

(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
edilir.

(2) Parlak Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullamilabilir. Ozellikle zayif dogal

turuncu: goris sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat
cekicidir.

Ek-2
ISARET LEVHALARIYLA ILGILi ASGARI GEREKLER

3.1. Yasaklayici isaretler
Temel nitelikler
- Daire bigiminde,
- Beyaz zemin {izerine siyah piktogram, kirmizi g¢erceve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi

kisimlar isaret alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir)
Yaya giremez

Sigara Icilmez Sigara icmek ve agik alev

kullanmak yasaktir
Suyla sondiirmek yasaktir Icilmez Yetkisiz kimse giremez
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Is makinas1 giremez Dokunma

Uvyar isaretleri
Tgmel nitelikler
- Uggen seklinde

- Sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah cerceve (sar1 kisimlar isaret alaninin en az %

50’sini kapsayacaktir)

Parlayici madde veya yiiksek

1 Patlayic1t madde Toksik (Zehirli) madde

>
>

Asindirict madde Radyoaktif madde Asilt yiik

>
>

Is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike

>
>

Iyonlastirici olmayan

Lazer 1511 Oksitleyici madde
radyasyon

>
>
>

Kuvvetli manyetik alan Engel Diisme tehlikesi
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>
>
x>

Biyolojik risk Diistik sicaklik Zararli veya tahris edici madde

Emredici isaretler

Temel nitelikler

- Daire bigiminde,

- Mavi zemin iizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini
kapsayacaktir)

Gozliik kullan Baret tak Eldiven giy

&

Maske kullan Is ayakkabisi giy Yaya yolunu kullan

Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

Genel emredici isaret
Kulak koruyucu tak (gerektiginde baska isaretle
birlikte kullanilacaktir)

Acil cikis ve ilkyardim isaretleri

Temel nitelikler

- Dikdortgen veya kare bigiminde,

- Yesil zemin iizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini
kapsayacaktir)
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Acil ¢ikis ve kagis yolu

Yonler (Yardimcei bilgi isareti)

ik Yardim Sedye Giivenlik dusu

Go6z dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu

Yanginla mucadele isaretleri

Temel nitelikler

- Dikdortgen veya kare bigiminde,

- Kirmiz1 zemin iizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini
kapsayacaktir)

i B 0O ™

Yangin Sondiirme
Cihaz1

N> EN

Yonler (Yardime bilgi isareti)

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Acil Yangin Telefonu
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Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler

1.1. Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme
tesisleri i¢inde calisanlarin ¢alismalar1t esnasinda dolastiklar1 bolgeler, birbirini takip eden sar1 ve
siyah ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle isaretlenir.

1.2. Isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli blgenin biiyiikliigii ile orantili olur.

1.3. Sari—siyah ya da kirmizi—beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece agiyla ve ayn1 biiyiikliikte
boyanir.

1.4. Ornek:

AN N N
AN NN

2. Trafik yollarinin isaretlenmesi

2.1. Calisma yerlerinin kullanim bi¢imi ve ekipmanlar, ¢alisanlarin korunmasini gerektiriyorsa;
arag trafigine agik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, acgikc¢a secilebilir sekilde, sar1 ya da beyaz
renkli stirekli seritlerle belirtilir.

2.2. Seritler; araclar ile araglara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar
arasinda, emniyetli bir mesafeyi belirtecek sekilde ¢izilir.

2.3. Tesislerin acik alanlarindaki stirekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar
yoksa, uygulanabilir oldugu 6l¢iide, yukda belirtildigi sekilde isaretlenir.

64 Basa Don





