T.C.
BODRUM KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Midiirliigii

Sayr :27426687-903.02-E.13719438 05.12.2016
Konu: Smavsiz Atamalar

.............................................. MUDURLUGUNE
BODRUM

[lgi: a) Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y &netmelik.
b) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Midirliginiin 13/03/2014 tarih ve
1086583 sayili emirleri.

Ilgi (a) Yonetmeligin Hizmet Gruplart Arasinda Gegisler basglikli 22.maddesinin 1/a
fikrasinda “ayni veya daha alt bentlerde sayilan giorevlere bu gorev icin aranan sartlari
tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir” hiikmii yer almaktadir. ilimizde miinhal
bulunan Biiro Hizmetleri Grubundaki ambar memuru, bilgisayar isletmeni, memur, sofor,
veri hazirlama ve kontrol igletmeni, usta 6gretici unvanli kadrolarda gorev yapanlarin aym
grup i¢indeki diger unvanh kadrolara, Destek Hizmetleri Grubundaki asc1, bekei, hizmetli,
kaloriferci unvanli kadrolarda gorev yapan personelin yine kendi grubu igindeki diger
unvanlara sinavsiz atamalari gergeklestirilecektir. Adaylarm basvuruda bulunabilecekleri
bagvuru formu, ilan edilen bos kadrolar, atama takvimi ve duyuru yazis1 ekte gonderilmistir.

Ekte gonderilen duyuru yazisi ve atama takvimi dogrultusunda is ve iglemlerin
ytirtitiilmesi ve okulunuzda/kurumunuzda gorev yapan personellere gerekli duyurunun
yapilmas1 hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini énemle rica ederim.

Mustafa SEMIZ
ng Milli Egitim Miidiir V.

Ekler:

1-Takvim (1 Sayfa)
2-Bagvuru Formu (1 Sayfa)
3-Duyuru Yazisi (4 Sayfa)
4-Miinhal Kadrolar (1 Sayfa)

Dagitim:
Tiim Resmi Okul Miidiirliikleri
Bodrum Ilge Milli Egit.Miidiirligii (Tiim Birimleri)

Bodrym Hiikiimet Konad Kat:2 Bodrum MUGLA \yrnbh bilgiiging Oree GUZLL-Mermur
Jektronik A www. bodrun.meb.gov.tr el (0252) 316 10 34-222

osta; hodrumd&e meh gov tr Faks: (0 252} 313 60 63

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http: ‘evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 219d-7175-3607-8fa5-4e02 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MUGLA VALILIGI
11 Milli Egitim Miudiirliigii

Sayr :73688512-903.02-E.13681994 05.12.2016
Konu: Sinavsiz Atamalar

DAGITIM YERLERINE

Mgi: a) Milli Egitim Bakanlign Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik.
b) Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliiztiniin 13/03/2014 tarih ve
1086583 sayil1 emirleri.

Iigi (a) Yonetmeligin Hizmet Gruplan Arasinda Gegisler baghkli 22.maddesinin 1/a
fikrasinda “aym veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere bu girev icin aranan sartlar
taggmak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir” hilkmii yer almaktadir. Ilimizde miinhal
bulunan Biiro Hizmetleri Grubundaki ambar memuru, bilgisayar isletmeni, memur, sofor,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, usta 6gretici unvanh kadrolarda gorev yapanlarm aynt grup
icindeki diger unvanli kadrolara, Destek Hizmetleri Grubundaki ascl, bekci, hizmetli,
kaloriferci unvanli kadrolarda gérev yapan personelin yine kendi grubu igindeki diger
unvanlara sinavsiz atamalart gergeklestirilecektir. Adaylarin basvuruda bulunabilecekleri
bagvuru formu, ilan edilen bos kadrolar, atama takvimi ve duyuru yazisi ekte gonderilmistir.

Ekte gonderilen duyuru yazisi ve atama takvimi dogrultusunda is ve islemlerin
yiiriitiilmesi ve ilgenizde gorev yapan tiim personele gerekli duyurunun yapilmasi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Celalettin EKINCI
Vali a.
1 Milli Egitim Miidiri

Ek:

1-Takvim (1 sayfa)
2-Duyuru Yazist (4 Sayfa)
2-Bagvuru Formu (1 sayfa)
3-Miinhal Kadrolar (9 Sayfa)

Dagitim:
13 Tlge Milli Egitim Mudiirliiklerine
Midirliiglimiiz Subelerine

rheyvazi Mah, Baki Unli Cad. Camlik Sok. 48000 Ayrinuh bilgi icin: Salttt ARICE Memur
iektronik AZ: www.muglaneb.gov.t Tel: (00252)280 4826
-posta: muglamem@meh.gov.ir , stamad8icmeb vov, Faks: (0 252) 280 4867

Bu evrak glivenli elekironik imza ile imzalanmugtir. hip://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7498-41b8-37e7-b483-316¢ kodu ile teyit edilebilir.



MUGLA VALILIGINCE ILIMIiZ OKUL/KURUMLARINDA GOREV YAPAN
PERSONELLERIN ATAMALARININ YAPILABILMESI iCiN ILAN EDiLEN BURO
HIZMETLERI VE DESTEK HIZMETLERI KADROLARINA BASVURU TAKVIMi

BASVURU ve ATAMA TAKVIMI

TARIH

Basvurularin Alinmasi

12 Aralik — 16 Aralik 2016

il Milli Egitime Evrak Teslimi

19 —-20 Aralik 2016

Evrak Incelemesi ve Komisyon Degerlendirmesi

21 - 23 Aralik 2016

Atamalarin Yapilmasi

26 — 30 Aralik 2016

. Seyit KAVAK
I Milli Egitim Sube Miidiirii




€
MUGLA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii

BURO HIZMETLERI VE DESTEK HIiZMETLERI GRUPLARINDAKI UNVANLARA AiIT
KADROLARA YAPILACAK SINAVSIZ ATAMALARA YONELIK iS VE ISLEMLER

ILGILI MEVZUAT

e 657 Saythi Devlet Memurlart Kanunu

¢ Milli Egitim Bakanhigi Personelinin Gérevde Yiikselme. Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

o 5442 Savili Il idaresi Kanunu

1-GENEL ACIKLAMALAR

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme. Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmast Hakkmda Yénetmeligin Dordiineti BSliminiin - ~Hizmet Gruplari Arasinda
Gegisler™ bashikh 22.maddesinin 1/a fikrasinda ~.....ayni veya daha alt bentlerde sayilan gérevlere ise
bu gdrev icin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hiikmi bulunmaktadir.

Bu hiikiim geregince: Ilimizde miinhal bulunan Biiro Hizmetleri Grubundaki ambar
memuru, bilgisayar isletmeni. memur, sofor, veri hazirlama ve kontrol isletmeni. usta 6gretici unvanh
kadrolarda gérev yapanlarin ayni grup igindeki diZer unvanh kadrolara. Destek Hizmetleri
Grubundaki asci. bekgi, hizmetli. kaloriferci unvanl kadrolarda gérev yapan personelin yine kendi
grubu i¢indeki diger unvanlara sinavsiz atamalar gerceklestirilecektir.

Adaylar ilan edilen bos kadrolara atanma bagvurularint http:/mugla.meb.gov.tr adresinde

yayimlanan basvuru ve tercih formunu doldurarak agiklamalara uygun olarak yapacaklardir.
Adaylar bagvuru tercih formuna hizmet cetveli. 8arenim belgesi ve bagvuracaklari kadro icin
istenen belgeleri ekleyeceklerdir..
2-BASVURU i$ VE ISLEMLERI
2.1 BASVURU ESASLARI
1-Her aday ¢aligma takviminde belirtilen siire i¢inde basvuruda bulunmak zorundadir,
2-Adaylar gorev vaptiklar ilce ve diger ilgelerde ilan edilen miinhal kadrolara atanmak igin
basvuru yapabilir.

2.2 BASVURU SARTLARI

Milli Egitim Bakanhgs Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin 6 nct maddesi uyarinca:



BURO HIZMETLERI GRUBUNDAKI

Ambar memuru,.memur kadrolar icin:

e En az lise veya dengi okul mezunu olmak
e Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet Memurlugunda en az ii¢ yil gorev yapmis
olmak

Bilgisavar isletmeni kadrosu icin:

e En az lise veya dengi okul mezunu olmak

e Son iki yili Bakanlikta olmak {izere en az ii¢ v1l hizmeti bulunmak

o Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki
donem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek

Sofér Kadrosu Icin:

e En az lise veya dengi okul mezunu olmak

e Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet Memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis
olmak

e Enaz bes yillik (B) simufi stirlicti belgesine sahip olmak

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu icin:

e En az lise veya dengi okul mezunu olmak

e Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil hizmeti
bulunmak

e BakanliZa bagh veya Bakanlikea izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek



DESTEK HIZMETLERI GRUBUNDAK]

Asci1 kadrosu igin:

e En az lise ve dengi okul mezunu olmak

o Ascilik bonservisi veya Milli Egitim Bakanhi@indan onayli Ascilik Sertifikasi sahibi
olmak

e Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet Memurlugunda en az ¢ y1l gérev yapmis
olmak

Bekei kadrosu icin:

e En az lise ve dengi okul mezunu olmak
e Son iki yil Bakanlikta olmak tizere Devlet Memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis
olmak

Hizmetli kadrosu icin;

e En az lise ve dengi okul mezunu olmak
e Son iki yih Bakanlikta olmak fiizere Devlet Memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis
olmak

Kaloriferci kadrosu icin:

e En az lise ve dengi okul mezunu olmak

e Kaloriferci bonservisi veya Milli Egitim Bakanlifindan onayli kalorifer atesciligi
sertifikast sahibi olmak

e Son iki yili Bakanlikta olmak {izere Devlet Memurlugunda en az ii¢ y1l gorev yapmis
olmak

sartlar1 aranacaktir.
2.3 BASVURU ISLEMLERI

I- Adaylarin atama bagvurulari, 12 - 16 Aralik 2016 tarihleri arasinda yapilacaktir.(Basvuru
siiresi 16 Aralik 2016 Cuma glinii mesai bitiminde sona erecektir.)

2- Bagvuru ve Tercih Formunu dolduran aday basvuru igin gerekli olan belgeleri Forma
ekleyecektir.



3- Ilimiz dahilinde ilan edilen bos kadrolar gz 6niinde bulundurularak. her adayin
miiktesebine uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. [lan edilen kadrolar igerisinde adayin
kazamlmig hak ayhifina uygun kadro olmamast halinde. diger kadrolara atanabilmesi i¢in
Bagvuru ve Tercih Formunda bulunan ~Alt kadro derecesine atanmayi kabul ediyorum™ yazili
kutucugun isaretlemesi gerekmektedir.

4- Halen gorevde olup. bir tist 6grenimi bitirenlerden bagvurularin sona erecegi 16.12.2016
tarihi mesai bitimine kadar diplomasin: ibraz edenlerin gerekli is ve islemlerinin yapilarak., iist
ogrenimli olarak basvurularinin alinmasi saglanacaktir.

5- Bos kadrolara atama, hizmet siiresi ve 6grenim durumu dikkate alinarak yapilacaktir.
Not: Hizmet siiresi hesabinda bagvuru son giinii olan 16/12/2016 tarihi esas alinacaktir.

6- Miinhal bulunan kadrolardan,

e 3. ve 4'ncli derecelere. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 68.nci maddesinin
(B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasiyanlardan veya miiktesebi (kazanilmis hak
aylig1) bu derecelere gelenlerin,

e Miinhal ilan Listesindeki diger derecelere ise atamalarin, 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanununun 76.maddesi kapsaminda yapilmas: gerektiginden, basvurulardaki
tercihlerin yapilmasinda bu hususun g6z 6niine alinmasi saglanmalidir.

7- 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin miinhal kadrolar1 II Milli Egitim Midirliigiinde, ilce Milli
Egitim Miidiirliigiiniin miinhal kadrolar: Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve buna bagli okul
ve kurumlarda kullanilacaktir. Kendi Ilgesini tercih eden personel gérev yaptigi okul/kurumda
degerlendirilecektir.

8- Ekler boliimiindeki tlim yazi ve belgeler ile genel agiklamalar http://mugla.meb.gov.tr

internet adresinde yayimlanacaktir.

Adaylarin atama asamasinda:

1- Basvuruda bulunan personelin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢mesi halinde
“Atanmayr kabul etmiyorum™ seklinde dilekgesi alinarak atamasi yapilmayacaktir.
(Takvimdeki tarihlere uyularak stiresi i¢inde gonderilmesi gerekmektedir.)

TR T

2- Bu siirecin koordinesi, Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklari (Personel
Atama) Subesi tarafindan yiirtitiilecektir,



T.Cq

‘ MUGLA VALILIGI
3 I1 Milli Egitim Midurliigii
Say1 : 73688512-903.02-E. 13681994 05.12.2016
Konu: Sinavsiz Atamalar
DAGITIM YERLERINE

Ilgi: a) Milli Egitim Bakanligi Personeli Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik.
b) Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar Genel Mudiirliigiiniin 13/03/2014 tarih ve
1086583 sayilt emirleri.

llgi (a) Yonetmeligin Hizmet Gruplari Arasinda Gegisler bashkli 22.maddesinin 1/a
fikrasinda “aym veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere bu gorev icin aranan sartlar
taggmak kaydiyla simavsiz atama yapilabilir” hiikmii yer almaktadir. Ilimizde miinhal
bulunan Biiro Hizmetleri Grubundaki ambar memuru, bilgisayar isletmeni, memur, sofor,
veri hazirlama ve kontrol igletmeni, usta 6gretici unvanl kadrolarda gorev yapanlarin aym grup
icindeki diger unvanh kadrolara, Destek Hizmetleri Grubundaki asci, bekgi, hizmetli,
kaloriferci unvanl kadrolarda gérev yapan personelin yine kendi grubu igindeki diger
unvanlara sinavsiz atamalart gerceklestirilecektir. Adaylarin bagvuruda bulunabilecekleri
basvuru formu, ilan edilen bos kadrolar, atama takvimi ve duyuru yazisi ekte génderilmistir.

Ekte gonderilen duyuru yazisi ve atama takvimi dogrultusunda is ve islemlerin
yiriitiilmesi ve ilgenizde gérev yapan tiim personele gerekli duyurunun yapilmasi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Celalettin EKINCI
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii
Ek:
1-Takvim (1 sayfa)
2-Duyuru Yazist (4 Sayfa)
2-Bagvuru Formu (1 sayfa)
3-Miinhal Kadrolar (9 Sayfa)
Dagitim:
13 ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine
Midirligliimiiz Subelerine
airbevazit Mah, Baki Unlit Cad. Cambik Sok. 48000 Aynntilt bilgtigin: Saffet ARICE Memur
‘Tektronik Ag: www.mugla.meb.gov tr Tel: (0 252)280 4826
.—p“’v" comialamen neb gov.tr, plas 48omeb gov.ir Faks: (0232) 280 4867

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. htp://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7498-41b8-37e7-b483-316¢C kodu ife teyit edilebilir.



nitbeyazit Mah. Baki Unli Cad. Camlik Sok. 48000 \yrmtin bilgiigin: Safiet ARICT Memur

fektronik A www.mugla.meb.gov.tr Tel: (0 252) 280 4826
“-posta: nmglamemiameb.gov.r , atamad¥e mehooov.tr Fuks: (07572) 220 4867

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmisur. http.//evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7498-41b8-37e7-b483-316¢C kodu ile teyit edilebilir.



MUGLA VALILIGI
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
2016 YILI BURO HIiZMETLERI VE DESTEK HiZMETLERIi KADROLARINA
ATAMA BASVURU FORMU

T.C. Kimlik No

Adive Soyadi

Gorev Yeri ve Unvani

Mezuniyeti

Kadro Der. ve Aylik Kad./Der.

Hizmet Yih
Alt Kadroya Atanmayi Kabul Ediyorum ( ) Etmiyorum ( )

TERCIHLER
Atanmak Istenilen
Kadro Unvani

1.TERCIH iLCESI DERECESI
2.TERCIH iLCESI DERECESI
3. TERCIH ILCESI DERECESI
4. TERCIH iLCESI DERECESI
5.TERCIH ILCESI DERECESI

Yukaridaki bilgiler tarafimdan dogru olarak doldurulmustur. Aksi ortaya ¢iktiginda idarece
yaptlacak iglemlerden dogacak hukuki sonuglara katlanmay1 kabul ediyorum.
..../12/2016
Adayin Adi soyadi
IITIZ&SI

Yukarida ad1 ve soyadt yazili personele ait bilgi ve belgelerin tam ve dogru oldugunu tasdik ederim.
il L2 2016
Kurum / Okul Miidiirt
Miihiir-Kase-Imza




VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI KADROLARINI GOSTERIR TABLO

SIRA ILCE SINIF KADRO UNVANI 4 | 5| 7 (10|12 | TOPLAM
1 [HOVORGERIR | @ (T2 Reanlamese Koptrol al1)l2]alo 11
Isletmeni
> |BODRUM GiH <m: Imm,_ﬂ_m:\_m ve Kontrol 3 1 5 5 0 15
Isletmeni
3 |DALAMAN GiH <m: ImN._szm ve Kontrol y 1 3 1 0 6
Isletmeni
4 |DATCA GiH <m: ImN.im_.:m ve Kontrol 0 0 0 0 0 1
Isletmeni
5 |KOYCEGIiZ &1 | Ve Baznamaie Koot ol 1]|o0lo]o 1
Isletmeni
6 |MARMARIS G [7ERHERASmRNE Kol olo|s5]1]o0 7
Isletmeni
7 IMiLAS GiH .<m: ImNA:_m_.:m ve Kontrol 4 9 6 4 0 18
Isletmeni
8 ULA GiH .<m: ImN._zm_.:m ve Kontrol 0 1 0 ’ 0 2
Isletmeni
9 |YATAGAN G.LH <m: ImN.imBm ve Kontrol 5 0 0 4 0 5
Isletmeni
10 [KAVAKLDERE | .1 | Ver Haziriama ve Kentrol 2l 111030 7
Isletmeni
¥ |SEYDIKEMER | oln |YetHaziriama ¥e Kontrl ol 11110 4
Isletmeni
12 |MENTESE g | gy | YSEEAzINiamS velsantral 3l 2200 7
Isletmeni
GENEL TOPLAM 191 11 |1 26 124 0 85

KAYITLARIMIZA UYGUNDUR

Seyit KAVAK
il Milli Egitim Sube Midira
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