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Say1 :48422361-10.06-E.13804069 07.12.2016
Konu : Toplant1

......................................................... MUDURLUGUNE

flgi:  a) Mugla il Milli Egitim Miidiirliigtiniin 30/11/2016 tarihli ve 13507540 sayili yazist,
b) MEB. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigiiniin 22/11/2016 tarihli ve
132077732 sayil1 yazisi.

[lgi (a) yaz: ile bildirilen ilgi (b) Genelge geregi ilgemiz Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirliigine bagli okul miidiirleri ile 09/12/2016 Cuma giinii saat 10.00'da
Miidiirliigiimiiz toplanti salonunda toplant1 yapilacaktir.

Toplantida, okul sektor isbirligi kapsaminda protokol hazirlanmasi goriisiileceginden,
okulunuzda egitimi yapilan alan/dallarda isbirligi yapilabilecek sektor ve meslek kuruluslari,
yerel yonetim ve ilgili kamu, kurum ve kuruluslart hakkinda bir 6én ¢alisma yaparak soz
konusu toplantiya hazirlikli katilimlariniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mustafa CANDAR
Miidiir a.
Sube Miidiirti

EK: Ilgi yazilar ve Ekleri (12 sayfa)

DAGITIM:

Bodrum Mesleki ve Teknik And. Lis.Miid.
Turgutreis Mesleki ve Teknik And. Lis. Miid.
Fahriye Ilicak Mesleki ve Teknik And. Lis. Miid.
Sitare Ozkan Cok Programli And. Lis. Miid.

Adres: Hitkiimet Konagi Bodrum/MUGLA Ayrmtil bilgi i¢in: S. TEKIN VHK]
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel :(0252) 31610 34-221
e-posta: Faks: (0 252) 313 60 63

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 820¢-373a-332f-bc66-c575 kodu ile tevit edilehilir.
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Sayi :52904113-10.06-E. 13507540 30.11.2016

Konu : Okul Sektér Isbirliginde Mesleki ve Teknik
Egitim Okul Yonetim Kurulu Caligmalari

......................... ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligiiniin Okul Sektor
Isbirliginde Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu Caligmalart —ile ilgili
22.11.2016 tarih ve 13207732 sayili yazis1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Ulkemizin her bakimdan kalkinmasinda ve zenginlesmesinde, issizligin 6nlenmesinde,
sosyal barisin ve adaletin tesis edilmesinde, kiiresel 6l¢ekte rekabette mal ve hizmet iireten
sektorlerin ¢ok biiyiik katkilar: bulunmaktadir.

Bu katkilart en iist seviyeye e¢ikarmak igin sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli
isgliciinin mesleki ve teknik egitim yolu ile yetistirilmesi, bu amagla kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla, sektorle ve isglicti piyasast aktorleriile etkili igbirligi yapilarak egitim-istihdam
iliskisinin gii¢lendirilmesi Bakanligimizin temel 6ncelikleri arasinda bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin, paydaslart olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak, is giicli piyasasmin ve sektoriin ihtiyag ve beklentilerine uygun sekilde
planlanmasi ve uygulanmasinin gerekliligi birgok (st politika belgesinde vurgulanmaktadar.

Bu dogrultuda, bagta Ulkemizin 10. Kalkinma Plani, Tiirkiye Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018) ve Hiikiimet Programlari gibi tist politika
belgelerinde mesleki ve teknik ortadgretimde yerel yonetimler ve sektor temsilcilerini de
icine alacak sekilde yonetisimi esas alan “yeni okul yonetim modeli”nin olusturulacagi, yerel
yonetimler, meslek kuruluglar: ve yerel sektorle igbirliginin artirilacagi 6ngoriilmiistiir.

Bu g¢ercevede Bakanligimizea, mesleki ve teknik egitim alaninda yapilacak
caligmalarda sektor, ilgili meslek kuruluslart ve yerel yonetimlerin destegini alarak,
katilimeilik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde daha nitelikli bir mesleki ve teknik egitimi
gerceklestirmek amactyla her ilgede; ilge milli egitim miidtrliklerinin ilgili yoneticilerinin,
mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurum miudiirlerinin, sektdér ve meslek kurulusu
temsilcilerinin, belediye ve ilgili diger kamu ve 6zel kurum ve kurulug temsilcilerinin {iye
olarak yer alacaklart “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yoénetim Kurulu” olusturulmasina
karar verilmistir.

Yazimiz ekindeki 2016/21 sayili genelge dogrultusunda islemlerin yiiriitiilmesi ile
ilgili Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak is ve islemler;

1- Sektor temsilcilerinin, kamu ve 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinin MTOYK de
temsil edilebilmeleri i¢in Ek-1 protokol 6rnegine uygun sekilde ilgili taraflarla isbirligi
protokolii/protokolleri yapilacaktir.

2-Protokoller birden ¢ok paydas kurum ve kurulusu igerecek sekilde tek protokol
seklinde yapilabilecegi gibi farkli kurum ve kuruluslarla ayri ayri da yapilabilecektir.

3- MTOYK kurulmak tizere ilgili taraflarla yapilacak isbirligi protokolleri en ge¢ 31
Aralik 2016 tarihine kadar tamamlanacaktir.
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4-Yapilan protokollerin birer 6rnegi ve ilge bazli olusturulan okul yonetim kurullarina
bagli okul miidiirlikkleri ve diger tiyelerin temsilcisi olduklart kurum ile temsilci isim listesi
ilce milli egitim miidiirliiklerince Ek-2 form 6rnegine uygun sekilde en ge¢ 15 Ocak 2017
tarthine kadar Miidiirliiglimiize gonderilecektir.

5-Olusturulan MTOYK’ler 2016-2017 o6gretim yilinin 2. dénem basina kadar ilk
toplantilarint yaparak igbirligi yapilabilecek konulart miizakere edecektir

6--MTOYK ler ilgelerde ilge milli egitim midiirii veya mesleki ve teknik egitinden
sorumlu sube miidiirii bagkanliginda yilda en az iki kez toplanacaktir.

7-Toplantilarin yeri, zamani ve giindemi taraflarla birlikte ilgelerde ilge milli egitim
midirltigiince belirlenecektir.

8MTOYK’ler 1 yil boyunca yaptiklart faaliyetlere iliskin donem raporlarini
hazirlayarak her yil Temmuz ayinin 15’ine kadar il milli egitim mudiirliiklerine gonderecektir.

Bilgilerinizi ve mesleki ve teknik egitim okul yonetim kurullari ile ilgili is ve
islemlerin herhangi bir aksamaya meydan verilmeden yerine getirilmesi hususunda geregini
rica ederim.

Celalettin EKINCI
Vali a.
1 Milli Egitim Miidiirii

Ek:
Yaz1 (4 Sayfa)
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Say1 :62045208-10.06-E.13207732 22.11.2016
Konu : Okul-Sektor Isbirliginde Mesleki

ve Teknik Egitim Okul Yo6netim

Kurulu Caligmalari

GENELGE
2016/21

Ulkemizde 2023 vizyonuna uygun siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelismeyi
saglamanin, sahip oldugumuz gen¢ ntfusu kiiresel rekabette avantaja ¢evirmenin ve
ckonomimizin itici glicti yapmanin yegane yolu nitelikli bir mesleki ve teknik egitimden
gegmektedir.

Ulkemizin her bakimdan kalkinmasinda ve zenginlesmesinde, issizligin 6nlenmesinde,
sosyal barigin ve adaletin tesis edilmesinde, kiiresel olgekte rekabette mal ve hizmet iireten
sektorlerin gok biiyiik katkilart bulunmaktadir.

Bu katkilari en {ist seviyeye ¢tkarmak i¢in sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli
isglictinlin mesleki ve teknik egitim yolu ile yetistirilmesi, bu amagla kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla, sektorle ve isgiicti piyasasi aktorleriile etkili igbirligi yapilarak egitim-istihdam
iligkisinin giliglendirilmesi Bakanligimizin temel 6ncelikleri arasinda bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin, paydaslart olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak, is giicli piyasasinin ve sektoriin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun sekilde
planlanmast ve uygulanmasinin gerekliligi bir¢ok tist politika belgesinde vurgulanmaktadir.

Bu dogrultuda, bagta Ulkemizin 10. Kalkinma Plani, Tiirkiye Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) ve Hiikiimet Programlart gibi {ist politika
belgelerinde mesleki ve teknik ortaggretimde yerel yonetimler ve sektdr temsilcilerini de
icine alacak sekilde yonetisimi esas alan “yeni okul yonetim modeli’nin olugturulacagi, yerel
yonetimler, meslek kuruluslart ve yerel sektorle igbirliginin artirilacagi 6ngoriilmiistiir.

Bu g¢ercevede Bakanliimizca, mesleki ve teknik egitim alaninda yapilacak
caligmalarda sektor, ilgili meslek kuruluglart ve yerel yonetimlerin destegini alarak,
katilimeilik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde daha nitelikli bir mesleki ve teknik egitimi
gerceklestirmek amaciyla her ilgede; il/ilge milli egitim mudiirliiklerinin ilgili yoneticilerinin,
mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurum miidiirlerinin, sektér ve meslek kurulusu
temsilcilerinin, belediye ve ilgili diger kamu ve 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinin {iye
olarak yer alacagi “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu” olusturulmasina karar
verilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde okul yonetim kurulu olusturulmasinin amaglari ve s6z
konusu yo6netim kurullarinin olusturulmas: ile ilgili olarak il ve ilge milli egitim
miidiirliklerince yapilacak is ve islemler sunlardir:

Adres: MEB Ayrintilt bilgiigin: F. BAYRAK (Milli Egitim Uz Yrd.)
Elektronik Ag: Tel: 0312413 1395
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A-Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu (MTOYK) Olusturulma sinin
Amaclari:

Lil/ilge milli egitim midirliikleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
miidirlikleri, sektor ve meslek kuruluglari, yerel yénetim ve ilgili kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin bir araya geldigi, yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitim ile ilgili
konularin ve sorunlarin ele almarak ¢6ziim Onerilerinin  gelistirildigi bir platformun
olugsmasini saglamak,

2.Mesleki ve teknik egitimin paydaslart olan sektdr temsilcilerinin, ilgili meslek
kuruluglarmin, yerel yonetimlerin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari ile yapacaklari igbirligini artirmak ve siirekli hale getirmek,

3.Yerel diizeyde ilgili tiim paydaslari bir araya getirerek mesleki ve teknik egitimin
yerel ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi igin mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar arasinda eggiidiim saglamak,

4 Mesleki ve teknik 6gretim programlarinin, ilgili sektdriin ve is piyasasi aktorlerinin
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,

5.1Vilge genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilacak veya
kapatilacak meslek alani ve dallarinin yerel is piyasasi ihtiyaglar1 dogrultusunda, sektdrle
isbirligi yapilarak belirlenmesini saglamak,

6.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin egitim ortamlarinin nitelikli bir mesleki
ve teknik egitim yapilabilecek sekilde iyilestirilmesinde, atdlye ve laboratuvar ihtiyaclari ile
egitim  arag-gereci, —makine-techizat ve diger donatim malzemesi ihtiyaclarinin
karsilanmasinda sektoriin ve yerel yonetimlerin katkisini saglamak,

7.Atdlye/laboratuvar ve yeterli donanimi bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin
sektorle isbirligi yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

8.0Ogrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
isletmede mesleki egitim (beceri egitimi) ve staj imkanlarinin artirilmasini ve iyilestirilmesini
saglamak,

9.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin  e@itim aldiklar1 meslek
alaninda istihdam edilmeleri igin sektor destegini saglamak,

10.Gerek ortaokul 6grencilerine gerekse mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
Ogrenim goren grencilere yonelik mesleki rehberlik ¢aligmalarina sektoriin ve yerel
yonetimlerin destek olmasini saglamak,

11.Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda diizenlenecek yarismalari
desteklemek,

12.11gili taraflarla igbirligi yapilarak, yerel ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda
mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi artirmaya yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

13.Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip
olarak yetistirilmelerinde sektoriin ve yerel yonetimlerin destegini almak, bu dogrultuda
sektorle ve ilgili meslek kuruluglari ile isbirligi yapilarak meslek alanlarina gore ahilik
kiilttirimtize uygun mezuniyet programlar diizenlemek,

14.Atélye ve laboratuvar ogretmenlerinin mesleki geligimlerini saglamak iizere
diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerin sektorle is birligi yapilarak isletmelerde isbasi egitim
seklinde yapilmasini saglamak,

Adres: MEB Ayrmtlr bilgii¢in: F. BAYRAK (Milli Egitim Uz Yrd.)
Elektronik Ag: Tel: 0312413 1395
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15.Isletme/kurum/kurulug  ¢alisanlarmin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiyac
duyduklart egitimlerin, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde mesleki ve teknik egitim
kurumlart ile igbirligi yapilarak diizenlenmesini saglamak,

16.Yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitimin 6grenciler, veliler ve
kamuoyu nezdinde basili, gorsel ve isitsel materyaller ile tanitimi i¢in sektdriin ve yerel
yonetimlerin destegini almak,

17.Sektorle etkili igbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu yoéneticileri ve
ogretmenleri ile basarili 6grencileri tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,

B-Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu (MTOYK) Olusturulmasi ile
ilgili Olarak il ve flce Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak is ve islemler:

I.MTOYK ler tim illerde ilge bazli olarak kurulacaktir. Bununla birlikte mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu sayisi fazla olan ilgelerde birden cok MTOYK kurulabilecektir.

2.MTOYK nin sekretarya is ve islemlerini merkez ilgelerde il milli egitim mudiirliigii,
diger ilgelerde ise ilge milli egitim miidiirligii yapacaktir.

3.Merkez ilgelerde kurulan MTOYK’lerde il milli egitim midiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu midiir yardimeisi/sube mudiri ile ilgedeki tiim mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin miidtirleri MTOYK’nin dogal tiyesidir.

4.Diger ilgelerde kurulan MTOYK ’lerde ise ilge milli egitim miidiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu sube miidiirii ile ilgede bulunan tiim mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmin miidiirleri MTOYK nin dogal tiyesidir.

5.MTOYK bagkanligint merkez ilgelerde il milli egitim midiiri veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu midiir yardimeisi/sube miiduri, diger ilgelerde ise ilge milli egitim
miidiiri veya mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube mudiirii yapacaktir.

6.MTOYK’ nin diger tiyeleri; il/ilgede bulunan ticaret odasi, sanayi odasi, ticaret ve
sanayi odasi, esnaf ve sanatkarlar odalari birligi, meslek odalari, belediye, ISKUR il
miidiirliigii, meslek alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari (Ornegin: Saglik Hizmetleri
meslek alant ile ilgili il saglik mudiirliigli) arasindan bu oda, birlik, belediye ve diger kurum
ve kuruluslarla protokol yapilmak suretiyle belirlenecektir. MTOYK’de miimkiin oldugunca
ilgede orgiitli s6z konusu kurum ve kuruluglarim tamaminin temsil edilmesine &zen
gosterilecektir.

7.Sektor temsilcilerinin, kamu ve 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinin MTOYK de
temsil edilebilmeleri i¢in Ek-1 protokol 6rnegine uygun sekilde ilgili taraflarla isbirligi
protokolii/protokolleri yapilacaktir.

8.Protokoller valiliklerce (il milli egitim mudurliigii) tiim ilgeleri kapsayacak sekilde
yapilabilecegi gibi kaymakamliklarca da (ilge milli egitim mudurligii) yapilabilecektir.

9.Protokoller birden ¢ok paydas kurum ve kurulusu igerecek sekilde tek protokol
seklinde yapilabilecegi gibi farkli kurum ve kuruluglarla ayri ayri da yapilabilecektir.

10.MTOYK kurulmak tizere ilgili taraflarla yapilacak igbirligi protokolleri en ge¢ 31
Aralik 2016 tarihine kadar tamamlanacaktir.

11.Yapilan protokollerin birer 6rnegi ve ilge bazli olusturulan okul yonetim
kurullarina bagh okul miidiirliikleri ve diger tiyelerin temsilcisi olduklart kurum ile temsilci
isim listesi il milli egitim miidiirliiklerince Ek-2 form 6rnegine uygun sekilde en ge¢ 20 Ocak
2017 tarihine kadar Bakanligimiza (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigii)
gonderilecektir.

12.0lugturulan MTOYK’ler 2016-2017 6gretim yilinin 2. dénem basina kadar ilk
toplantilarini yaparak isbirligi yapilabilecek konulari miizakere edecektir.

Adres: MEB Ayrintilt bilgii¢in: F. BAYRAK (Milli Egitim Uz Yrd.)
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13.MTOYK’ler merkez ilgelerde il milli egitim miidiirii veya mesleki ve teknik
egitimden sorumlu miidiir yardimcisi/sube miidiirti, diger ilgelerde ise ilge milli egitim
miidiirti veya mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube miidiirii bagskanliginda yilda en az iki
kez toplanacaktir.

14.Toplantilarin yeri, zaman1 ve glindemi taraflarla birlikte merkez ilg¢elerde il milli
egitim mudirliigtince, diger ilgelerde ilge milli egitim mudiirliigiince belirlenecektir.

I5.MTOYK’ler 1 yil boyunca yaptiklart faaliyetlere iliskin dénem raporlarini
hazirlayarak her yil Temmuz aymin 15’ine kadar il milli egitim miudiirliiklerine, il milli
egitim midiirliiklerince de bu raporlar tek rapor haline getirilerek her yil en ge¢ AZustos
aymm 15’ine kadar Bakanlifimiza (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
gonderecektir.

Bilgilerinizi ve mesleki ve teknik egitim okul yonetim kurullari ile ilgili is ve
islemlerin herhangi bir aksamaya meydan verilmeden yerine getirilmesi hususunda geregini
arz ve rica ederim.

[smet YILMAZ
Bakan

Ek:
1-Protokol Ornegi (5 sayfa)
2-Form Ornegi (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plani A Plani

I¢isleri Bakanlig

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi

Saglik Bakanligt

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

Giimriik ve Ticaret Bakanlhgi

Adalet Bakanlig1

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligt

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Genglik ve Spor Bakanligi

Kiilttir ve Turizm Bakanligi

Maliye Bakanligi

Orman ve Su Isleri Bakanlig

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirliigii

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
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Elektronik Ag: Tel: 0312413 1395
e-posta: fbayrak@meb.gov.tr Faks:0312 418 84 06

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksoreu.meb.gov.tr adresinden 87€2-360b-3ccc-842a-aceb kodu ile tevit edilebilir.



MESLEKI ve TEKNIK EGITIiM OKUL YONETIM KURULU BiLGIi FORMU

il

ilce

Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun Uyeleri

S.No | Adr Soyadi Gorevi/Unvam Kurum/Kurulus Adx
N H/{lgﬁ: Milli Egitim | .o 1l/ilge Milli Egitim
Miidiirii Midiirlig
7/ U [
3
4
5

Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna Bagh Okullar

. . Kurum
S.No 11 Ilge Kodu Okul Adx

1

DN | A~ | W N




...... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI (iL/ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUGU)
ILE

...... TiCARET ODASI/ SANAYi ODASI/ TICARET VE SANAYi ODASI,

...... ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi,

...... BELEDIYESI

...... MESLEK ODASI

...... IL/ILCE MUDURLUGU

........................

ARASINDA
MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM OKUL YONETIM KURULU

CALISMALARI i$ BIRLIGI PROTOKOLU

(Protokol Yapilan Taraflarin Tamami Yazilacaktir)

Protokol Tarihi: .../.../2016




...... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI (iL/iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU)

iLE
...... TiCARET ODASI/ SANAYI ODASI/ TICARET VE SANAYi ODASI,
...... ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGl,
...... BELEDIYESI
...... MESLEK ODASI
...... [L/ILCE MUDURLUGU

VE

ARASINDA

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL YONETIM KURULU CALISMALARI i$
BIRLIGI PROTOKOLU
(Protokol Yapilan Taraflarin Tamam Yazilacaktir)

Taraflar .
Madde 1- Bu Protokoliin taraflart ............. Valiligi/Kaymakamhigr (Il/ilge Milli Egitim
1% 1 (6 Lo T L1 e ) O p— s e ) e S V€ i ’dur. (Birden fazla kurum

ve kurulusla protokol yapilabilir.)

A ossmn e 1 s Valiligi/Kaymakamligi (Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
Adres 55 5 IR SIS £ § F 4§
Telefon G h 88 S ARSI £ F 8 3
Faks T
E-posta 455 ¥ ¥ S £ 8 5 8

BB < -5 some s smsionmms 5 4§ 3 sssnms soamss
Adres s
Telefon i
Faks 1
E-Posta i

O «1u5 550 o emmmpsene 56553 SmERHHm
Adres
Telefon e B 5§ ¥ 8 6 A E 8 € 8
Faks ¥ S B e s Y SRR S £ 8 § 8
E-Posta .

Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Protokolde gegen;

Valilik/Kaymakamlhik L Valiligi/Kaymakamligini,

Miidiirliik S il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Oda T Ticaret Odasini

Mesleki ve Teknik Egitim Okul . Merkez ilgelerde il, ilgelerde ilge milli egitim miidiirliikleri
Yonetim Kurulu (MTOYK) bilinyesinde kurulan kurulu,



MTOYK Baskani Merkez ilgelerde il milli egitim miidiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu miidiir yardimcisi/sube miidiirii,
diger ilgelerde ilge milli egitim mudirti veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu sube miidiiriini,

ifade eder.

(Protokol ihtiyacina gore tanimlara ilaveler/degisiklikler yapilabilir.)

Amacg
Madde 3- Bu Protokoliin amaci, mesleki ve teknik egitim okul ydnetim kurulu ¢alismalarinda
taraflarla yapilacak is birliginin usul ve esaslari ile taraflarin gorev ve ytikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigtine bagl egitim kurumlarini

kapsar.

Dayanak
Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, 10. Kalkinma Plani, 2016
Yili Programi, Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) ve 65.
Hiikiimet Programina dayanilarak hazirlanmistir. (Protokol i¢erigine gore gerekli mevzuat
eklenebilir.)

Taraflarim Yiikiimliiliikleri (lgili taraflarin yiikiimliiliikleri buraya yazilir.)

Madde 6= (1) voersssnnnosone [l/ilge Milli Egitim Miidiirltigiiniin yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna tiye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun sekretarya islerini yiirtitmek,
c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun almig oldugu kararlar
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,

12 N PR—-_ "nin yikiimliilikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna iiye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,

1 | T ‘nin ylktimliltkleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna iiye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun almis oldugu Kkararlar
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,



Is Birligi Konular

Madde 7- (1) Taraflarin Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yo6netim Kurulu (MTOYK)
calismalari kapsaminda yapacagi is birligi konulart sunlardir.

a) Il/ilge milli egitim miidiirliikleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirltikleri,
sektor ve meslek kuruluslari, yerel yonetim ve ilgili kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin bir araya geldigi, yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitim ile
ilgili konularin ve sorunlarin ele alinarak ¢oziim onerilerinin gelistirildigi bir platformun
olusmasini saglamak,

b) Mesleki ve teknik egitim alaninda taraflar arasindaki is birligini artirmak ve siirekli hale
getirmek,

¢) Mesleki ve teknik ogretim programlarinin, ilgili sektoriin ve is piyasasi aktorlerinin
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,

d) il/llge genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilacak veya kapatilacak
meslek alani ve dallarinin yerel is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda, sektorle isbirligi
yapilarak belirlenmesini saglamak,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin egitim ortamlarinin nitelikli bir mesleki ve
teknik egitim yapilabilecek sekilde iyilestirilmesinde, bina yapim ve onariminda, atélye
ve laboratuvar ihtiyaglari ile egitim arag-gereci, makine-techizat ve diger donatim
malzemesi ihtiyag¢larinin karsilanmasinda taraflarin katkisini saglamak,

f) Atolye/laboratuvar ve yeterli donanimi bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin
sektorle isbirligi yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

g) Ogrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
isletmede mesleki egitim (beceri egitimi) ve staj imkanlarinin artirilmasini  ve
iyilestirilmesini saglamak,

h) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin egitim aldiklart meslek alaninda
istihdam edilmeleri i¢in sektor destegini saglamak,

i) Ortaokul oOgrencilerine ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilere yonelik mesleki rehberlik ¢aligsmalarina taraflarin destek olmasini saglamak,

j) Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda diizenlenecek yarigmalari desteklemek,

k) Yerel ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi
artirmaya yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

1) Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip olarak
yetistirilmelerinde taraflarin destegini almak, bu dogrultuda taraflar ile is birligi yapilarak
meslek alanlarina gére ahilik kiiltiiriimiize uygun mezuniyet programlari diizenlemek,

m)Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak tizere diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerin sektorle is birligi yapilarak isletmelerde isbasi egitim seklinde
yapilmasini desteklemek,

n) Isletme/kurum/kurulus ¢alisanlarinin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiyag duyduklari
egitimlerin, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde mesleki ve teknik egitim kurumlari ile
isbirligi yapilarak diizenlenmesini saglamak,



0) Yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitimin 6grenciler, veliler ve kamuoyu
nezdinde basili, gorsel ve isitsel materyaller ile tanitimi igin sektériin ve yerel
yonetimlerin destegini almak,

p) Sektorle etkili isbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu yoneticileri ve
ogretmenleri ile basarili 6grencileri tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,

) .iein

Genel Hiikiimler

Madde 8- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanuir.

(2) Bu protokol kapsaminda yapilacak toplantilara katilanlara higbir ad altinda ticret 6denmez.

(3) Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler
taraflar arasinda iyi niyet, kargilikli anlayis ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

(4) Is birligi tarafi protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir

gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Protokoliin Siiresi ve Yiiriirlik

Madde 9- (1) Bu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir.
(2) Protokole uyulmadigi hallerde taraflarin karsilikli olarak Onceden yazili bilgi vermeleri

sartiyla Protokol fesih edilebilir.
(3) Taraflarin talebi halinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile protokolde degisiklik yapilabilir

ve siire uzatilabilir. '
(4) Valilik/Kaymakamlik (Protokolii Imzalayan Makam) miicbir sebeplerle herhangi bir
agiklama ve 6n bildirim yapmadan protokolii feshedebilir.

Madde 10- Bu protokol hitkiimlerini ilgili taraflar miistereken yuritiir. Bu Protokol ... (yaziyla)
maddeden ibaret olup .......... (yaziyla) (protokol tarafi sayisinca) niisha olarak ..... /.....2016
tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

------------------------------------------------------------

iI/llge Milli Egitim Mudiric ... Ticaret Odast ...
Bagkani Belediyesi

(Ilgili taraflarin tiimii imza edecektir.)
OLUR
ee/12/2016

............

Vali/Kaymakam



