T.C.
BODRUM KAYMAKAMLIGI
flce Milli Egitim Midiirligi

Sayr :62540678-903.05.01-E.14020576 12.12.2016
Konu : Yillik izin

[ILGILI OKUL/ KURUM MUDURLUKLERINE

Bakanligimizda goérev yapan personelin Devlet Memurluguna atanmadan &nce
Bakanligimiz biinyesinde vekil 6gretmenlik veya iicretli dgretmenlikte gecen hizmet siireleri
ile Bakanligimiza bagli Egitim Teknolojileri Genel Miidirliigiinde is¢i statiisiinde gegen
hizmet stirelerinin s6z konusu personelin yillik izne esas hizmet siiresinde degerlendirilip
degerlendirilmeyecegine iliskin MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidirliigiintiin 07/12/2016
tarihli ve 13814782 sayili yazi ve ekleri, yazimiz ekinde génderilmistir.

Geregini rica ederim.

Mustafa SEMIZ
flge Milli Eitim Midir V.

Ek:
1-Ek: Ilgi Yaz1 (3 sayfa)

litkiimel Konagr Bodrum 7 MUGL vyt bilgi dgin: Melek SALT OZDEN Memur
fektronik Ag: www.nch.gov.tr Tel: (02523316 1034
-posta: bodrum4S8a meb.gov.tr Faks: (0 252)313 60 6.

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalannustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a7c¢4-3c38-33¢1-99e1-5a51 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Say1 :16833931-929-E.13814782 07.12.2016
Konu : Yillik izin

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a) Milll Egitim Bakanlhg: izin Yonergesi(Yayim Tarihi : 16/01/2013 —34932) ,
b) Devlet Personel Bagkanliginin 05/12/2016 tarihli ve 31292642-E.7072 sayih yazisi.

Bilindigi iizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun "Yillik Izin" basliklt 102 nci
maddesinde :"Devlet memurlarinin yillik izin stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu stirelere gidis ve doniis i¢in en cok ikiser giin eklenebilir." hiikkmii ile Milli Egitim
Bakanlig1 Izin Yénergesinin 7 nci maddesinin 2 nci fikrasinda:"Memura verilecek yillik izin
stiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurumlarinda gecen hizmet siireleri,
kamu kurum ve kuruluslarinda gecmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet stireleri dikkate alinir. " hitkmii yer almaktadir.

Yillik izne esas hizmet stiresinin hesabina iligkin Devlet Personel Bagkanligmmn ilgi
(b) yazist ekte génderilmistir.
Geregini arz ve rica ederim.

Omer INAN
Bakan a.
Daire Bagkani

Eki : Ilgi (b) yaz1 (2 sayfa)

DAGITIM:
Geregi
Merkez ve Tasra Teskilat1 Birimlerine

Alatiirk Biv. 06648 Kurilay/ ANKARA Ayt bilizi igin: Celalettin ERANIL (Sube Middiird)
Llektronik Af: www.meb.gov.ir Tel: (0312)413 14 15
posta: ikg_ozlukS@meb.gov.tr Faks: (D 312) 419 52 51

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http:evraksorgu.meb.gov.tr adresinden @1f5-73b1-3¢49-9fa4-f5d2 kodu ile teyit edilebilir,



4oy

T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Sayr : 31292642--E.7072
Konu : Yilhk fzin $5.12.2016
MILLi EGITIM BAKANLIGINA

Igi  :14.11.2016 tarihli ve 16833931-503.02.03-E.12812393 syill yazmuz.

Bakanliginizds gbrev yapan personelin Dewlet memurluguna stanmadan énce Bekankgine
binyesinde vekil 8gretmenlik veya ficretli §gretmenlikte gegen hizmet siireler: ile Bakanlifinza bagl
Egitim Teknolojileri Gene} Midiirliigfinde ig¢i stattstinde gegen hizmst siirelerinin stz konusu
personclin yillk izne esas hizmet siiresinde deerlendirilip degfedendiriimeyecegi hususinda gértls tlep

eden ilgl yan inoeleramisti
Bilindigi Gzere, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun *Yillik izin™ bagfikli 102 nci

maddesinde, “Deviet memuriarinn yillik izin siresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar {On yif dakil}
alaniar igtn yirmi gim, hizmeti on yiidan fazla olanlar icin 30 ghindir. Zorunly hallerde bu
sirelere gidiy ve dorg icin en ok ikdger gim eldenebilir.” hlkmil yer almaktadr,

Yilik izinlerin kullamimas) hakkinda Maliye Bakanhines 62, 140 ve 154 seri nobu Devist
Mernurlary Kanuou Genel Tebligler qikanimig olup, 134 Seri No'lu Tebligde, "Yulik (zin sarelerinin
hesabida, hangi siariide olursa olsun kamu kurum ve kurulusigrinda gecen hiymet sirelari ile
kawvu beorum ve nruluslarmda gegmese dahi Devier mewurlarvun kazarulmis hak aylikiarmda
degerlendirilen hizmet sirelerinin dikkote alinmas;,” porckaili betirtilmektedir,

Ayrica, 657 sayrth Kanunun *Istihdem sekilleri® baslikh 4 tncii maddesinde, “Kamsu
hizmetleri, memuriar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isciler elivle gordraliy.

D) Isciler:

(4;. (B) ve (C; fikralarinda belirtilenler dismda kalan ve ilgili mevruat geregince tahsis
edilen surekli isci kadrolarmdea belirsiz siireli iy sozlepmelarivie cabstinlan sireklf isgiler ile
mevsimlik veya kampomya iylerinde ya da orman yangmyla macodele hizmetlerinde tlgili mev
zuahnag gore gecici iy pozisyoniarinda olf aydan az olmak szere belirli sireli is s62lepmelerivie
caligtinian gegici isgilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hikmieri uygulanmaz. * hitkni,
"Vekalet girevi ve aylik verilmesinin sartian * baghkh 85 nei maddesinin Golinett fikrasmds, "Ancak,
ilkokul dgretmenligi (Yaz tarill harig), tabiplik, dig tabiplifi, eczacthk, kiy ve beldelerdeki
ebelik ve hemgirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu 8greticiligs,
imam-hatiplik ve miezzin-kayyimhiga ait bog kadrolara Maliye Bakanhgumn izni (mahall
idarelerde izin yart: aranmaz} ile, agiktan vekil atanabliir.” hikmi, mezkur Kanuaun "Ders
gorevi” baghikh 89 uncu maddesinde ise "Her derecedeki egitim ve Ggretim kurumiar: ile
Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okud, kurs veya yvaygin egitim yapan
kurumiarda ve benzeri kuraluglarda dgretmen veya Ogretim iiyesi bulunmamas: halinde
Sgratmeniers, dgretim ivelerine veya difer memuriara veyahut aciktan atongeakiora acret ile
ek ders gbrevi verilebilir.

Ucretle vkutulacak ders saatlerinin saywi, ders grevi alocakiorm nitelikieri ve diger
hususlar ilgili Bakanitfin tekilft ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit ofynur.™ hilkenti yer
almalaachr.
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Bu [tibarla, Bakanlifiniz biinyesinde 657 sa¥ilt Kanurun 86 nct maddesi uyarinca vekil
tgretmenligte gegen hizmet streleri ve amilan Kanunun 89 uncu maddesi uvarinca Geretli
Bgretmenlikte gogen hizmet stirelerd ile Bakanliginga bafh Egitim Teknolojileri Genel Miditrlistnde
isgi statlisiinde gegen hizmet sfirelerinin 154 Seri No'ly Tebligde yer alan "hangi statide olurse
olsun kamu kurum ve kuruluglarinda gegen hizmer sareleri®nin kapsaruna girdifi
degerlendiritmekte olup, sbz korusu stirelerin memunm yillik izne esas hizmet elresinin hesabunda
dikkzte alinmast gerekt3i niitalss editneldedir,

Arz ederim.
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