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BODRUM KAYMAKAMLIGI
Tge Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :27426687-903.02-E.14301003 19.12.2016
Konu: Giizel Sanatlar Lisesine Ogretmen Atamas.

....................................................... MUDURLUGUNE
BODRUM

flgi: a) MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
b) Mugla Valiligi il Milli Egitim Midiirliigtiniin 16/12/2016 tarih ve 14231569 sayili
yazisl

Ilgi(a) Yonetmeligin 30-36 nci madde hiikiimleri cercevesinde ve yazimiz ekinde
génderilen kilavuz ve galisma takvimi dogrultusunda Ilimiz Mentese Ilgesi Mugla Giizel
Sanatlar Lisesine miizik ve gorsel sanatlar/resim §gretmeni atamasi yapilacaktir,

Mentese Ilgesi Mugla Giizel Sanatlar Lisesinde miizik ve gorsel sanatlar/resim
alanlarindan bos bulunan norm kadro sayilari ekte gonderilmistir. Atamalar ilgi Yonetmeligin
32. maddesinde belirtilen sartlari tastyanlar ile 33. madde ve 34. madde hikiimleri
dogrultusunda yapilacaktir.

Bilgilerinize ve ilgili 6gretmenlere gerekli duyurunun yapilarak bagvuruda bulunmak
isteyen ogretmenlerin Ek-5 Degerlendirme Formu ile birlikte hizmet cetveli ve &grenim
belgelerinin 23/12/2016 Cuma giinii mesai bitimine kadar Midirliiglimiize gonderilmesi
hususunda;

Geregini rica ederim.

Ismail ZEHIR
lge Milli Egitim Midiir V.

Ekler:
1-Kilavuz (7 sayfa
2-Ek-5 Degerlendirme Formu (1 sayfa)

Dagitim:
Tiim Resmi Okul/Kurum Miudurlikleri

Yodrum Hakiimet Konagt Kat:2 Bedrum/MUGLA Ayrmtils bilgi icin: Ozge GUZEL-Me

Iektronik Ag: www bodrum.meb.gov. Tel: (€ 310 1034222
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Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir, http: ‘evraksorgu.meb.gov.r adresinden €fd4-9bdf-3927-9¢57-8¢30 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MUGLA VALILIGI
[1 Milli Egitim Midirligi

Sayr :73688512-903.02-E.14231569 16.12.2016
Konu: Giizel Sanatlar Lisesine Ogretmen Atamast.

................................... ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

llgi: MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Ilgi Yonetmeligin 30-36 nct madde hiikiimleri ¢ercevesinde ve yazimiz ekinde
gonderilen kilavuz ve caligma takvimi dogrultusunda Ilimiz Mentese Ilcesi Mugla Giizel
Sanatlar Lisesine miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmeni atamas yapilacaktir.

Mentese Ilgesi Mugla Giizel Sanatlar Lisesinde miizik ve gorsel sanatlar/resim
alanlarindan bos bulunan norm kadro sayilari ekte gonderilmistir. Atamalarilgi Yénetmeligin
32. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyalar ile 33. madde ve 34. madde hiikiimleri
dogrultusunda yapilacaktir.

Bilgilerinize ve ilgili 6gretmenlere gerekli duyurunun yapilarak basvuruda bulunmak
isteyen Ofretmenlerin Ek-5 Degerlendirme Formu ile birlikte hizmet cetveli ve 6grenim
belgelerinin ekteki calisma takviminde belirtilen tarihlerde Miidiirliigiimiize gonderilmesi
hususunda;

Geregini rica ederim.

Seyit KAVAK
Miidiir a.
I1 Milli Egitim Sube Midiirii

Ekler:
I-Kilavuz (7 sayfa
2-Ek-5 Degerlendirme Formu (1 sayfa)

Dagitim:
13 Tlge Milli Egitim Miidiirligiine

Mah. Baki Uniti Cad. Camhk Sok. 48000 Ayrinuli bilgi igin: Sevei ERDEM Sef
E-posta: mugla ch.gov.tr , atamad8(@ meb.go Tel: 0(252) 280 48 26
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Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmigtir. hitp:“evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 6945-a304-3622-95e5-f335 kodu ile teyit edilebilir.
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NOT: Bu form icerigl degistiriimeden elektronik ortama uyarianabilecektir.



T.C.
MUGLA VALILIGI
iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
GUZEL SANATLAR LiSESINE
OGRETMEN SECiM (UYGULAMA) SINAVI KILAVUZU

2016-2017

Bu kilavuz 17 Nisan 2015 tarih 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme yonetmeliginde belirtilen esaslarini agiklamak Gzere
hazirlanmistir.

ADRES
Emirbeyazit Mah. Baki Unli Caddesi Camlik Sokak 48000 MUGLA
Telefon: 0252 280 4800
Faks: 0252280 4867

Elektronik Ag www.mugla.meb.gov.tr

Dikkat: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra ydrdrliige girebilecek kanun,
ybnetmelik, yonerge vs. gerekli kaldigi takdirde dedistirilebilir.



T/
MUGLA VALILIGI
iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
GUZEL SANATLAR LISESINE OGRETMEN

SEGiM SINAVI KILAVUZU

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, egitim-ogretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiritilebilmesi
icin aday 6gretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhigina bagl resmiegitim kurumlarina aday égretmen ve 6gretmen
olarak atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda gorev yapan aday égretmen ve 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 ~ (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yirtirlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin  Yonetmelik hiiklimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday 6gretmen ve 6gretmenlerin mezun olduklari yiiksekdgretim
programina baglh olarak atanabilecekleri alanlar,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
e} Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

f) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlere gore sayisal
degerlerle dlglilerek basari dizeylerinin belirlenmesini,

g) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gecen siireyi,

h) Donem: Ders yilinin bagladig tarihten yariyil tatiline, yaryil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gecen
sUreyi,

1)) Egitim Kurumu: Bakanhga bagli her derece ve tlrdeki 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yuratdlduga
kurumlar ile bu kurumlarda ydritilen egitimogretim etkinlikleri icin program hazirlama, egitim arac-gereci
uretme, inceleme, degerlendirme, 6grencive 6grenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya yarisma sinavlari igin
gerekliig ve islemleri ylritme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,



j) Hizmet alaniz Bu Yo6netmelik hikimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin
gruplandiriimasiyla olusturulan alanlar,

m) Hizmet siiresi: Atama veya yer degistirmede esas alinan ve ne sekilde hesaplanacagi bu Yénetmelikte
diizenlenen ¢alisma stlresini,

6) Norm kadro: Milll Egitim Bakanligina bagh her derece ve tiirdeki resmf egitim kurumlarinda alanlar itibariyla
bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

r) Ogretmen: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde
egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek Uzere ilgili mevzuati gergevesinde dgretmen kadrosuna atananlar,

s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yénetmelikle belirlenen usul ve esaslar gercevesinde gorev vyerlerinin
degistirilmesi suretiyle yapilan atamay,, ifade eder.

DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMiSYONUNUN OLUSUMU

MADDE 30 - (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gdrsel
sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanacak &gretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru, basvuru,
degerlendirme ve uygulama sinavi icin illerde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim muddrintn veya gérevlendirecegi mudiir
yardimcisinin baskanhginda, il milli egitim midUlrince belirlenmek tzere ilce milli egitim madirliklerinden bir
sube mudurd, alani beden egitimi, mizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer egitim kurumu miidiiri ya da
68retmen olmak lizere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna aym usulle birer yedek lye belirlenir. Asil tiyenin
bulunmadigi toplantiya komisyon baskaninin ¢agrisi tizerine yedek liye katilir. Komisyon kararlari oy goklugu ile
alinir. Gerek gorilmesi hélinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu

kurulabilir.

(4) Komisyonun bagkan ve lyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gérev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midarliklerinin
insan kaynaklarindan sorumlu sube mudurligince yaratilir.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gérevleri

MADDE 31 — (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim
6gretmenliklerine atanmak lizere basvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini yaparak sonuclarin ilanini
saglamak,

b) Uygulama sinavini yaparak sonuclann ilanini saglamak,

c) Degerlendirme sonuglari ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gore atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanini saglamak.



ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

MADDE 32 -~ (1) Spor liselerinin beden egitimi égretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim dgretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son gini itibariyla Bakanlk kadrolarinda adaylik dahil en az g yil 6gretmenlik yapilmis
olmasi,

c) Valilikce yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma, sartlari aranr.

(2) Spor liselerinin beden egitimi égretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim
Ogretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro acig bulunmasi,
b) Atamalarda puan distiinligi, esas alinir.

DUYURU VE BASVURU iLE GUZEL SANATLAR VE SPOR LiSELERINE YENIDEN ATAMA

MADDE 33 — (1) ihtiyac halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin muzik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapiimak tzere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi olmasini
saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin énce il genelinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak
egitim kurumlarimin adlar, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro sayllari, basvuruda bulunacaklarda aranacak
sartlar, tercih sayilari ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen Ogretmenlerden 32 nci
maddede belirtilen sartlar tagiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk gini itibariyla ayrildiklar tarihten itibaren aradan
bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarina daha 6nce ilgili mevzuatina goére
atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, gorev yapmakta olduklari ilde
bulunan egitim kurumlarina atanmak iizere basvuruda bulunabilir.

(3) Bagvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi dgretmenligi ile glzel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha 6nce ilgili mevzuatina gore atanip herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan tstlnligiine gore valiliklerce atanir.
Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Basvurulara iliskin is ve islemler il milli egitim mudarliklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube
mudurlikleri tarafindan yiiritilir.

DEGERLENDIRME iLE UYGULAMA SINAVI

MADDE 34 - (1) Ogretmen ihtiyaci 33 (incii maddenin ticiincii fikrasina gore yapilan atamalarla kargilanamayan
spor liselerinin beden egitimi &gretmenligi ile gizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
0gretmenliklerine atanmak izere basvuruda bulunan égretmenler degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan degerlendirme
sonucu aldiklari puana gére alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan baslamak tizere alanlar itibariyla
ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kati aday uygulama sinavina alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar
da uygulama sinavina alinir.



(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar tzerinden ayri ayri
degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve tizerinde puan alanlar basarili sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5'te yer alan Form Uzerinden
aldiklari puan ile uygulama sinavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamas: alinarak belirlenir. Atamaya esas
puanlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alti ay siireyle gecerlidir.

DEGERLENDIRME IiLE UYGULAMA SINAVI SONUCLARINA iTiRAZ

MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giini icinde il milli egitim
midurlGgu araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan itiraz
tarihinden itibaren bes giin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuglarina iliskin
itirazlar uygulama sinavindan &nce sonuclandirihir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuclarin ilan tarihinden itibaren bes is giini icinde il milli egitim mudirlugi
araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en gec bes is glinii icinde degerlendirme ve
uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere teblig edilir.

GUZEL SANATLAR iLE SPOR LiSELERI LISELERINE ATAMA

MADDE 36 — (1) Ogretmen ihtiyaci 33 tincii maddenin uglinci fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin mizik ve gérsel sanatlar/resim
6gretmenliklerine atanmak lzere bagvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve Gzerinde puan alanlar,
tercihleri de dikkate alinarak 34 Gnci maddenin dérdiincti fikrasina gére belirlenen atamaya esas puan
tsttinligiline gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5'te yer alan Forma gére degerlendirme puani, Ek-6'da
yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, 8gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin atamasi yapilir.

Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama iglemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en gec on giin icinde tamamlanir.

~

CALISMA TAKVIMI
DUYURU 16 ARALIK 2016

BASVURULARIN iL M.E.M YAPILMASI 26-30 ARALIK 2016

DEGERLENDIRMENIN SONUCLANMASI 02 OCAK 2017

DEGERLENDIRMEYE iTiRAZ 02-06 OCAK 2017
SINAVLARIN YAPILMASI 11-13 OCAK 2017
SINAV SONUGLARININ iLANI 16 OCAK 2017

SINAV SONUCLARINA ITIRAZIN
ALINMASI| VE DEGERLENDIRILMESI

ATAMALARIN YAPILMASI 23 OCAK 2017

16-20 OCAK 2017




UYGULAMA SINAVI iLE iLGiLi GENEL ACIKLAMALAR

A- GORSEL SANATLAR UYGULAMA SINAVI:

Sinav Tarihi  :11-13/01/2017

Sinav Saati :10.00 (Sabah)

Sinav Yeri : Mentese Mugla Glizel Sanatlar Lisesi

*Uygulama Sinavi Desen ve imgesel olarak 2 Asamada gerceklestirilecektir.

*Desen Sinavi: 60 dakika olarak uygulanacaktir. Adaylar kendilerine verilen modelin desenini resim kdgidina
aktaracaklardir. Desen Sinavinda uygulama, beceri, yorumlama yetenegi ile gbrdigiind algilama ve ¢izebilme
yetenegini saptamak lzere kursun kalemle desen cizimi yaptirilacaktir. Sinav sorusu sinav baslamadan 30 dakika
once sinav jlrisi tarafindan hazirlanacaktir.

*imgesel Sinavi: 60 dakika olarak uygulanacaktir. Bir kavram olay veya diisiinceyi; kursun kalem cizimiyle
tasarlayabilme becerisini 6lcmek icin yapilacaktir. Bu asama sinav jlirisinin énceden tespit edecegi her hangi bir
konuda adayin yaraticihgini, hayal edebilme kapasitesini, gozlem giiciin sectigi konuya bakis agisini ve algi
birikimini 6n plana gikarmay amaglamaktadir. Degerlendirmeler bu baglamda yapilacaktir. Sinav sorusu sinav
baslamadan 30 dakika énce sinav jiirisi tarafindan hazirlanacak yazili olarak dagitilacaktr.

*Adaylar Modelden desen sinavi bitiminde ayni yerde sinavin imgesel boliimiine devam edeceklerdir. iki sinav
arasi 10 dakikalik ara verilecektir. Resimler Mihrli kagitlar tizerine yapilacaktir. Kagit boyutu 35x 50 olacaktir.

*Sinava baslamadan Gnce adaylar ad-soyadlari ile birlikte T.C. kimlik Numaralarini kendilerine ayrilan yerlere
yazacaklardir.

*Adaylar Sinava gelirken Kimlik Belgelerini yanlarinda getireceklerdir.

*Adaylar sinava gelirken resim Kalemi yumusak silgi ve klipsleri kendileri getirecektir. Kagitlar muhirli olup
komisyonumuzca verilecektir.

*Sinav esnasinda salonu terk etmek konugmak, yorum yapmak veya her hangi bir sey yiyip igmek yasaktir.(Su
Harig)

B- MUZiK UYGULAMA SINAVI

Sinav Tarihi :11-13/01/2017
Sinav Saati :10.00 ( Sabah )
Sinav Yeri : Mentese Mugla Gizel Sanatlar Lisesi

A)- Miizik(Piyano, Viyola, Viyolansel, Tiirk ve Bati Miizigi Galgi Toplulukian) kadrolari icin uygulanacak sinav
sekli asagidaki gibidir;

1- Calgi Egitimi Alani: Adayin calgi calmaya yénelik dzellikleri ve becerileri élciliir. Adaylardan {Piyano, Viyola,
Viyolansel, Tirk ve Bati Miizigi Calgi Topluluklan) kendi hazirladiklar bir eseri dogru ve miizikal olarak
¢almasi istenir. Adaylar, piyano disindaki her tiirli calg, nota ve benzeri arac-gerecleri kendileri getirir.



icra Puanlamasinda etkili olacak kriterler;

*Teknik ( oturus, durus, tutus)
*Miizikalite (ritmik ve ezgisel uyumluluk)
*Yorumliama

*{cra tekniklerini dogru uygulayabilme

*Eser duzeyi
2- Teorik bilgi ve Uygulamasi: Giizel Sanatlar Liseleri Ogretim Programlarinda veralan konulardan olmak iizere
kura ile belirlenecek 3 adet teorik ve uygulama bilgisinin &lciilmesi.
*Enstriimani hakkinda teorik ve tarihsel bilgiye sahip olma

*Hiz, glirliik ve anlatim terimleri
*Donemler ve donem bestecileri hakkinda bilgi

*Diziler ve uygulamasi(Tonsal ve Makamsal, kromatik, pentatonik, diyatonik )

*Kadanslar ve uygulamasi ( Piyano igin)

C)- Miizik(Bireysel Ses Egitimi) kadrosu igin uygulanacak sinav sekli asagidaki gibidir;

1-Ses Egitimi Alani: Adayin sesini kullanmaya yénelik 6zellikleri ve becerileri diciiliir. Adaylardan kendi
hazirladiklari en az iki sarkiyi (okul sarkisi, mars, halk tiirkiisi vb.) ve istiklal Mars’'ni miizikal bir bicimde, dogru
ve ton icinde séylemesi istenir. Adayin ses glrligii, genigligi, tinisi ve sesi kullanma ve dogru nefes tekniklerini
uygulayabilmesi degerlendirmeye esas alinir.

Hiikiim Bulunmayan Haller:
1. Bukilavuzda hikiim bulunmayan hususlarla ilgili diger mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Yardirltk:
1. Bu kilavuzdaki hiikiimler Merkez Yuritme Kurul Karari ile
*Mizikal biittnliik ve Akicilik alinarak Merkez MUdUrltgl onayiyla yirirlige girer.

MENTESE iLCESi MUGLA GUZEL SANATLAR LISESi BOS MUZiK VE GORSEL SANATLAR/RESIM NORMU

S.NO| iLADI | iLCE ADI :('ﬂ;':; H;:fr:fr OKUL AD!I BRANS IHTIYAC
1 |MUGLA | MENTESE 1 1 Mugla Glizel Sanatlar Lisesi | Gérsel Sanatlar 1
2 | MUGLA| MENTESE 1 1 Mugla Glizel Sanatlar Lisesi | Miizik(Piyano) 2
3 |MUGLA |MENTESE| 1 1 | Mugla Giizel Sanatlar Lisesi g?;”;gg(;:;::;'MUZiéi 1
4 | MUGLA | MENTESE 1 1 Mugla Giizel Sanatlar Lisesi | Miizik(Viyola) 1
5 |MUGLA|MENTESE 1 1 Mugla Glizel Sanatlar Lisesi | Muzik(Viyolonsel) 1

***Glizel Sanatlar ve Spor Liselerinden herhangi bir nedenle ayrilmis olanlar, basvuru tarihinin ilk
guinii (26 Aralik 2016) itibariyle aradan bes yildan fazla siire gegmemis olan 6gretmenlerin basvurulari
éncelikli olarak degerlendirilir. Bu 6gretmenlerin atamasi miinhal kadrolara puan istiinligiine gore
yapihir, ¥**




