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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tark Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dlsersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkéan ve
serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butiin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin, butln kaleleri zaptedilmis, bltiin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitiimis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
20 Ekim 1927Mustafa Kemal Atattirk
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ISTIKLAL MARS! ] e -
Konkma, sonmez bu safaklanda yOzen al sancak; §517
Sonmeden yurdumun Ustinde Tiven en son ocak. . Anad 'u
O benim millevinin yildizidin, parlayacak;
O bsnimdin, o benim millsrimindin ancak.

Carma, kurban olayim, cehimani oy nazlh kilal !
Kahmaman inkima bin gil, ne bu gidder bu celal ?
Sana olmaz dokilen kaslamimiz sonma helil,
Hakkidim, Hak'ka rapan, sillevimin isviklil !

Ben rzelden benidin hin yasadin, him yasamim.
Hangi gilgin bana zincin vumacakmiy? Sagzamim;
Kiknemis sel gibiyin, bendini ciguen aganin;
Yimvamin daglami, enginlene siGuam, vagamim.

GCarnbin afakint sanmigsa celik zimkly duvar,
Benim iman dolu géGsim gibi sembhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bin iman boganr,
*Medeniyer” dediGin vek digi kalmig canavan?

Arkadag! Yurduma algaklami vgmarma sakin!

Sipin &7 govdeni, dursun bu hayasizea akin.

Dogacakrin sana vaaderrigi qinlen Hak'kin;
Kim bilin, belki yamin, belki yamindan da yakin.

Basnigin yerleri "roprak® diyerek qegme, vam!
Digin alrinda binlence kefensiz yaran.
Sen sehir oGlusun, incivme, yaziknin Avans;
Yerme, dinyalam: alsan da bu cexner varan:.

Kis bu conner varan ugruna olmaz ki Feda?
SOheda higkimacak roprad siksan, sthedal
Cani, canamy, bUrin vamimr alsin da Hida,
Ermesin vek varanimdan bexi dinyada cida.

Rubumun senden ilaki, sudum ancak smeli;
Degmesin mabedimin go§sine na-makinem glil
Bu ezanlar ki sahaderleni dinin vemeli,
Ebedi yurndumun srinde benim inlemeli.

O zaman vicdile bin stcde edem varsa Tagimn;
Him cemibamdan, ilaki, bosamip kanls yagim,
Fiskimin nuk-i mibcenner gibi yenden nagim;
O zaman yikselemek ansa deger belki bagim!

Dalgalan sen de gafaklan gibi vy ganls kilal;
Olsun armik dokilen kaslamimin hepsi halal !
Ebediyen sana yok, imkima yok izmiklal.
Hakkidin, hilm yasamis baymagimin hinmiyer;
Hakkidin, Hak"ka vapan millevimin isvikUil !

MEHMET AKIF ERSOY
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SUNUS

Egitim sisteminin temel hedefi, insanlarin ruhsal-duygusal-zihinsel-bedensel yénden saglikli,
mutlu ve sosyal bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir. Bu cergevede yetistirilen insan, ¢aga ve
topluma ayak uyduran insandir. Ayni zamanda bu anlayisla yetistirilen her birey, sevgi tohumunu
ylreginde tagiyarak gegcmisinden gii¢ alip, gelecegine planli ve programl bir sekilde yon verebilecektir.

Egitimde stratejik planlama kavrami son yillarda egitimle ilgili tim cevrelerce énem verilen bir
konu olmustur. Gelismis tlkelerin en belirgin 6zelliklerinden biri de ¢ok uzun vadeli planlamalar yapma
yetenekleridir. Ulkemizde de artik uzun vadeli stratejilerden bahsedilmeye baslanmistir.

llce Milli Egitim Midurlugiimizin egitim-6gretim, kiltirel/sanatsal, sportif calismalar, proje,
yatirim/tesislesme, arastirma faaliyetleri ile bunlari yoneten idari hizmetlerinin degerlendirildigi bu
calismada mevcut yapimiz ve durumumuz belirlenmis ve izlememiz gereken yollar daha belirgin hale
getirilmistir. Mevcut durum degerlendirilmesi ve verilere dayal bilimsel yontemlerle gelecek planlamasi
yaptimistir. Memnuniyetle belirtmem gerekir ki, bitiin birimlerimiz bu yerinde y0dnetim sirecinde,
degisme ve gelismelere acgik ve egitim surecine katki yapma cabasi icindedirler. Bu da uzun bir sireci
kapsayan stratejik planlamada belirledigimiz hedeflere ulasilacaktir.

Bodrum ilge Milli Egitim Miidirlugiimiizce hazirlanan 2015-2019 Yili Stratejik Planinin hayirli

olmasini diler, emegi gecenleri kutlarim.

Bodrum Kaymakami
Dr. Mehmet GODEKMERDAN
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GIRIS
Yeni yuzyil ile birlikte ekonomik, soysal ve siyasal alanda meydana gelen gelismeler ile birlikte

Ozellikle teknoloji alaninda gorilen degisim ve donltsumler karsisinda orgitsel yapilar ile stratejik
anlayislar arasinda uyum saglamasi zorunlulugu acgikca ortaya ¢cikmaktadir.

Cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi ile
acik ve hesap verebilir bir yontemin olusturulmasini saglamak amaciyla yurirlige konulan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu birimlerinin stratejik plan yapmasini ve uygulamasini
zorunlu hale getirmistir.

Milli Egitim Bakanhigimizca, ¢agdas bir egitim icin degisim iradesini ortaya koymasi gelecege
olan mirasimizi ve Umidimizi daha diri tutacaktir. Bu baglamda kamu ydnetiminin yeniden
yaptlanmasinda ileri gorisu, vizyon sahibi yoneticiler ve is gorenlerden bu yonde daha fazla yararlanma
anlayisi icerisinde katilimcilik ve uzlasma ilkelerinin bir gereklilik haline geldigi hususu artik kabul
edilmelidir.

Bu kapsamda, 2015-2019 donemi stratejik planini hazirlayacak kurumlardan birisi olarak,
Muduirligimuz daha kaliteli ve etkin hizmet sunabilmek icin stratejik planlama calismalarini bir firsat
olarak degerlendirmistir. Bu da katihmciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren,
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “stratejik yonetim™ yaklasiminin benimsenmesini gerekli
kilmistir. Planin hazirlanmasi surecinde, i¢ ve dis paydaslardan alinan goris, oneri, elestiri ve beklentiler
calismalarimiza 6nemli katkilar saglamistir.

Ozverili ve seffaf bir sekilde yiritiilen uzun soluklu calismalar neticesinde mevcut durum ile sorun
ve ihtiyaclarin dogru tespit ve analizi yapilarak desteklenmesi ve revize edilen “Bodrum ilge Milli Egitim
Madarliga  Stratejik Plan1”, cagdas egitim normlari dikkate alinarak titiz bir calisma sonucu
hazirlanmistir. Egitim hizmetlerinin kurumsallagsmanin pekismesinde katki saglayacagina inandigim bu
calismanin ortaya ¢ikmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, Ulkemiz ve Mugla’miz icin hayirli olmasini
dilerim.

Saygilarimla... _
_ Emin GECIN
llge Milli Egitim Muduri

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
Tel. : 316 10 34 Fax: 313 60 63 http://bodrum.meb.gov.tr/




BODRUM ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2015-2019)

ONSOZ

5018 Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu ile Bakanligimizin 2013/26 sayili Genelgesi
dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan, ilgemizin bes yillik siirecte egitim ogretim alaninda
gerceklestirmeyi planladigi amac¢ ve hedefler ile stratejileri kapsamaktadir. Bu ama¢ ve hedefler;
degisime, yenilige ve gelisen teknolojik kosullara agik ulusal egitim sistemimiz ve politikalarimiz ile
bolgesel sartlarimiz dikkate alinarak olusturulmustur.

Gelisen teknoloji, kurumlarimizin isleyisine, sunulan hizmetin Kkalitesine yon vermekte;
paydaslarimizin beklentilerini artirmaktadir. Degisen ¢aga ayak uydurmak, beklentileri karsilayacak
dogrultuda hizmet sunmak ancak bir plan ve program sayesinde mimkindir. S6z konusu bu sartlar ile
5018 sayili Kanunun 9. maddesi geregince “kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda élgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlar” hilkkmi cercevesinde Bodrum ilge Milli Egitim Midurlugimizin 2015-2019
Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu kapsamda katilimcilik anlayisi ile hazirlanan ilge Milli Egitim Miidirligiimizin 2015-2019
Stratejik Plani ile kaliteli hizmeti, nitelikli ve basarili egitimi, tlke ve bolge kalkinmasina katki saglayacak
bilgi-beceri sahibi erdemli nesilleri yetistirmeyi hedeflemistir.

2015-2019 Stratejik Plan hazirlama siirecinde il Milli Egitim Mudirliigu Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan diizenlenen seminere okullarin stratejik planlama ekiplerinin katilimi saglanmis; Stratejik Plan
ekibimiz tarafindan diizenlenen seminerlerde i¢ ve dis paydaslarin gorusleri ahinmistir. Madurligumuziin
bir dnceki planlama donemi olan 2010-2014 Stratejik Planina ait izleme degerlendirme raporlar
incelenmis ve 2010-2014 Stratejik Plani ikinci bes yillik planinin hazirhk asamasinda rehber teskil
etmistir.

Ilk planlama doéneminde elde ettigimiz c¢ikarimlar ile i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla hazirlanan
2015-2019 Stratejik Planinda yer alan misyon cercevesinde gelecege dontk kimligimizi olusturan
vizyonumuza ulasmak icin belirledigimiz ama¢ ve hedeflerin bdtincil gayret ve anlayisla
gerceklestirilecegine inaniyoruz. Bu dogrultuda mevcut kaynaklarimizi en iyi sekilde degerlendirerek
ilcemizin egitimdeki basarisini artirmaya, egitim hizmetlerinin niteligini gelistirmeye katki saglamak
amactyla hazirladigimiz 2015-2019 Stratejik Planin, ilgemiz icin hayirli olmasini diliyoruz.

Stratejik Plan Calisma EKkibi
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

AR-GE . Arastirma Gelistirme

ASO : Aksam Sanat Okulu

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA . Egitimde Bilisim Agi

HEM . Halk Egitimi Merkezi

KHK : Kanun Hikmuiunde Kararname
LYS : Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB : Milli Egitim Bakanhgi

MTE : Mesleki Teknik Egitim

OSYS : Ogrenci Segme Yerlestirme Sinavi
PEST . Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik Kurum
Analizi

PG : Performans Gostergesi

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

SGB . Strateji Gelistirme Baskanhgi

STK > Sivil Toplum Kurulusu

TC : Turkiye Cumhuriyeti

TEOG : Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi
TUIK : Turkiye Istatistik Kurumu

VBS : Veli Bilgilendirme Sistemi

VHKI : Veri Hazirlama Kontrolii Isletmeni
YGS . Yuksekdgretime Gegis Sistemi

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
Tel. : 316 10 34 Fax: 313 60 63 http://bodrum.meb.gov.tr/




BODRUM ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2015-2019)

_ 1. BOLUM _
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

llge Milli Egitim Miidurligumiizin ikinci bes yillik 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik calismalari;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi ile
Kalkinma Bakanhgi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatiimis ve yaritalmastar.

Stratejik Plan hazirhik siirecinde, Mugla il Milli Egitim Mudirliigi, AR-GE Birimi tarafindan
ilcemizde 23.05.2014 tarihinde verilen “Okul ve Kurumlar igin Stratejik Plan Egitim Semineri” ne katilim
gerceklestirilmis ve planlama sirecinde izlenecek yollar hakkinda detayli bilgiler edinilmistir. Ekipte
gorevlendirilen personelin calismalarda alacaklari sorumluluklara uygun ve ihtiyaca goére egitim
etkinlikleri duzenlenmistir. Bu egitimler, stratejik yonetimin temelleri, i¢ ve dis analiz, ama¢ ve hedef
belirleme, strateji olusturma ve gelistirme, uygulama ve degerlendirme calismalarini kapsamistir.

2013/26 Sayili Genelge, MEB 2015-2016 Stratejik Plan Hazirlik Programi kapsaminda okullarda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ve Ust Kurul olusturulmustur. 23 Mayis 2014’te okullarda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibinde gérevli okul yoneticileri Mugla il Milli Egitim Midurligi AR-GE birimi tarafindan
ilcemiz Mahinur — Cemal Uslu Ortaokulunda diizenlenen egitim seminerine Kkatilmiglardir.
Madurlugimaz Gst kurulu ve okul yoneticileri ile toplantilar yapilmis, plan icerigi ve sureci hakkinda bilgi
paylasiminda bulunulmustur. Madirligimuz blnyesindeki birim yoneticileri ve calisanlari ile birebir
toplantilar ve gorusmeler yapilmistir. Toplanti ve gériismeler sonucunda birimlerin faaliyet alanlarina
yonelik amag, hedef ve stratejiler belirlenmistir. Ekip tarafindan verilen egitim seminerleri ile
toplantilarda alinan gorusler, katilimcilik anlayisina da uygun olarak Muduarlugimazin Stratejik Planina
aktariimistir.

Kurumumuz 2010-2014 Stratejik Plani donemsel izleme ve degerlendirme raporlari Kalite
Kurulumuzca incelenmis ve gerceklestirilemeyen amac¢ ve hedeflere planlamada oncelikli olarak yer
verilmistir. Bu kapsamda Bodrum ilce Milli Egitim Miidurligiinin 13.06.2014 tarih ve 604/3213 sayili
yazisi geregi Stratejik Planlama Ekibimiz olusturulmus, Stratejik Plan formatindaki degisiklikler ile ilgili
Mugla il Milli Egitim Mudirligince diizenlenen hizmet ici egitim calismalari sonrasinda ilce Milli
EQitim Mudurlagunin 16.03.2015 tarih ve 2872275 sayili oluru ile olusturulan 7 kisilik Stratejik Planlama
Ekibi 15.04.2015 tarihinde calismalarini tamamlamistir. Ekip Uyelerinin belirlenmesinde esas olarak
kisilerin etki, etkilenme, bilgi ve ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta butin birimlerin temsil
edilmesine dikkat edilmistir.

Stratejik planlama ¢alismalarini yiritmek ve stratejik yonetim anlayisini yayginlastirmak amaciyla
Bodrum ilce Milli Egitim Mudiirligu Stratejik Planlama Ekibi ile bagh okul/kurumlar stratejik plan

ekipleri olusturulmustur. Kurumun mevcut durumunu tespit etmek icin yapilan mevcut durum analizinde,
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genel bir degerlendirme vyapilmis, paydaslari belirlenmis; paydas etki matrisi ile paydaslar
onceliklendirilerek siniflamasi yapilmistir. Uygulanan paydas beklenti analiziyle paydaslarin kurumdan
beklentileri tespit edilmistir. Bodrum ilce Milli Egitim Mudarliigi bolim yoneticileriyle yapilan
toplantilarda paydaslarin da gorusleri alinarak SWOT analizi yapilmis; kurumun giclu ve zayif yonleri,
firsat ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan bu calismalar sonucunda Bodrum ilce Milli Egitim
Madurlagindn mevcut durumu tespit edilmistir. Kurumun, stratejik amaclari ve hedefleri belirlendikten
sonra Onceliklendirme matrisi yapilarak alinacak tedbirler tespit edilmistir. Hedeflere ulasmak igin
olusturulan performans gdstergeleri, 6zdegerlendirme sonuglari, istatistiki bilgiler ve veri tabanlari dikkate
alinarak belirlenmistir. Bodrum ilce Milli Egitim Mudirligunin hedeflerini gerceklestirmek icin
planlanan faaliyet ve projelerin finansman kaynaklari belirlenmis, maliyetlendirilmesi yapilmis ve

performans programi olusturulmustur.

A. Bodrum ilge Milli Egitim Mudurligi 2015-2019 Stratejik Planlama Sureci:

1) 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Hazirlik Programinin okul/kurumlara
duyurusu yapilmistir.
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi stratejik plan hazirlik

streci ile ilgili calismalarin bagslatildigi Maddrltigumiz binyesindeki tim okul/kurumlara resmi yazi ile
duyurusu yapilmis ve Mudurligimiz bunyesindeki okul/kurumlarda stratejik plan hazirlik sireci
baslatiimistir.
2) Mudurlagimdz bunyesindeki okul/kurumlarin stratejik plan ekip ve kurullar
kurulmustur.

llce Milli Egitim Mudarliigumiiziin Stratejik Plan Hazirlama Ekibi koordinesinde ilge ve okullarda
stratejik plan ekipleri ile Gst kurullar olusturulmustur.

llge Milli Egitim Mudiiri bagskanliginda, sube mudiirleri ile en az iki okul/kurum miidiriinden

olusur.
ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
ADI SOYADI UNVANI TELEFON/E-POSTA ADRESI
Mustafa SEMiz Sube Miidiirii Bodrum ilge Milli Egitim
N N Midirliigi
Safiye Derya GUVEN Ozel Biiro
Bodrum48@meb.gov.tr
Pinar Seyhan SEKER Ozel Biiro
Telefon : 316 70 34
ilyas YILMAZ Okul Miidiirii
Fax :316 60 63
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3) Stratejik Plan Ekibi Mugla il Milli Egitim Mudirltgi koordinesinde diizenlenen Stratejik
Planlama egitim seminerlerine katilmistir.
Madurligimiz bunyesindeki okullarca 2015 — 2019 Stratejik Planlari Eylil 2014 tarihinde
Muduarligimaze teslim edilmistir. Bakanhgimizca okullarin Stratejik Plan formatinda herhangi bir
degisiklik yapilmamis oldugundan okullardaki stratejik plan ekibi gorevlileri ile mevcut planlar gézden

gecirilmistir.

4) Katilimcilik anlayisina uygun olarak ic ve dis paydas anketleri yapilmistir.

Madarligimiz vizyonuna ulasmamizi saglayacak ve misyonumuzu en iyi sekilde gerceklestirmek
amaciyla, Stratejik Planlama EKkibi tarafindan amag¢ ve hedeflerin tespit edilmesi belirlenmis, i¢
paydaslarimiz ve c¢alisanlar ile toplantilar yapilmis, uygulama stratejisini olusturan faaliyet ve projeler
belirlenmis, her bir faaliyetin sorumlulari belirlenmistir. Mudurlugimiz bunyesinde gérev yapan 1263

personel i¢ paydas anketimizi, 12.500 yararlanici ise dis paydas anketimizi yanitlamistir.

5) Durum Analizi bolumanadn alt basliklari olusturulmustur.

Durum Analizi béliminin hazirlanmasi surecinde tarihsel gelisim, yasal mevzuat ve kurum disi
faktorlerin belirlenmesinde kaynak taramasi yapilmistir. Kurum ici Analiz kapsamindaki istatistiklerin
olusturulmasinda Bakanlik, TUIK ve Midirlagimiziin birimlerinden elde edilen veriler derlenmistir.
Paydas Analizi igin resmi/6zel kamu kurumlari ile yapilan ve yapilmasi planlanan ortak calismalar dikkate
alinmistir. Durum Analizi bélimu, Gelecege Yodnelim bolumundeki amag, hedef, performans gostergeleri

ile stratejilere temel teskil etmek amaciyla hazirlanmistir.

6) Stratejik Plandaki misyon, vizyon, amag, hedef ve tedbirler belirlenmistir.

Bakanligin Stratejik Planinda yer alan tema, amac ve hedeflere uygun olarak, Mudurligimuzin
Stratejik Planinda yer alan amagc, hedef, faaliyet ve tedbirlerin belirlenmesi amaciyla birim amirleri ve
calisanlari ile toplantilar yapilmig, birimlerin gorasleri alinmistir. Birim amirleri ve personeli ile birebir
gorusmeler yapilarak kurum igi analiz bashgi altindaki istatistiki veriler hazirlanmis, performans hedefleri

ve tahmini maliyet tablosu olusturulmustur.
7) Stratejik Plan hazirlama strecinde Ust kurul ekibi ile toplantilar diizenlenmistir.

Stratejik Planin hazirlik asamasinda planin icerigi ile ilgili bilgilendirme yapmak ve paylasimlarda
bulunmak amaciyla Gst kurul ekibi ile 2 toplanti dizenlenmis, taslak planin son hali Ust kurula

sunulmustur.

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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3) STRATEJIK PLAN MODELI
Mudirligumzin 2015-2019 Stratejik Plani, Bakanligin Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan

belirlenen (¢ ana tema ile tema altinda yer alan amaclar ve hedefler temel alinarak olusturulmustur.
Miduarlagimazin gicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde, faaliyet ve stratejilerin
olusturulmasinda tiim paydaslarin gorislerine basvurularak katihmcilik anlayisi model alinmistir.

Sekil 1: Stratejik Plan Olusumu

2015-2019 Stratejik Plan

MEB SG

Baskanligi Ust Kurul

Ust Politika Onerileri o

Belgeleri Birimlerin
Onerileri

2015-2019

STRATEJIK
PLAN

Stratejik
Stratejik Plan

Plan Hazirlama
Seminerleri Ekibinin

Calismalari
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Sekil 2:Stratejik Plan’in Asamalari

KURUM
DISI
ANALIiZ

KURUM PAYDAS
iCi ANALIiZ
ANALiZ I

>

Misyonumuz
Tam paydaslariyla cagin geregine
uygun, kamu yararina yonelik
ihtiyac duyulan etkili ve verimli
egitim 6gretim hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Ozgiin calismalariyla model gosterilen kurum olmaktir.

TEMA 2: EGIiTIMDE
KALITENIN ARTIRIMASI

TEMA 3: KURUMSAL
KAPASITENIN

TEMA 1: EGITIME ERISIMIN ~SlUE .
GELISTIRILMESI

ARTIRILMASI o Lo
AMAC 2:Egitim Kalitesini, dil

AMAGC 1:Her tir ve dizeydeki becerilerini gelistirip, okul turleri | AMAC 3:E@itim  kurumlarinda,
okul ve kurumlarimizda, bilim ve arasindaki basari dizeyi | fiziki ve mali alt yapi, yonetim ve
teknolojiyi kullanan beceri diizeyi _far!<I|I|kIar|n| azaltarak, ilin | organizasyon sureglerinin i§|<_a'yi§i. i!e
yiksek, Gretken, firsat esitligi intiyaclari dogru!tl{sunda enformasyon teknolojilerinin
kapsaminda, dezavantajli gevreden be!lrle_ngcek a_lan_lar_da |st_|hdam etkililigini artirarak, hizmet
gelen ve ozel egitime ihtiyaci olan edilebilir, nitelikli, bireyler | kalitesini ylkseltmek.

bireyler iginde ortak bir yetistirme
ortami saglayarak genis Kitlelerin
erisimini kolaylastirmak.

HEDEF 1.1. Egitim 6gretimin tim
kademelerinde, ilgi ve yetenekler
dogrultusunda  firsat esitliginin
oldugu, egitim ve ogretime
katilimi, plan dénemi sonuna kadar
artirmak.

yetismesini saglamak.

HEDEF 2.1. Akademik basariyi
gelistirmek igin,  &grencilerin
sosyal, kilturel, sportif ve sanatsal
etkinliklere katilan 6grenci sayisini
artirmak.

HEDEF 2.2. Mesleki ve teknik
egitim istindam iliskisini yerelde
gelistirerek, isglicli  piyasasinin
kalifiye  eleman  yetistirmede
katkisini artirmak.

HEDEF 2.3. Egitimde yenilikgi
yaklasimlar kapsaminda,
ogrencilerin ~ dil  yeterliligini
gelistirerek, ulusal ve uluslararasi
projelere katilan  6gretmen ve
dgrenci sayisini artirmak.

HEDEF 3.1 Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin ~ tamamini,  insana
hizmet odakli calisan bir kurum
haline getirerek, yararlanicilarin
memnuniyetlerini  ve calisanlarin
mesleki yeterliliklerini, plan dénemi
sonuna kadar artirmak.

HEDEF 3.2. Egitim kurumlarimizin
alt yapisini etkin bir mali yonetim
sistemiyle plan dénemi sonuna kadar
iyilestirmek.

HEDEF 3.3. Katilimci, seffaf
performans  ydnetim  sisteminin
uygulandigi, bilgi teknolojilerinin
aktif olarak kullanildigi yénetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Bodrum ilge Milli Egitim Mudurlugi
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A. TARIHSEL GELISIM

Bodrum, Mugla il’inin 13 ilgesinden birisi olup; giiniimiizde 6nemli bir turizm merkezi olmasi ile
antimaktadir ki, bunda Bodrum’un tarihi mirasi, cesitli kilturlerin yasayisi ve kendine has bazi 6zellikleri
olmasi etkilidir. Bodrum sadece Trkiye'de degil dinyada da turizm agisindan bilinen bir ilgedir.

Mudiirligumiiz kurulusundan bu yana Kaymakamlik binasinda hizmet vermektedir. ilgemizde ilk
olarak 1963 -1964 yillarinda ilkégretim Midurlikleri olusturulmustur. Bodrum’ un ilk ilkogretim Midur’
il Osman Nuri BILGIN’ dir(1963-1970). Daha sonra Halil ARKUN (1970-1976) ve Miniir KOSE (1976-
1983) bu goreve devam etmislerdir.1984 yilinda ilkdgretim Midurlikleri kapanmis ve yerine ilge Milli
Egitim Madiirliikleri getirilmistir. Bodrum’un ilk ilce Milli Egitim Miidiri Fethiye’den gelen
Abdurrahman CUMKUR’ dur (1984-1990). Daha sonra Ibrahim BUYUKSARI (1990-1998), Turgay
KILAVUZ (1998-2004), Mustafa OZCAN (2004-2014) bu gorevi devam ettirmislerdir. 2014 yilindan bu
yana Emin GECIN Bodrum ilge Milli Egitim Mudurii olarak géreve devam etmektedir.

Kurumumuz, 13 hizmet alani altinda toplam 11 buroda ¢alismalarini strdirmektedir. 2014-2015
yillarinda yapilan onarim ve cevre diizenlemesi ile hizmet binamizin i¢ gériinimi yenilenmis, bir toplanti
salonu, bir Sube Midiri odasl, arsiv ve bir hizmet birosu odasi ilave edilmistir. Yoneticilerimiz basta
olmak tizere, hizmet birimlerinde cahisan sef, VHKI, memur ve yardimci hizmet personeli ile birlikte
toplam 28 kisilik kadrosuyla hizmet sunmaktadir.

llcemizde 57 egitim kurumu, 911 derslik, 1276 Ogretmen ve 24.621 Ogrenciye egitim imkani
sunulmaktadir. Mudirliiimiiz binyesinde bulunan egitim kurumlarimizin yani sira, ilgemizde bulunan
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 24 Akademik personeli ve 8 idari personeli ile yilksekdgretime hizmet
vermektedir. Faklltemiz Ortakent Yerleskesi icinde 2012 yilinda hizmete acilan Siikran-Rauf Nasuhoglu
EQitim, Arastirma ve Kiultir Merkezi’nde duzenlenen sempozyum, calistay, sergi ve konferanslar ile
ogrenciler ve basta Bodrum olmak tizere bdlgenin kiltur ortamina énemli katkilar saglamaktadir.

Mudiirligumiiz biinyesinde kurulan Yahsi Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi 2520
metrekare arazi yapisi izerine 960 metrekare bina yapimi olarak Kasim 2004°te tamamlanmis, 16.09.2005
tarihinde Cumhurbaskani Ahmet Necdet SEZER tarafindan acilisi yapilip 2005-2006 déneminde egitim
ogretime baslamistir. Ayrica 6grencilerimizin sosyallesmeleri ve gelisimlerini saglamalari agisindan 2008-
2010 yillarr arasinda okul biinyesinde cesitli atolye ve is egitim siniflari ilave edilmistir. Egitim Uygulama
Okulu ve Is Egitim Merkezi kuruldugu giinden bugiine toplamda 70 Orta-Agir zihinsel engelli 6grencinin
egitim-6gretimine katki saglamis olup; suanda 12 sube ve 19 Ogretmen ile birlikte 56 Orta-Agir zihinsel
engelli 6grenciye hizmet verilmektedir.

Turizmin etkisiyle Bodrum ilge niifusu siirekli go¢ almakta olup; 6grenci sayisindaki artis;
ogretmen, idareci ve personelimizin is yukini de fazlalastirmis, ilgemizde bulunan bina ve derslik sayilari
yetersiz hale gelmeye baslamistir. S6z konusu olumsuz durumlarin Bodrumda bulunan hayirseverlerimiz
Halil ibrahim-Adnan Iper, Hayirli Sabanci, Ayse Gillsevim-Ali Ristii Kaynak, Giiler Mustafa Kizilagag,
Kerem Aydinlar, Suzan Abdulhakim Bilgili, Guliimser-Mehmet Danaci, Sudi Ozkan, Miimtaz Atman,
Kerem Aydinlar gibi daha nice Kisiler sayesinde ¢ozime ulasmistir. Bodrum ilcesinde egitime destek
saglamak isteyen daha fazla hayirseverler ve egitim gonallulerimiz, sivil toplum kuruluslari ile birlikte
Miudarligimaz kurulusundan bugiine kadar ve bundan sonrasi icin Bakanligimizin hedeflemis oldugu
cagdas uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir neslin yetismesine hizmet vermeye devam etmektedir.

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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B.YASAL YUKUMLULUKLER

Kanunlar:

T.C. Anayasasl

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu

3797 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

2698 Sayil Milli Egitim Bakanhgi Okul Pansiyonlari Kanunu

Kanun Hikmuinde Kararnameler:

28054 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname

23011 Sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Yonetmelikler:

29116 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

29072 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi
29034 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

29026 Sayili  Milli  Egitim Bakanhgina Bagl  EQitim  Kurumlari  Ydneticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Ydnetmelik

28471 Sayili Millt Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim Madiirliikleri Ydnetmeligi

28793 Sayili Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yodnetmeligi

28480 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

28296 sayili Millt Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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28283 Sayili Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatlrk Glnleri ve
Tarihi Gunlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Ydnetmeligi

28239 sayili Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

28199 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

27790 sayih Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin
Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Muzik ve Gorsel
Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik

27587 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yo6netmeligi

27573 Sayih MillT Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeligi
26184 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Yonergeler:
2014/2676 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Y0nergesi
25822 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Genelgeler:
2013/26 Sayili MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari Genelgesi
2014/16 Sayili is Saglhig ve Giivenligi Genelgesi
2014/11 Sayili 2014-2015 Egitim ve Ogretim Y1l Calisma Takvimi Genelgesi
2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi Genelgesi
2014/2 Sayili Okullar Hayat Olsun Projesi
2013/27 Sayili Temel Egitimden Ortadgretime Gecis Genelgesi
2013/24 Sayili Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri Genelgesi
2013/1975143 Sayili Ortadgretim Ogrencilerinin Tasinmasi Genelgesi
2013/14 Sayili Ozurli Devamsizhik Genelgesi

2015-2019 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani.
2015-2019 Mugla il Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani.
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C. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER:

Tablo 1: Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Yasal Mevzuat Tablosu

SORUMLU e -
. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
ilcede teftis, sorusturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi sekilde
yurittlebilmesi icin gerekli isleri yapmak .
inceleme ve sorusturmay gerektiren sikayet yazi ve dilekgeler tizerinde gerekli | ~ 2011/28.054 Say|I|_M|II| el
inceleme sorusturma emirlerini almak gzikanlllg_lmng(eslallat Ve
inceleme Sorusturma raporlarinda ve fezlekelerde getirilen adli idari mali ve Hqurkerzuer::j:iar;rr]n:r:](eanun
disiplinle ilgili her tirli is ve islemlerinin sonuclandiriimasini saglamak, .
sonuglarini ilgili yerlere bildirmek, - 2014/29009 Sayili Milli Egitim
_ Rehberlik ve denetim gruplarinca hazirlanan aylik calisma programlarini Bakanhgi Rehberlik ve Denetim
S incelemek, uygun bulunanlari il millf editim midirinin onayina sunmak ve Bagkanlgi lle Maarif
) uygulamaya koymak. M_yfettlsle.rvl.Bagkanl|klar|
", Kurum rehberlik ve denetim raporlarini incelendikten sonra il milli egitim | Yonetmeligi
S miudiriine sunmak - 657 Sayili Devlet Memurlari
% Kurumlarla ilgili diizenlenen rehberlik ve denetim raporlarini degerlendirmek Kanunu
T ve ilgili yerlere géndermek. - 5018 Sayii  Kamu Mali
Ogretim yili sonunda hazirlanacak yillik faaliyet raporlarini il milli egitim Yonetimi Kontrol Kanunu
mudurligune ve Baskanliga sunmak. - 3797 Sayih  Milli  Egitim
il Milli Egitim Muidiiriince verilen diger gérevleri yapmak. Bakanliginin Teskilat ve
Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak. Gorevleri Hakkindaki Kanun
Bilgi edinme basvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanmasini
saglamak.
Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiritmek.
- 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim
Kanunu
- 2684 Sayili ilkégretim ve Orta
Ogretimde Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal
Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak. Yardimlara iliskin Kanun
- 29072 Sayih Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim
ve ilkogretim Kurumlari
Yo6netmeligi
S - ilkégretim ve Ortadgretim
% Kurumlarinda Parasiz Yatilihk,
L Burs ve Sos- yal Yardimlar
— Ydnetmeligi
e - Okul Sutu Programi Uygulama
l“_-’ Esaslari Hakkinda Karar

ilkégretim égrencilerinin maddi ydnden desteklenmesini koordine etmek

2011/44 Sayil Okul Oncesi
Egitimin Yayginlastiriimasi
Genelgesi

2009/65 Sayili Okul Oncesi ve
ilkégretim Birinci Sinif
Ogrencilerinin Egitim-Ogretime
Hazirlanmasi Genelgesi
2010/71 Sayih i¢ Denetim
Raporu Bulgulari ve Yapilacak
Calismalar Genelgesi
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SORUMLU B :
. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
ilkégretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili
veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
e Yuksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri 2013__/?87.58 syl Ll E__g|t|m Bg}(_anllgl
= yerine getirmek. Or_tapg@e_ﬂ_m Kurumla}rl _Yo"rletm_ellgl
@ Milli Egitim Bakanhg 11kdgretim ve Orta
= Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
S Yo6netmeligi
= 2008/81 Sayili Ortadgretimde Okul
O Cesitliliginin Azaltilmasi Genelgesi
Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum 2011/2641 Sayih Milli Egitim Bakanhgi
ve kuruluslarla isbirligi yapmak. Merkezi Sistemle Ogrenci Alan Ortadgretim
Kurumlarina Ogrenci Yerlestirme Yonergesi
£ Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde
= saglamak ve gelistirmek.
> 55
é 5 5/6/1986 tarihli ve SSQ§ _sayl_ll I\_/Ie§lfal_<i Eg“j!tim Kanunu 3308 Mesleki Egitim Kanunu
o= kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri
S X yapmak.
[<5)
— MeslekT ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara
uygunlugunu saglamak.
_ Din kiltirG ve ahlak bilgisi egitim programlarinin
g I S B 430 Sayil Tevhid-i Tedrisat
o Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, Kanunu’nun 4. Maddesi
He)) uygulanmasini gézetmek. Anayasanin 24. Maddesi
‘O 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 12
= Din egitiminde kullanilan ders kitabl ve materyallerin ve 32. Maddesi
&) teminini koordine etmek.
SORUMLU R .
ST YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT

uygulamak.

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini

5378 Sayil Oziirliler ve Bazi Kanun

gelismesini saglayici calismalar yapmak.

Resmi egitim kurumlarinca yiritilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve

ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisiklik

Ozel egitim programlarinin  uygulanma  stireglerini

degerlendirmek.

izlemek ve

Yapilmasi Hakkinda Kanun

23011 Ozel Egitim Hakkinda

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ytrutmek.

Kanun Hilkmiinde Kararname

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak.

Bilim ve Sanat Merkezleri
Yonergesi

Ozel Egitim ve Rehberlik

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin dlgme araglarini saglamak.

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda
KHK

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak.

Uyusturucu Kullanimi ve

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
Tel. : 316 10 34 Fax: 313 60 63 http://bodrum.meb.gov.tr/
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Madde bagimlihgi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek
saglamak.

Engelli égrencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak.

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiritiilmesini saglamak.

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler
almak.

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama
calismalari yapmak.

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak.

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini
saglamak.

Bagimlilikla Miicadele Konulu
Genelge

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Ydnetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler
almak.

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

g Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek. | . 3308 Mesleki Egitim Kanunu
< Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak. ’ nggln Eg“_]it_im o
L — - - Y 6netmeligi
8 Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢alismalar yapmak. - Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
S Beceri ve hobi kurslari ile klturel faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri + Mesleki Acik Ogretim Lisesi
B‘ yuritmek. Yonetmeligi
e Cocuk, genc ve aileler ile ilgili editim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak. | - Aile ||5§]|tlm| (0-18 Yas) Programi
Genelgesi
% Acik dgretim sistemi ile ilgili uygulamalari ylritmek. . Mesleﬂ? ve Teknik Egitim
L Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yarutmek. Z"’”kegle"@!i okl y -
- Acik Ogretim Okulu Yénetmeligi
Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiritmek.
SORUMLU R .
.. YURUTULEN HIZMETL”ER YASAL MEVZUAT
BIRIM
Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini
uygulamak. - 5580 Sayili Ozel Ogretim Kanunu
— T — — - Milli Egitim Bakanlidi Tanitim
Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yuriitmek. Yénetmelidi
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu | = Milli_Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim
kapsaminda yer alan kurumlarin acilis, kapanis, devir, nakil ve diger is Kurumlari Y6netmeligi .
ve islemlerini yiiritmek. - Ozel Ogrenci Yurtlar \f(‘jpefme_lldl
Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiritmek. - Motorlu I Tasit  Shrdctleri  Kursu
= — ————— = : Y6netmeligi
c Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, tcret, burs, diploma, | ﬁam attatmie
< disiplin ve benzeri is ve islemlerini yiriutmek. ~ Fon
et Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iligkin is ve | %k e v M e fle
= islemleri yiiriitmek. : ¥ Tt
- = = — — - — Resmi_veya Ozel Ogretim Kurumlari
:0O Kursiyerlerin sinav, ucret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini AN WA KETT BAlTEn e
[ Béurllltm_el‘- T ol vurtlan densilemek i Dair Y6netmelik
o) zel ogretim kurumlarini ve ozel yurtlari denetlemek, sonuclari | & Oretim  Kurumlari  Standartlar
raporlamak ve de@erlendirmek. Yonergesi
Ozel 6gretim kurumlarinca yiritiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici Ol e Tt St
CE R B SPIIELS, — : : —_— Direksiyon _ EQitimi _ Dersi _ Sinav
Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve Ve :
islemlerini ylriitmek L onergesi - mo
= = : = —— - — - Ozel Okullar Disindaki Ozel Odgretim
Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yuriitmek. Kurumlarinda Orenim Gorenlerden Okul
Ozel ogretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili 88;%2‘35; Olmayantara llgili Disiplin
stirecleri izlemek, degerlendirmek. ~ronergesi
Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek.
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SORUMLU
BiRIM

YURUTULEN HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yuritmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini
saglamak.

- 657 Sayili Devlet Memurlari

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

- 439 Sayili Ek Ders Kanunu

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonugclarini degerlendirmek.

- 28471 sayih Milli Egitim Bakanhg il

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢dziimlere ve yerel
ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiritmek.

- 25822 sayili Mill Egitim Bakanligi

Egitim arag¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri
yuritmek.

- 2013/27 Sayili Temel Egitimden

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve islemleri
yuritmek.

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve
isletimini yapmak.

ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak.

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Kanunu

ve ilge Millt Egitim Miidrlikleri
Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Ydnergesi

Ortadgretime Gegis Genelgesi

Strateji Gelistirme

ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

- 2006/26179 Sayili Kamu idarelerinde

istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve
yayinlamak

- 2014/18445355 Sayili il Milli Egitim

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yuriitmek.

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans
6lcutlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans
oOlcutleri gelistirmek ve uygulamak,

- 2013/26 Sayili MEB 2015-2019

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mudurliikleri Arastirma Gelistirme
(AR-GE) Birimleri Ydnergesi

Stratejik Plani Genelgesi

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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SORUMLU P .
. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak. - insan Haklari Genel Midurliigi
Calima Yonergesi
- 2014/29034 Sayih Milli Egitim
: : — Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlar
Norm kadro is ve islemlerini yuritmek. Y('jnetic?ve Og?etmegnlerinin N —
Kadrolarina iliskin Yénetmelik
il/ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak. ' é%i%gs?ay'" Emeklilik Islemleri
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek. ' ZB(ilkElii/||2;7F?§rsS;¥;::n,\i/,l:I(Igl,(-jErg\l,t(;ren
— — — Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Disiplin ve 6dl islemlerinin uygulamalarini yapmak. Degistirme Suretiyle Atanmasi
= = - Hakkinda Ydnetmelik
Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmak. . Aday memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Y®énetmelik
Yéneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiriitmek. : geVI'?t IMZTurla“ln'” Y?II" Iil)(gglstlrme
uretiyle Atanmalarina lliskin
Yénetmelik
Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak. - Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve
C Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
K, Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda
—;é Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak. Yénetmelik
§ - Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
© e —— — — Sozlesme Kanunu Kapsamina Giren
Vi Ogretmen yeterliligi ve is basarimi dlzeyini iyilestirici hizmet ici egitimler Kamu Kurum ve Kuruluslarin
% yapmak. Girdikleri Hizmet Kollarinin
2] = —_— — — — Belirlenmesine Iliskin Y6netmelik
£ Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanhga geri bildirim ve énerilerde - [ BR e Bulrolmesn
INRELS Hakkinda Y 6netmelik
Ogretmenlerin  hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi | - !\I'/lelglll:iE\%Irggmsgriﬁ?I(Isgc;PeICI:g\rttar?;i;k
R Personel Hakkinda Yo6netmelik
= : — - - Milli Egitim Bakanli§i Personeline
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odill
Byguiamate Verilmesine Dair Ydnerge
— - — - — - 2012/40 Sayih Oziir Durumundan Yer
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, Degisikligi Yapilamayan Oretmenlere
askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak. Verilgecek izin y
Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yuriitmek. ' é%ﬁ/ég Sl el
Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak.
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
kapsamindaki gorevleri Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel
diizeyde etkinlikler diizenlemek.
SORUMLU P .
. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yuriitmek. )
< —:é Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini 6nceliklere gore 222 Sayih Ilkdgretim ve
9 '€ | karsilamak. Egitim Kanunu
= L Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve
islemleri ylritmek.
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Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve
islemleri yuritmek.

Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale oncesi hazirliklarina iliskin is ve
islemleri yuritmek.

ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini
saglamak.

Onarimlara iliskin is ve islemleri yurtitmek.

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is
ve islemleri ylritmek.

Projelere gore idarf ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve
islemleri ylritmek.

Hak edislere iliskin is ve islemleri yiriitmek.

Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Bagkanligi veya insaat isleri ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yurtitmek.

Yapilarin mimar? ve muhendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri
yuritmek.

Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek.

Hazine milkiyetinde olanlar dahil, her tirli okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve
islemleri yuritmek.

Bakanhk binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri
yurttmek.

Kamu kuruluglarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iligkin is ve
islemleri yuritmek.

Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakhgi modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri
yurttmek.

Bakanhkca yapimina karar verilen egitim dgretim tesislerinin belirli stire ve bedel
Uzerinden kiralama karsiligi yaptiriimasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri
yuritmek.

Egitim kurumlarindaki egitim dgretim hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin
isletme devri karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin sozlesme ile gercek veya dzel
hukuk tuzel kisilerine yeniletilmesi veya yeniden yaptiriimasina iliskin is ve
islemleri yuritmek.

Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak,
gliclendirilecek egitim kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

Tasinabilir okullarin yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yiriitmek.

Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yurttilmesine iliskin is
ve islemleri ylrutmek.

Bakanhgda gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Gergek veya Ozel
Hukuk Tizel Kisilerine
Ait Olan Tasinmazlarin
Kiralanma- sina iligkin
Usul ve Esaslar

Kamu idarelerine Ait
Tasinmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda
Yonetmelik

2942 ayili Kamulastirma
Kanunu

72 Sayih Milli Egitim
Bakanhginin
Kamulastirma Genelgesi

2007 Deprem
Bolgelerinde Yapilacak
Binalar Hakkinda
Yodnetmelik

- 2393 Sayili Belediye

Kanunu

SORUMLU PR .
. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
Yayin faaliyetlerini yiriitmek. Milli Egitim Bakanli§i Egitim ve
— — — . Kdltar Yayinlari Yonetmeligi
5 Ders arac ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek. 2007/26407 Sayili Taginir Mal
= Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiriitmek. Yonetmeligi
= Milli  Egitim Bakanhd Ders
N Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ylriutmek. Kitaplari ve Egitim  Araglari
I Deno is ve islemiering viritmeK Yoénetmeligi
x €p0 I3 Ve Istemierin yurutmex. 2015/1  Sayili  Milli  Egitim
7 Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Bakanligi Genelgesi
= — — Kamu Konutlar Yonetmeligi
@) Yemekhane is ve islemlerini yiiritmek.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiriitmek. Yonetmeligi
2012/246415 Ogretmenevi,

Déner sermaye is ve islemlerini ydritmek. Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okulu Uygulama Ydénergesi

Temizlik, guvenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri - 4734 sayih Kamu ihale Kanunu

yuritmek. - 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi

Satin alma is ve islemlerini yuritmek. ve Kontrol Kanunu

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri Milli ~ Egitim  Bakanhgi ~ Ders

yuritmek. Kitaplari ve EQitim  Araglari

— — Yonetmeligi  dayanagina  gore
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yuriitmek. yayinlanan 2015/1 nolu Genelge
_ __ _ __ - Devlet ihale Kanunu

Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiriitmek. - Milli Egitim Bakanhigi il ve ilce
Milli Egitim Mudarlukleri
Y6netmeligi
Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkindaki Yonetmelik
652 Milli Egitim Bakanhgi Teskilat
Kanunu.

SORUMLU . .
. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, is saglig ve - 6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi

gtvenligi ile ilgili bilinci gelistirmek icin gerekli egitim faaliyetlerini Kanunu

yurttmek. - MEB 2014/16 Sayili Genelge.

Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi
Usul ve Esaslart  hakkinda

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin verilmesi. yonetmelik.

Okul ve Kurumlarda bulunan makine, teghizat, el aleti, paratoner, kazan
dairesi vb kontrollerinin yapiimasi.

Is Saghg ve
Guvenligi Burosu

D.PAYDAS ANALIZI

llce Milli Egitim Mudirliigu olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagli oldugumuz
Bakanligimiz ve Kaymakamhgimiz ile birlikte, gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz,
projelerimiz ve hizmetlerimizin yurutilmesindeki isbirlikleri dikkate alinmistir. Kurum ici yoneticiler ve
personeller ile maddrltigimaz bunyesindeki okul/kurum personeli kurum hizmetlerini ylritmekle sorumlu
i¢c paydaslardir. Egitim hizmetlerinden dogrudan ve dolayl olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak Kisi
ve kurumlar da dis paydaslardir. Paydaslar, etki énem matrisi kullanilarak onceliklendirilmis ve paydas

analizi tablosunda listelenmistir.

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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Paydaslarla yapilan isbirligi, Stratejik Planda yer alan faaliyetleri ve tedbirleri sekillendirmistir.
Paydaslarimizla kurdugumuz iletisim ve isbirligi kurumumuzu giclendirirken, hedeflerimizin
gerceklesmesinde 6nemli bir paya sahip olacaklardir.

Paydaslar, kurulusun Urlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas listesi ve etki 6nem matrisi ekler bolumunde yer almistir.

E. KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi
1. ilce Milli Egitim Miduirlugi’nin Teskilat Yapisi

3797 ve 1739 Sayili Kanunlara gére Turk Milli Egitiminin amagclarinin temel ilkeler dogrultusunda
devlet adina gerceklestirilmesi gérevi Milli Egitim Bakanhgina ait olup Bakanhgin ilcelerdeki temsilcisi
ilge Milli Egitim Mudiirlukleridir.

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligu;

a) Insan Kaynaklari Y6netimi

b) Temel Egitim

c) Ortadgretim

¢) Mesleki ve Teknik Egitim

d) Din Ogretimi

e) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
f) Hayat Boyu Ogrenme

g) Ozel Ogretim Kurumlari

§) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
h) Strateji Gelistirme

1) Hukuk

i) Destek Hizmetleri

j) insaat ve Emlak

k)is Saghgi ve Giivenligi

olmak (izere 14 birimi ile birim faaliyetlerinden sorumlu ilge Milli Egitim Mudiirii idaresindeki 3 Sube
Muduri hizmet sunmaktadir.
18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgr il ve ilge

Milli Egitim Mudarlukleri Ydnetmeligi geregince Mudurligumiz bunyesinde 1 kurul ve 1 komisyon yer

almaktadir.

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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BODRUM ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

- -
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2. insan Kaynaklari:
Kurum personelinin dagilimi ve sayisi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2: Kurum Personelinin Sayisi ve Dagilimi

o

o

5 0 0 5 0
1 0 0 1 0
9 8 0 1 0
25 8 0 17 0
9 7 0 2 0
2 0 0 2 0
11 11 0 0 0
12 5 0 7 0
2 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
3 0 0 0 0

Tablo 3: ilge Milli Egitim Midiirii ve Sube Miidurlerinin Norma Esas Kadrolari
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Tablo 4: ilce Okul/Kurumlardaki Yoneticilere Ait Norma Esas Kadrolari

Tablo 5: ilge Okul/Kurumlardaki Brans Ogretmenlerinin Norma Esas Kadrolar!

Tablo 6: Rehber Ogretmen ve Ozel Egitim Ogretmeni Sayilari

Tablo 7: S6zlesmeli Olarak Calisan Personelin Dagilimi
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Tablo 8: Acik Ogretimde Okuyan Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gére Dagilimi
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Tablo 9: Ortadgretimden Yuksek Ogretime Yerlesen Ogrenci Sayisi

66 78 69
%11.359 %11.420 %9.623
285 348 342
%49.053 9%50.951 %47.698
370 319 400
207 181 200

%55.945 9%56.739 %50
13 12 9
%3.513 %3.761 %2.25

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Tablo 10: ilce Geneli Mesleki Egitim Merkezi Kursiyer Sayisi
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3. Teknolojik Duzey:

Mudarligimiz bunyesinde ydratilen hizmetlerin gerceklestirilmesinde kolaylik saglayan ve
zaman kazandiran 18 masadisti bilgisayar, 5 dizustu bilgisayar, 3 fotokopi makinesi, 2 tarayici, 3 faks

makinesi mevcuttur.

Teknolojik ara¢ gereclere ilaveten is ve islemlerin yurutilmesinde zamandan tasarruf saglayan en
onemli unsur, web ortaminda kullanilan hizmet modiilleridir. Bakanhigimizin Bilgi islem Grup Baskanligi
biinyesinde faaliyet gosteren bu modiiller MEBBIS, e-Okul ve DYS’dir. Bu modillerin kullanimi
kapsaminda kullanici sifrelerinin tanimlanmasi, moddl yetkilerinin diizenlenmesi ve gtincellemeler ile
ilgili islemler Mudirlugimizin MEBBIS Yéneticisi tarafindan yapilmaktadir. MEBBIS Yoneticisi,

ihtiyac halinde moddllerle ilgili olarak kullanicilara yonelik bilgilendirme toplantilari da diizenlemektedir.

Milli Egitim Bakanligi internet Hizmetleri Subesinin 04/06/2012 tarihli il ve ilge Milli Egitim
Miudiirliiklerine gonderdigi resmi yazi cergevesinde Mugla il Milli Egitim Mudarliigi ve bagh ilge Milli
Egitim Mudurlikleri ile okul/kurumlar MEBWEB icerik Yonetim Sistemine gecmistir. Mugla Milli
Egitim Midurlugi ve bagli okul/kurumlar web sitelerini siirekli olarak guincellemektedir. il Milli Egitim

Madurlugi haberleri, duyurulari ve ekleri glincel olarak yayinlanmaktadir.

llcemizde Fatih Projesi kapsaminda 1. Fazda 4 okulda Etkilesimli Tahta kurulumlari tamamlanmis
olup, bu okullarimiza toplam 97tahtakurulumu gerceklestirilmistir. Etkilesimli Tahta kurulumlarinin
tamamlanmasinin ardindan, kurulum yapilan okullarimizda gérev yapan 215 6gretmenimize de egitim
verilmis ve kurulan Etkilesimli Tahtalarin aktif olarak kullanimi saglanmistir. 2. Faz Etkilesimli Tahta
montaj islemleri devam etmekte olup su ana kadar 4 okulumuzda97 Etkilesimli Tahta kurulmustur.ilgemiz
genelinde 793 6gretmen ve 6grenci tableti dagitilmistir. Fatih Projesi kapsaminda altyapi kurulumlari
calismalari 4 okulumuzda tamamlanmis ve teslim alma islemi yapilmistir. Yine Fatih Projesi kapsaminda

biitiin 6§retmenlerimize “Bilingli ve Giivenli internet Kullanimi Seminerleri” verilmistir.
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Tablo 11: Fatih Projesi istatistikleri

75

22

97

Fatih Projesi istatistikleri:
FATIH Projesi Kapsaminda Devam Eden Faaliyetler:

ilimizde 2.Faz Etkilesimli Tahta kurulumlari devam etmektedir.
Etkilesimli Tahta kurulan okullarda egitimler en kisa surede baslayacaktir.
EBA Tanitim toplantilari devam etmektedir.

Ogrenciler igin Giivenli ve Bilingli internet Kullanimi Seminerleri devam etmektedir.
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4.Egitim Kurumlart ile ilgili Veriler

Tablo 12: Ortadgretim Okul Turlerinin Dagilimi

(*) :Bodrum Turgut Reis Lisesi (Genel Lise) 14/07/2014 tarihi itibariyle donusumli kapatma kapsaminda
egitim ogretim faaliyetlerini surdiirmektedir.

Tablo 13: Halk Egitim, Mesleki Egitim ile Ozel Egitim ve Rehberlik Merkezleri

Tablo 14: Resmi Okul Turlerine Okul/Derslik/Ogretmen/Ogrenci Sayilari

| e PemTE] |
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0 3 15 16 413
0 37 73 81 1694
4 0 8 8 136
16 7 301 454 8300
15 7 189 441 6869
4 2 122 202 3183
1 0 3 2 73
4 0 54 160 2166

Tablo 15: Birlestirilmis Sinifli Okullarin Dagilimi

* Sehit Gaffur Kaynar ilkokulunda ikili Egitim uygulamasi devam etmektedir.

Tablo 16: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin Dagihmi
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Tablo 17: Ozel Egitim Uygulama Merkezlerinin Ogrenci Sayilari

Tablo 18: Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayilarinin Dagilimi (Resmi)

Tablo 19: Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayilarinin Dagilimi (Ozel)
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Tablo 20: Ozel Ogretim Kurumlarinin (Ozel Okul Disindaki) Dagihmi

Tablo 21: Ozel Ogretim Kurumlarindaki Ogretmen, Usta Ogretici ve Ofrenci Sayisi

Tablo 22: Ozel Ogretim Okullarinin Tirlerine Gore Egitimci ve Ogrenci Sayisi
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Tablo 23: Ozel Ogrenci Yurtlarinin Dagilhmi

Tablo 24: Pansiyon/Yurt Sayilari ve Kapasite Durumu

M.ve T. Orta Din M.ve T. Orta Din M.ve T. Orta Din M.ve T. Orta O?:gti
Egitim | Ogretim | Ogretimi | Egitim | Ogretim | Ogretimi | Egitim | Ogretim | Ogretimi | Egitim | Ogretim ?ni
1 0 0 108 0 0 104 0 0 99.04 0 0

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
Tel. : 316 10 34 Fax: 313 60 63 http://bodrum.meb.gov.tr/




BODRUM ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2015-2019)

Tablo 25: Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinin Dagilimi

Tablo 26: Bodrum ilge Milli Egitim Mudurliugi Tarafindan Gergeklestirilen ihale Durumu

llgemizde 2 okul binasi (Konacik Cahit Ozvezneci ilkokulu ve Amiral Turgutreis ilkokulu)
ihalesiz olarak bakim onarimlari yapilmistir.
Depremsellik Analizi ve Raporlamasi Yapilan Okullar
6 okul, 9 binanin depremsellik incelemesi yapildi.

8 okulun depremsellik incelemesi devam ediyor.
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5-Kurum Denetim Verileri

Tablo 27: Rehberlik Denetim ve inceleme-Sorusturma-Oninceleme Verileri

2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilgemizde, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise (ortadgretim) ve diger
kurumlardan toplam 57 kurum bulunmaktadir. Bu kurumlarda gérevli 1386 yo6netici ve dgretmenin rehberlik ve
denetimi Maarif Mifettislerince, sikayetlere iliskin inceleme ve sorusturmalar da; maarif mifettisleri ve okul
mudurlerinden olusturulan muhakkikler tarafindan yapilmaktadir.

2012 35 8 56
2013 49 11 67
2014 49 14 68

6-Mali Kaynaklar

Tablo 28: Genel ve Ozel idaresi Biitcesinden Tahsis Edilen Odeneklerin Mali Yili icinde ve
Tahsis Amaci Dogrultusunda Kullanim Durumu

1.263.937,00

1.263.937,00

1.330.461,00

1.330.461,00

0
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F. KURUM DISI ANALIZ

1. Ust Politika Belgeleri:
Mugla il Milli Egitim Miidirligi 2010-2014 Stratejik Plani

Miuduarligimiz 2010-2014 Stratejik Plani

1. PESTLE Analizi:

PESTLE ANALIZI

» Okullarimiza yonetici atamalari ve rotasyonlarinin yapilmasi ilcemize farkli yénetim anlayisi ve bakis

acisi kazandirmakla birlikte oryantasyon surecini olumsuz etkilemektedir.

» A4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve mifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi
> Mudirligumizin Stratejik Planinin olusturulmasinda MEB Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler

dikkate alinmakta ve rehber teskil etmektedir.

» 10. Kalkinma Programi’nin “Nitelikli insan, gicli toplum” bashgi altinda yer alan egitim ile ilgili
planlamalar, Midurligimizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerini sekillendirmektedir.

» 61. Hukiimet Programi kapsaminda egitim sistemimizin, kaliteyi ylikselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik
stireclerini azaltan, sekle ve torensellige degil; icerik ve islevsellige dnem veren, 6grenciyi ve aileleri
rahatlatan bir anlayisla yapilandiriimasi, egitim yonetimi, 6gretmen yetistirme surecleri, miifredat, egitim
ortam ve araglari donusiim surecinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

> Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasiminin
uygulanmasi Kisilerin ileriki yasamlarinda meslek edinmelerine katki saglamaktadir.

Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi egitim égretimin kalitesini diistirmektedir.

Ucretsiz ders kitabi dagitimi aileleri ekonomik olarak olumlu yénde etkiler.

AB Miuktesebatina Uyum Programi cercevesinde her yastaki vatandaslarin egitim diizeyinin yikseltilmesi

POLITiK FAKTORLER

Y V VY

saglanarak Tirkiye'nin gelismis bir bilgi toplumu haline getirilmesi, daha iyi is imkanlari saglanmasi ve
sosyal buttinligine gelistirilmesi ile genglerin ihtiyaclarina Avrupa dizeyinde yanit vermesi
amaclanmaktadir.

> Maliye Bakanliginin 2014 Yil Performans Programindaki “Kamuda Stratejik Yonetim” basligi altinda
stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak bitunctl
bir anlayisla gbézden gecirilmesi ve giincellenmesinin amag edinilmesi, Stratejik Planlamanin énemini

artirmaktadir.

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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> lilgemizin turizm girdileri, cok énemli bir pay olusturmaktadir.

> Universitenin belli  bolumlerinin ilcemize gelmesiyle ilge ekonomisini canlandirmaktadir.
Universitenin istindam ettirdigi personel ve ogrenciler, yereldeki mevcut sektore katki saglarken,
ihtiyac duyulan yeni sektérlerin de kurulmasina olanak saglamaktadir.

Yaz turizmi sebebiyle alternatif yaz sporlarina olan ilgi ilgemizde sezonluk gelir saglamaktadir.

EKONOMIK FAKTORLER
v

> Tiurkiye’de kultir balik¢ihgi Gretiminin biytk bir bélumu ilcemizde yapilmakta ve retimin biyik
bir cogunlugu ihrag edilmektedir.

> Genel egilim olarak bilgi ve hizmet sektériine yonelimde artis olmustur.

> llgemizdeki hayirseverlerin egitime destedi okul sayisinin artisinda etkili olmustur.

» Bodrum’un (¢ tarafi denizlerle cevrili olmasi iklimini yumusatmaktadir, halkin gecin kaynaginin
balikcilik ve turizme dayali olmasini saglamaktadir.

» Bodrum, lilkemizin depremsellik acisindan en etkin yérelerinden birisidir.

Bodrum’daki 6zel ve resmi kurumlarin, derneklerin ¢evre konulu calismalari cevre duyarliligini

artirmada 6nemli katki saglamaktadir.

EKOLOJIK FAKTORLER
\4

» Turizm bolgesi olmasi sebebiyle 6zellikle yaz aylarinda yabanci turist sirkiilasyonunun ¢ok fazla
olmasi ve bir kisminin yerlesmesi bolgeye kilttrel zenginlik katmaktadir.

Turizm bolgesi olmasi nedeniyle ¢ok fazla go¢ almaktadir.

Yasam standartlari bakimindan pahali olmasi hayati zorlastirmaktadir.

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi
Kiz ¢ocuklarinin okullasmasinda duyarlihgin yiksek olmasi
KoKl bir tarih ve kilturel mirasa sahip olmasi

SOSYAL - KULTUREL
FAKTORLER
VVV VY V
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» Hizla ilerleyen teknoloji insan hayatini kolaylastirmasi bakimindan teknolojik ara¢ ve gereclerin
kullamimi oldukga yayginlasmuistir.

» 10. Kalkinma Planinin 157. maddesine gore orglin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi alt yapisi gelistirilecek, 6grenci ve O6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma
yetkinliklerinin artirilmasi, Fatih Projesinin tamamlanmasi ve teknolojinin egitim entegrasyonu

E konusunda nitel ve nicel gostergeler gelistirilerek egitim kurumlarimizin teknolojik yoni
El desteklenecektir.

8 »  Gengclerimiz bilisim teknolojilerini kullanmaya yatkin ve isteklidir.

e

E Teknoloji ve internet olanaklari bakimindan ilge merkezi ve bagli kdyler belirli bir alt yapiya
X sahiptir.

=

9 » Yenilenen teknolojik trtinler, 6zellikle gencler arasinda ¢abuk yayginlasmaktadir.

2 »  Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan isgticii verimliligi artmistir.
ﬁ » Teknolojiyle birlikte yeni 6§renme ve etkilesim olanaklar gelismistir.

= » Teknoloji, olumlu katkilarinin yani sira tehditleri de beraberinde getirmistir.

> Teknoloji sayesinde bilgiye ulasim hizlanmis ve egitimin kalitesi artmustir.

> TUBITAK Vizyon 2023 Egitimde insan Kaynaklari Raporunda yer alan; tim &gretmen ve
egiticilerin kendi ihtiyaci olan materyalleri gelistirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip hale
getirilmesi tamamlanmalidir, seklinde ifade edilen teknoloji tabanli egitime yonelik hedefler ve
stratejilerin yer almasi egitimin teknolojik yoniini gelistirmeyi hedeflemistir.

[TT] » Mevzuat degisikliklerin sik olmasi egitim uygulamalarini ve faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.
— = o i .
< > Hak ve 6zgiirliikler tam olarak bilinmemektedir.
O O
w =
- X
<
L.

2. Ulke ve Bolge Geneli Konum Ozellikleri

Ege Bolgesi’nde, Mugla iline bagl bir ilce olan Bodrum, dogu ve kuzeydogusunda Milas,
kuzeybati, bati ve giineyinde ise Ege Denizi ile cevrilidir. ilge kuzeyde Giillik, giineyde Gokova
Korfezi arasinda bir yarimada lzerinde yer almaktadir. ilce topraklari engebeli ve i¢ kesimleri
ovalik, kiyilari ¢cok girintili ve cikintili, toprak yapisi itibariyle ¢cok fazla kalker icerikli alanlardan

olusur.

Iicenin kiyi seridinde dogrudan denize agilan, i¢ kesimlerde de kiiciik havzalar olusturan
cokuntd alanlari ve bunlara bagh vadiler vardir. Vadi ve ¢okintl alanlarinda akarsularin tasidigi
alivyonlarin meydana getirdigi ovalar bulunmaktadir. Bitez Ovasi, Akcaalan Ovasl ve Karaova

bunlarin baslcalaridir. ilce kiyilari giineyde oldukca diizgiin olup, giineybati, bati ve kuzeyde
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girintili, cikintih bir gérinim alir. ilge sinirlari icerisinde Tavsan Adasi, Karaada olmak (zere
bircok irili ufakh ada bulunmaktadir. ilgede belli bir akarsu yoktur. Mumcular Beldesinde bulunan
Sulama Goleti, sulama ve icme suyu olarak kullanilmaktadir. ilgenin kiyr uzunlugu 174 km.dir. il
merkezine 115 km. uzakliktaki ilgenin yuzol¢imi 557 km2 olup, toplam nuifusu 152.440°dir.

ligenin bitki ortusii olarak cok belirgin bir sekilde ikiye ayrilmistir. Bodrum-Milas
karayolunun batisinda yer alan kisimda bitki ortisu yer yer ¢calilik ve fundaliklar ile dikenli otlarla
kaphdir. Karayolunun dogusunda yer alan kisim igne yaprakli kizilgam, mese, palamut, yabani

cilek, mersin ve sandal agaclariyla kaphdir. ilgenin % 61,3’(i ormanlarla kaplidir.

iklim itibariyle Ege ve Akdeniz iklimlerinin sentezinden olusan bir &zellije sahiptir.
Yarimada olarak mikro klima alan 6zelligi gosterir. Kis aylarinda ise nem orani oldukca dasuktar.

Yaz aylari sicak ve kurak, kis aylari oldukca ilik ve yagishdir.

Iice ekonomisi turizm, ticaret, el sanatlari, balik¢ilik, ormancilik ve bitkisel Uretime
dayalidir. Ekime elverisli alanlarin yetersizligi nedeni ile bitkisel Gretim miktari disiktir. Bununla
birlikte tutin, zeytin Uretimi énemlidir. Sebzeciligin yaninda seracilik yapiimaktadir. Meyvecilik,
Ozellikle mandalina tretimi gelismistir. Son yillarda islah ¢alismalari sonucu tavuk dretimi halkin
onemli bir gecim geliri haline gelmistir. Geleneksel stingercilik ve balikcilik eski 6nemini yitirmeye

baslamistir. Hali ve kilim dokumacihgi Karaova’ya bagl kdylerde yapilmaktadir.

Bodrum essiz koylari, denizi, giinesi, kumu, tarihi ve kalttrel degerleri ile TUrk turizminin

g6zde merkezlerinden biridir.

3. GZFT Analizi (Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

GZFT Analizine iliskin tespitler, egitim seminerlerinde yapilan grup calismalari ve Midirligimiz
blnyesindeki birim amirleri ile personel gérdslerinin alinmasi sonucunda elde edilmistir.
4.1 Glcla Yoénler

llce Milli Egitim Mudirliigu idari yapisinin demokratik islemesi.

Sosyal, kulturel ve sportif alanda tilke ¢capinda elde edilen basarinin yiksek olmasi.
Sinif 6grenci mevcutlarinin standartlara yakin olmasi.

Ozel egitim veren egitim kurumlarinin varhgi.

Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim icerisindeki payinin giderek artmasi.

O O O O O o

Ilgemizdeki okullasma oraninin yiiksek olmasi.
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Tel. : 316 10 34 Fax: 313 60 63 http://bodrum.meb.gov.tr/

|g




BODRUM iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2015-2019)

Egitime %2100 Destek Projesi’nin ilcemizde basariyla yirituliyor olmasi.

o]
o Fatih Projesinin ilimizde basariyla yuratultyor olmasi

Ilkokul ve ortaokuldan sonra ortadgretime devam eden 6grenci oraninin yiiksek olmasi
Merkezi sinavlarda saglanan basari

Teknolojik alt yapinin gicli olmasi ve yaygin olarak kullaniimasi

O O O o©

Kurum galisanlarinin egitim diizeylerinin yliksek olmasi ve nitelik yonuyle gesitlilik gostermesi

4.2 Zayif Yonler

Teknik eleman ve personel yetersizligi

Kurumun ve okullarin yaptigi ¢calismalarin topluma yeterince tanilamamasi,
Kurumun binasindaki ¢alisma ortaminin fiziki yetersizligi,

Okul tird ve sayisinin yetersiz olmasi

Okul/kurumlardaki personel yetersizligi

O O O O o O

llce igerisinde Toplam Kalite Yonetimi uygulamalarinin geredi gibi yapilamamasi ve bu

calismalara yer verilmemesi

o0 Okullarinin 6deneklerinin yetersiz olmasi

o llce icerisinde 6grencilerin bireysel calisabilecedi ve kendilerini gelistirebilecegi miizik, resim,
spor etkinlik salonlarinin yeterince bulunmamasi

o llgemiz igerisinde Fen Lisesi, Spor Lisesi ve Giizel Sanatlar Lisesinin bulunmamasi

o Ogrencilerin tasimali egitimde degisik sorunlarla karsilasmasi

o0 Ayni kademedeki okullar arasindaki basari oranlarinin ¢ok farkli olmasi

o ikili egitimin bazi okullarda devam ediyor olmasi

o GCalisma performansinin  kriterleri  objektif olarak tanimlanamadigindan, calisanlarin
performanslarinin dogru 6lgilemedigi; buna bagh olarak her tirli 6dillendirme, terfi ve gorev
dagilimlarinda objektif olunamadigi

o AB ve diger projelere katilim oraninin yetersiz olmasi

o lstatistiki veri tabanlarinin genis kapsamli tutulamamasi

o Kurum butcesinin planlanan faaliyetleri gerceklestirmede yetersiz olmasi

o Derslik basina diisen 6grenci sayisinin okullar arasinda dengesiz dagilimi

0 Mesleki Teknik egitimde kullanilan ara¢ ve gereclerin glnimiz teknolojisine uygun olarak
yenilenememis olmasi,

o Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen sosyal faaliyetlere yeterli destek saglanamamasi

0 Okul/kurumlarimizda memur ve vyardimci hizmet personel yetersizliginden kaynaklanan
aksakliklar.
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o Ozel egitim siniflarinda egitim materyallerinin ve donanimin yetersiz olmasi.

4.3 Firsatlar

o ilgemizin kiiltur, sanat ve turizm sehri olmasi.

o ilgemizin kiltur, tarih, sanat ve turistik degerlerinin diinyaca tanintyor olmasi ve bunun en iyi
sekilde degerlendirilmesi(festival, senlik v.b)
o ilgemize ulasim kolayhginin olmasi,ulusal ve uluslararasi hava - deniz ulasiminin bulunmasi
o Yerel yonetimle okullarimizin uyum icerisinde calisiyor olmasi
0 Geng bir niifusa sahip olunmasi,
0 Bodrum’da iklim kosullarinin elverisli olmasi,
o “Egitime %100 Destek Kampanyas!”
o Halkin egitime duyarli olmasi
o ilimiz mulki amirlerinin egitime yaklasimi ve verdikleri destek
o Yerel yonetimler ile diyalogun iyi olmasi ve ortak projeler tretiliyor olmasi
0 AB ve Diinya Bankasi’nin destekledigi egitim projelerinden faydalaniimasi
0 Mesleki egitim alaninda Sivil toplum 6rgutleri ile kurumumuz arasindaki isbirligi
o Bilisim teknolojilerinin her kurumda yaygin olarak kullaniliyor olmasi
o Sivil toplum kuruluslari ve géntllt kuruluslarin egitime olan katkilari.
4.4 Tenhditler
o Internet kafelerin denetimlerinin yetersizligi
o Velilerin, “dogru ana-baba tutumlari” konusundaki egitimlerinin yetersizligi,
o Sinav odakl egitimin dgrencileri olumsuz etkilemesi,
o Genglerin zararh aliskanliklari kazanabilecekleri ortamlarin varligi ve yayginligi.
o0 Sosyal ¢ozillme, siddet, ahlaki ¢oklntunin medya yoluyla 6grencilere olumsuz yansimasi,
0 Medyanin egitime ve gencler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
o Egitime ayrilan 6denegin yetersiz olmasi ve ddeneklerin aktariminda gecikmeler meydana gelmesi
o Parcalanmis ailelerin artmasi ve siddet olaylarinin yaygin olmasi
o ilgemizde niifus hareketliligi (Kirsaldan Merkeze 6grenci nakli)
o Egitim programlarinin sik degismesi nedeniyle egitim kurumlarinda uyum sorununun yasanmasil
o ilgemizin sosyal/ekonomik/kiltiirel yapisinin farkliliklar
o0 Sik mevzuat degisikligi ve bunun yeterince anlasilamamasindan kaynaklanan aksakliklar ve

yasanan karmasa

0 Bazi kurum yoneticilerinin vekil olmasi, okullarda tcretli / vekil 6gretmen cahistiriimasi,
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o Ogrencilerin yetenek ve potansiyelleri dikkate alinmadan velilerinin istekleri dogrultusunda

yonlendirilmeleri,

o Velilerin sinav kaygisinin egitime olumsuz etkisi

o ilimizin jeolojik konumundan kaynaklanan deprem riski ve binalarin fiziki dayaniklilik

durumlarinin belirlenmemis olmasi,

4. Sorun Alanlari
Stratejik Planin “Mevcut Durum” boélimde yer alan kurum ici ve kurum disi analiz alt

basliklarinda tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeye acik alanlar, sorun alanlarinin temelini

olusturmustur. Mudurligimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tespit edilen sorun alanlarini

iyilestirmek amaciyla “Gelecege Yonelim” bolimiinde amag, hedef, faaliyet ve stratejiler belirlenmistir.

Sorun Alanlari

Egitim Ogretime

Erisim

Okul dncesi egitimde okullasma

ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde devamsizlik

Zorunlu egitimde okul terkleri

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimleri

Ozel 6gretimin pay!

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim Ogretimde Kalitenin

Artirilmasi

Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve isgiicli piyasasinin taleplerine uyumu

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ogretim hizmetleri

Hizmet ici egitimlerin niteligi

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Yabanci dil yeterliligi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Egitim yapilarinin depreme karsi hazirhikl olusu

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

istatistik ve bilgi temininin diizene konulmasi
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM
A. Misyon:
Misyonumuz
Tii daslartyla cag ji z
SR iy Aaesiston SRt e voimls esteimi bgrecim
hizmeti sunmakKtur.

B. Vizyon:

Vizyonumuz

Ozgiin calismalarvyla model gosterilen Rurum olmaRtur.

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
Tel. : 316 10 34 Fax: 313 60 63 http://bodrum.meb.gov.tr/

‘g




BODRUM iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2015-2019)

C. Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz

Her yerde ve her zaman egitimi esas almak.

Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas almak.

Tum birim ve bolimlerde calisanlari, grup ¢alismalari ve iyilestirme ekip calismalarina 6zendirmek.

Calisanlara uzmanlik alanlari ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk vermek.

Kurum c¢alisanlarinin katilimiyla insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlemek.

Yenilikgiligi ve yenilikleri desteklemek.

Etkin iletisimi gelistirmek.

Cevreyi koruma bilincine sahip olmak.

Takim calismasina énem vermek.

Problemin degil ¢6zimin pargasi olmak.

Her vatandasa egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak.

Kurumda yapilan ¢alismalari bilimsellik ve objektiflik cercevesinde yapmak.

Calisanlara ekip ruhunu kazandiracak firsatlar tanimak.

Etkili iletisim ve insan iliskileri konularinda bilgi paylasim toplanti ve etkinlikleri stirekli hale getirmek.

Hizmetin sirekli ve etkin verilmesini saglamak.

Hizmetlerimizde seffaflik ve paydas memnuniyetini esas almak.

Proje ve calismalarin planli yaritilmesini saglamak.
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D. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA AMAC HEDEF

o | Amag 1.:ilcemizde bulunan her tiir ve dizeydeki | Hedef 1.1.: Plan donemi sonuna kadar egitim
wZ < | okul ve kurumlarimizda bilim, sanat, kultir ve | 6gretimin tim kademelerinde, tim bireylerin ilgi ve
§ s % teknolojiyi kullanan; beceri, bilgi duzeyi yiksek, | yetenekler dogrultusunda firsat esitliginin oldugu,
= "T*E kendi kendine yetebilen, uretken, firsat esitligine | egitim ve ogretime katilimini artirmak.  Tim
O 'z = | sahip bireyler yetistirilmesini saglamak, tim | bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim-
Wi E bireylere sunulan egitim o6gretim hizmetine | dgretimlerini tamamlamalarini saglamak.

<C | katilmalarini saglamak.

Hedef 2.1.: Akademik basari dizeyini artirmak
=z icin sosyal, kilttrel, sportif ve sanatsal etkinliklere
5 katilim oranini plan dénemi sonuna kadar artirmak.
E
— -Egitim ile zihi ili
< % ,:\mag 2I..Eg|g|m |I3_I2|E|nse!i l)_eQensle_I,t_bllt:§lsel, Hedef 2.2.: Bodrum ve yoresindeki 0retim ve
X = uygusal, yabanci CI7 DECETIierint genistrebulen, | et sektrinin ihtiyaclari  dog@rultusunda,
w o LG ] ogrenmeye S Wl v sektorle ishirligi icinde kalifiye eleman yetistirmede
[y yoresel sektorin ihtiyaclari  dogrultusunda k
S o : R atkisini artirmak.
=g kalifiye elemanlar yetismesini saglamak.
|_

)8 Hedef 2.3.: Egitimde yenilikci yaklagimlar

kapsaminda, ogrencilerin yabanci dil yeterliligini
artirmak.

Hedef 3.1.:ilcemizde bulunan her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin tamamini,
insana hizmet odakl calisan bir kurum haline
getirerek, yararlanicilarin - memnuniyetlerini  ve
cahsanlarin mesleki yeterliliklerini, plan dénemi
sonuna kadar artirmak.

Amag 3:Kurumsallasma diizeyini ve egitimde

kaliteyi artiracak beseri, fiziki ve mali altyapiy! Hedef 3.2.: Egitim kurumlarimizin alt yapisini ve
iyilestirerek kurum kiltird ve hizmet kalitesini mali yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar
her alanda yukseltmek. olusturmak.

KURUMSAL KAPASITENIN
ARTIRILMASI

Hedef 3.3.: Teknoloji kullanimini 6zendirmek ve
dogru veri paylasimlarini yayginlastirmak.
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1.TEMA
Egitime Erisimin Artirilmasi

Stratejik Amagc 1:ilcemizde bulunan her tiir ve diizeydeki okul ve kurumlarimizda bilim, sanat, kiiltir ve
teknolojiyi kullanan; beceri, bilgi dizeyi yiksek, kendi kendine yetebilen, Uretken, firsat esitligine sahip
bireyler yetistirilmesini saglamak, tim bireylere sunulan egitim 6gretim hizmetine katilmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:Plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretimin tim kademelerinde, tim bireylerin ilgi
ve yetenekler dogrultusunda firsat esitliginin oldugu, egitim ve oOgretime katilimini artirmak. Tdm
bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim-ogretimlerini tamamlamalarini saglamak.

Mevcut Durum:

EQitim ve o6gretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda okul 6ncesi egitimde 2011-2012
ogretim yilinda 4-5 yas net okullasma orani %38,55, iken 2013-2014 6gretim yilinda bu oran %38’dir.
Okul 6ncesi 5 yas net okullasma orani 2011-2012 6gretim yilinda %65,69 iken bu oran 2013-2014
ogretim yilinda %72,40 olmustur. Bu oranlarin distsunde 2012-2013 6gretim yilindan itibaren ilkokula
baslama yasinda yapilan diizenlemenin etkisi g6z ardi edilmemelidir.

Ilkokullarda 2011-2012 6gretim yilinda %99 olan net okullasma orani 2012-2013 6gretim yilinda
da %99’ dur. 2013-2014 6gretim yilinda bu oran degismemis olup; okullasma orani ilkokul ve ortaokulda
%99 ile sabit kalmistir.

Ortadgretimde son on yila ait net okullasma egilimi incelendiginde hem kiz hem erkek 6grenciler
icin artis gortlmektedir. 2011-2012 6gretim yilinda %54,87, 2012-2013 6gretim yilinda %63 olan net
okullasma orani 2013-2014 o6gretim yilinda %76,65°dir. 2012-2013 6gretim yilindan itibaren 12 yillik
zorunlu egitime gecildigi icin 6ntimuzdeki yillarda bu oranin %100 olmasi beklenmektedir.

Genel liselerde ortadgretimden yiksekdgretime yerlesen 6grenci sayilarina bakildiginda ygs
sonuclari 2011-2012 6gretim yilinda %11,36, 2012-2013 6gretim yilinda %11,43 iken 2013-2014 6gretim
yilinda bu oran %9,62 olmustur. Lys sonuglarinda ise 2011-2012 &gretim yilinda %49,1, 2012-2013
ogretim yilinda %50,95 iken 2013-2014 6gretim yilinda bu oran %47,70 olmustur.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ortadgretimden yiksekogretime yerlesen 06grenci
sayilarina bakildiginda ygs sonuglari 2011-2012 6gretim yilinda %55,95, 2012-2013 6gretim yilinda
%56,74 iken 2013-2014 6gretim yilinda bu oran %50 olmustur. Lys sonuglarinda ise 2011-2012 6gretim
yilinda %3,51, 2012-2013 ogretim yilinda %3,76 iken 2013-2014 06gretim yilinda bu oran %2,25
olmustur.

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 2011-2012 yilinda %71, 2012-2013 yilinda %73 iken 2013-
2014 yilinda %76 oraninda artmistir.

IIkogretimde 2013-2014 6gretim yilinda 10 giin ve Uizeri devamsizlik yapan égrenci orani %8’dir.
Bu oran ilkokulda %8 iken ortaokulda %10°dur.

Birlestirilmis siniflarda 2011-2012 egitim-6gretim yilinda normal egitim veren okullara orani %20
olan sayinin 2013-2014 egitim-6gretim yilinda bu oran %16.1 dir.
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Stratejik Hedef Performans Gostergeleri 1.1.1:

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2018-2019
PG 1: Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir yil okul éncesi %81 %82 %84 %86 %100
egitim almis 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0
Net (4-5 yas) %3855 | 938.00 %37.46 955.00 %95
PG 2: Okul 6ncesi egitimde okullasma (%) Net (5
et (5 yas) %6560 | %7240 942,54 %85 %100
PG 3: ilkokulda Net Okullasma Orani (%) 99 99 100 100
99
PG 4: Ortaokulda Net Okullasma Orani (%) 99 99 100 100
PG 5: Ortadgretimde Net Okullasma Orani (%) %54.87 %63 %76.65 %88 %95
PG 6: Okul 6ncesinde dzel 6gretimin payi (%) 0 0 0 2,8 31
PG 7: ilkokulda 6zel 6gretimin payi (%) 0 0 0 8,8 9,1
PG 8: Ortaokulda 6zel 6gretimin pay1 (%) 0 0 0 6,4 7,3
PG 9: Ortadgretimde 6zel 6gretimin pay1 (%) 0 0 0 88 91
PG 10: Ozel 6§retimin pay! (toplam) (%) 20 25 30 35 37
PG 11: Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 71 73 76 80 80
PG 1: ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve iizeri) 16 13 8 8 5
PG 2: Ortaokulda devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) 20 15 10 8 5
PG 3: Ortadgretimde devamsizlik orani (10 giin ve iizeri) 30 27 25 20 10
PG 4: Ortadgretimde okul terki orani 70 75 79 79 50
PG 5: Agik 6§retim liselerini ortalama bitirme siiresi 10 8 7 6 4
Tedbirler
: Sorumiu .
SIRA Tedbirler . Yazan Birim
Birim
Okullasma oranlarinda dustk olan bolgelere ve EQitim ve EQitim ve
1 ailelere yonelik bilgilendirme calismalari Ogretim Ogretim
yapilacaktir. Hizmetleri Hizmetleri
Egitim ve
Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda EQitim ve Ogretim
2 yonetici ve dgretmenlere yonelik bilgilendirici Ogretim Hizmetleri
toplantilar yapilacaktir. Hizmetleri
Ogrenci devamsizliklarini en aza indirmek igin EQitim ve EQitim ve
3 idareci, 6gretmen, veli ve 6grencilere bilgilendirme Ogretim Ogretim
calismalari yapilacaktir. Hizmetleri Hizmetleri
. . Egitim ve o
Devam ve erisim konusunda ilge durum raporlari grim Egitim ve
4 R . Ogretim ay D L ,
hazirlanarak analiz edilecektir. 2. . Ogretim Birimleri
Birimleri
5 Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler Destek Hiz. Destek Hiz.
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tarafindan bilinirligi saglanacaktir.
Ortapgreﬂmde devam5|zI|k", smni Eekrgrl ve okul Orta Oretim Orta Oretim
6 terkini azaltmak amaciyla ”Ortadgretime Uyum - : i, .
. Birimleri Birimleri
Projesi” yayginlastirilarak uygulanacaktir.
Mesleki ve Teknik Ortao_gretlmde devamsizlik, Mes. Tek. Mes. Tek.
7 sinif tekrari ve okul terki konusunda okullarin e o AR
o .. . Eg.Hiz.Birimi Eg.Hiz.Birimi
mevcut durum analizleri gerceklestirilecektir.
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde devamsizlik,
8 sinif tekrari ve okul terki oranlarinin disdrilmesi Mes.Tek. Mes.Tek.
icin okullara mevcut durumlari ile ilgili EQ.Hiz.Birimi EQ§.Hiz.Birimi
bilgilendirme yazilari génderilecektir.
Din Ogretimi Genel Mud. bagh okullarda okul
9 terkleri, devamsizlik, sinif tekrarlarinin sebepleri Din Ogt. Hiz. Din Ogt. Hiz.
hakkinda arastirma yapilacaktir.
s : EQgitim ve o ao L
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere D Egitim ve Ogretim
10 . . Ogretim - .
kisisel ve sosyal rehberlik calismalari yapilacaktir. Birimleri Birimleri

2.TEMA
Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2:

Egitim ile zihinsel, bedensel, bilissel, duygusal, yabanci dil becerilerini gelistirebilen, yenilikgi, yaraticl,
ogrenmeye acik bireyler ve yoresel sektérun ihtiyaclari dogrultusunda kalifiye elemanlar yetismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.:Akademik basari dizeyini artirmak icin sosyal, kdltirel, sportif ve sanatsal
etkinliklere katilim oranini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

Stratejik Hedef Performans Gostergeleri 2.1.1:

Performans Gosteraesi Onceki Yillar Hedefler
g 2012 2013 2014 2015 2019

PG 1: Diizenlenen sanatsal, ilkokul 1 1,5 2 25 3,3
bilimsel, kiltirel ve sportif
faaliyetlere katilan égrenci
sayisinin toplam égrenci
sayisina orani Ortaokul 1 1,5 1,8 2 2’9
(Dizenlenen faaliyet basina
diisen 6grenci sayisi)

Ortadgretim 1,5 2 2,5 2,8 3,2
PG 2: Yiiksekdgretime giris LYS 70 75 80 81 83
sinavlarina iliskin ilge
ortalamasindaki artis orani YGS 70 75 80 81 83
PG  3:Okullarda duzenlenen
Z?:Z?I kilttrel kurs sayilarinin Acilan Kurslar 209 504 878 900 980
PG 4:Yoresel sektoriin
ihtiyaclari dogrultusunda
kalifiye elemanlar yetismesi | Agilan Kurslar 1079 881 781 1080 1100
icin agilan kurslarin orani

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
Tel. : 316 10 34 Fax: 313 60 63 http://bodrum.meb.gov.tr/




BODRUM ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

Mevcut Durum:

(2015-2019)

Ozellikle secmeli dersler, fen bilimleri, matematik ve yabanci dil alanlarinda program
glncellemeleri buyik 6lgtide tamamlanmis ve 2013 yili icinde Kurul Kararina baglanarak kademeli olarak
uygulamaya konmustur. Protokoller, projeler, hayirseverler ve cesitli STK’lar ile birlikte kurulan z-
kittphane sayisi 3’e ulagsmistir.

2014 yilinda Orta6gretim Genel Mudurlugune bagh okullarda 6grenim gdren veya bu okullardan
mezun olan ogrencilerin 1158’i OSYS’ye basvuruda bulunmus ve bu O6grencilerin % 49’0 bir
yuksekdgretim kurumunda 6grenim gérmeye hak kazanmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yili itibariyle Din Ogretimi Genel Midiirliigine bagh okul yeni acildig
icin sosyal kulturel etkinliklere katilan 6grenci yoktur. 2010-2014 yillari arasinda bilimsel, sportif, kiltdrel
ve sanatsal alanda yaklasik 45 sosyal etkinlik diuzenlenmis, bu etkinliklere 675 kisi katilim saglamistir.

Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amactyla FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar;
v 2013 yilinda 813 adet tablet bilgisayar seti

<

<

<

2012-2014 yillar arasinda 97 adet etkilesimli tahta

22 adet cok fonksiyonlu yazici dagitimi gerceklestirilmistir.

calismalari basariyla tamamlanmistir.

Tedbirler

Projenin birinci fazinda hedeflenen 22 okulun tamaminda yerel alan agi altyapi kurulum

SIRA

Tedbirler

Sorumlu Birim

1.

Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari
acilacaktir. (Akademik basariyr arttirmaya ve ogrencilerin
bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agciimast)

Yaygin Egitim

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yénelik rehberlik
calismalari artirilarak, ogrencilerin erken dénemde ilgi ve
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

Yaygin Egitim

Her dizey egQitim kademesinde gerceklestirilen sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak.

Egitim Ogretim

Egitim icerikleri EBA projesi kapsaminda mufredata ve
sinavlara uyumlu olarak gelistirilecek ve FATIH projesi
kapsaminda kullanilmasi saglanacaktir.

Destek Hizmetleri

EBA’nin etkin kullanilmasi igin 6gretmenlere yonelik
hizmetici egitim calismalar yapilacaktir.

Hizmet ici Egitim

Etkin bir 06lcme-degerlendirme sistemi  olusturulmasi
calismalarina  6énem ve oncelik verilmesine devam
edilecektir.

AR-GE

Mesleki ve teknik okullarina gelen égrencilerin mevcut
durumlari tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri
destekleyici egitim yoluyla giderilmesi icin ¢alismalar

dizenlenecektir.

Mesleki ve Teknik
EQitim

Bodrum ilge Milli Egitim Midurligi
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8. | Plan donemi sonuna kadar okul saghgt ile ilgili tim Yaygin Egitim
taraflarda farkindalik olusturma calismalari yapilacaktir.

9. | Akademik basariyi arttirmaya ve ogrencilerin bilissel Yaygin Egitim
eksikliklerini gidermeye y6nelik kurslar agiimasi

10. | Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturup, Egitim Ogretim

okullarimizda yayginlastirilmasi.
11. | Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans | Egitim Ogretim
yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde 6gretim
programlari diizenlenecektir.

12. | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik | Hizmetici Egitim
ilgili paydaslarla isbirligine gidilecektir.(Universite, STK,
vb).

13. | Egitimin tum kademelerinde gorevli 6gretmen, koordinatdr | Hizmetigi Egitim
ogretmen, yonetici ve 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve
ogretimi konularinda bilgilerinin arttiriimasi ve becerilerinin
gelistirilmesi

14. | Ogrenci etiit egitim merkezlerinin egitim sistemi icerisindeki | Ozel Ogretim
etkinligini artirmak
15. | Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla Hayat Boyu
gereksinim duydugdu rehberlik sisteminin iginde hayat boyu | Ogrenme
rehberlik yaklagsiminin gelistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 2.2.:Bodrum ve yoresindeki tretim ve hizmet sektorinin ihtiyaclari dogrultusunda,
sektorle isbirligi icinde kalifiye eleman yetistirmede katkisini artirmak.

Stratejik Hedef Performans Gostergeleri 2.2.1:

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergesi
g 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2019
PG 1: Alaninda istihdam edilen 6grencilerin, toplam mezun
dgrenci sayisina orani %75 %70 %75 %80 9485
PG 2: Sosyal ortaklar ile yapilan isbirligi/protokol sayisi 0 0 5 7 12
PG 3: Temel ve mesleki beceriler kapsaminda agilan 0 0
programlara Katilan birey sayisindaki artis orani 0 0 0 %60 %70

Mevcut Durum:

llcemizde 2014 yilinda147 kurs acilmistir. Bu faaliyetlerden 1208’ i kadin, 4057” si erkek olmak
Uzere toplam 5265 Kisi yararlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimin is dunyasi ile iliskilerini giiclendirmek adina 2 sosyal ortakla isbirligi
protokolu yapilmistir. Bu protokollerden 2 tanesi aktif haldedir.

Alaninda istihdam edilen MTE mezun orani 2014 e-mezun raporuna gore %58,41 'dir. Beceri
egitimi yaptigi isletmede istihdam edilenlerin orani ise %15,68'dir.

Tedbirler
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SIRA Tedbirler Sorumlu
Birim
1. |Meslek dersi 6gretmenlerinin isglicti piyasasi ihtiyaclarini takip Hizmetici
etmeleri ve bilgilendirilmelerini saglamak sektor ile isbirligi Egitim
yapilarak hizmet ici egitimler verilmesi saglanacaktir.
2. Mesleki Teknik Egitim okullari ile KOBI’ler ve bilyiik 6lcekli AR-GE

firmalarin is birliginin kapsamini genisletmek amaciyla gerek
akademik gerekse endustriyel Ar-Ge agisindan Mesleki Teknik
Egitim okullarinin arastirma, laboratuvar ve tretim alt yapisinin
ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir

3. Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla Hayat Boyu
gereksinim duydugu rehberlik sisteminin iginde hayat boyu Ogrenme
rehberlik yaklasiminin gelistirilmesi saglanacaktir.

4, Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak égrencileri Mesleki
mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Teknik Egitim

5. Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde ¢alismalar | Mesleki
yapilmasina devam edilecektir. Teknik Egitim

6. | Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktr. Yaygin Egitim

Stratejik Hedef 2.3.: EQitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda, 6grencilerin yabanci dil yeterliligini
artirmak.

Stratejik Hedef Performans Gostergeleri 2.3.1:

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2015 2019

PG 1: TEOG sinavlarinda yabanci dil net sayisi 8 8 11 12 16
PG 2: LYS sinavlarinda yabanci dil sorularina ait net sayisi 7 6 8 10 18
PG 3: Uluslararasi hareketlilik programlarina ve projelerine

katilan 6gretmen sayisi 3 15 4 6 10
PG 4: Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan

ogrenci sayisi 30 o1 49 50 60

Mevcut Durum:

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi olusturulmustur. Kiltirlerarasi Degisim Programi (KUDEP),
Kardes Okul Projesi gibi proje ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. British Council ile
Bakanligimiz arasinda imzalanan protokol geregi 4 meslek alaninda (Pazarlama ve Perakende, Biro
Yonetimi, Muhasebe ve Finansman ile Bilisim Teknolojileri alanlari) uygulanmak tizere mesleki yabanci
dil ders materyalleri hazirlanmistir.

2011-2013 doneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina 30 MTE d&grencisi
katiimstir.
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Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 3 MTE at6lye ve laboratuar 6gretmeni
kabul edildi. Ancak uygulama baslamadi. (2014-2016)

NOT: S6z konusu veriler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu tarafindan yarutilen faaliyetler
kapsamindadir. Okullarda yurutulen faaliyetler kapsaminda net veri yapilacak ¢alisma ile elde edilecektir.
2013-2014 6grenim yilinda 49 6grenci yurt disina gonderilmeye hak kazanmistir. 1.2.2014 yih
itibariyle 1416 sayili kanun kapsaminda yurt disina génderilen ve 6égrenimini tamamlayarak yurda donen
115 resmi kursiyer istihdam edilmistir. 25/06/2012 tarihli ve 69 sayih Kurul karariyla uygulamaya
konulan ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) haftalik ders cizelgesinde, yabanci dil 6gretiminin baslangici 4.
siniftan 2. sinifa cekilmistir. Yabanci dil 6gretim programlari da bu diizenlemeye goére guncellenmistir.

Tedbirler
SIRA Tedbirler Sorumlu
Birim
1. Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada Editi
R X ) o gitim
kullanip gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve ilgili kurumlarla o
et Ogretim
ishirligi yapilacaktir.
2. Uluslararasi 6grenci hareketliligi artirihp égrencilerin yabanci dil Egitim
egitimine katki saglanarak kariyer gelisimi desteklenecektir. Ogretim
3. Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve
. AR-GE
etkilesim artirilacaktir.
4, Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin AR-GE
motivasyonu saglanacaktir.
5. Leonarda do Vinci, Comenius ve benzeri projelerle 6grenci AR-GE
haraketliligi(mobility) tesvik edilecektir.
6. Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesine yonelik arastirmalar
- AR-GE
yapilacak ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3. TEMA
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 3:

Kurumsallasma diizeyini ve egitimde kaliteyi artiracak beseri, fiziki ve mali altyapiy! iyilestirerek
kurum kaltlrl ve hizmet kalitesini her alanda yukseltmek.
Stratejik Hedef 3.1:
Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi

llgemizde bulunan her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin tamamini, insana
hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirerek, yararlanicilarin memnuniyetlerini ve ¢alisanlarin mesleki

yeterliliklerini, plan dénemi sonuna kadar artirmak.
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Mevcut Durum:

2015 yili verilerine gore Miidiirlugiimiizde Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 1263, Genel idare
Hizmetleri Sinifinda 75 personel mevcuttur.30.06.2015 tarihi itibari ile Mudurluguimizde toplam 106
ybnetici gorev yapmaktadir.

Stratejik Hedef Performans Gostergeleri 3.1.1:

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge

2012 2013 2014 2015 2019
PG 1: Yiiksek lisans yapan personel sayisi 10 15 20 13 22
PG 2: Yiksek lisans yapan personel sayisinin tim
personel sayisina orani %0,8 %1,1 %14 %0,9 %1,22
PG 3: Doktora yapan personel sayis 2 0 0 1 5
PG 4: Doktora yapan personel sayisinin tiim personel
Sayisina oran %0,16 0 0 %0,07 | %0,27
PG 5: Uzaktan egitim gerceklestirilen alan sayis 0 2 3 3 4
PG 6: Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel
s 1250 1300 680 640 750
PG 7: Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel
Sayis 0 0 10 32 80
PG 8: Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel
sayisinin tim personel sayisina orani %98 %99 %44 %42 %50
PG 9: Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel
sayisinin tim personel sayisina orani 0 0 %13 %22 %1

Stratejik Hedef 3.2:

Egitim kurumlarimizin alt yapisini ve mali yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Mevcut Durum:

Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS)
2012 yilinda uygulanmaya baslanmis ve Kurumlarimizda bu tarihten itibaren kaynak tirlerine gore gelir
ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda
tutulmalar saglanmaktadir. Mudarligumazce, Kurumlarimiz tarafindan yapilan calismalarin takibi
yapiimaktadir. Egitime saglanan kaynaklar okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi,

ekonomik yatirimlara donlsturtilmesine iliskin verilerin alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.
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(2015-2019)

2015 itibari ile Mudurligumuze bagh 54 okulda, toplamda 765 adet derslik, 1 pansiyon, 4 spor

salonu bulunmaktadir.

Stratejik Hedef Performans Gastergeleri 3.2.1:

) Onceki Yillar Hedefler
Gosterge

2012 2013 2014 2015 2019
PG 1: Alinan hibe tutari 0 0 0 0 25.000
PG 2: Fiziki imkénlari iyilestirilen ve alt yapi 0 0 2 2 4
eksiklikleri giderilen egitim tesisi sayisi
PG 3: Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yapi
eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan harcama 0 0 40.854,08TL 40.950,65TL 45.950,75
tutari
PG 4: Bltceden ayrilan 6deneklerin okullarin 0 0 0 0 0
ihtiyaclarini karsilama orani %100 %100 %100 %100 %100
PG 5: Okul turleri bazinda butgeleme yapilan kurum
say1si 43 45 47 47 50
PG 6: Yapilan derslik sayisl 26 10 0 0 48
PG 7: Yapilan egitim tesisi sayisi 2 1 0 0 2
PG 8: Donatimi yapilan egitim tesisi sayis 0 0 0 0 2
PG 9: Birimlerin gercek ihtiyaclarinin tespit edilme 0 0 0 0 0
oram %70 | %75 %680 680 688
PG 10: Birimlere ait ihtiyaclarin karsilanma orani 0 0 0 0 0
(gonderilen/talep) %665 | %70 %75 %75 %687
PG 11: Donatim standartlari hazirlanan veya 0 0 0 0 1
guincellenen alan /dal /at6lye sayisi.
PG 12: Taslak mimari plan ve projeleri hazirlanan veya 0 0 0 0 1
glincellenen alan/dal/atdlye sayisi
PG 13: Deprem giiclendirmesi yapilan okul sayisi 0 0 0 0 1
PG 14: Kalite standartlarina gore acilan 6zel égrenci
yurt sayisi 1 0 0 0 1
PG 15: Ozel 6grenci yurtlarina barinan égrenci sayis 25 30 30 30 50
PG 16: Yapilan degerlendirme, anket calismalarina 0 0 0 0 0
gore yurtlardan genel memnuniyet orani %70 W15 %680 %80 %85
PG 17: Dagitimi yapilan akill tahta sayisi 88 0 143 133 450
PG 20: Dagitimi yapilan tablet sayisi 0 747 0 1104 4500

Tedbirler

Tedbirler Sorumlu Birim

Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki
mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar karsilanmasi sadlanacaktir.

Derslik ihtiyacinin kisa vade de giderilebilmesi ve fiziki eg@itim sartlarinin
iyilestirilmesi igin Egitim KampUsu projelerinin hayata gegirilmesi saglanacaktir.
Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil
her tirli donatim malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar tesvik edecek
kampanyalar diizenlenecektir.

Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir.

Destek Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

Ozel Ogretim Kurumlari
Birimi
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Olusturulan ihtiyac programina uygun tip proje olusturulma calismalari | Destek Hizmetleri Birimi
yapilacaktir.
Miilkiyeti gercek veya 6zel hukuk tizel kisiliklere ait imar planinda okul alani | Destek Hizmetleri Birimi
olarak ayrilmis arsalarin kamulastiriimasi yapilacaktir.
lice genelinde egitim binalarinin deprem tahkiki ile giiclendirmesi yapilacaktir. | Destek Hizmetleri Birimi
Tahkik ve guclendirme yapilacak bina sayisinin fazla olmasi nedeniyle ilce
genelinde bir planlama yapilip tahkik ve giclendirme 6ncelik sirasi belirlenecektir..
Mevcut binalarin depreme karsi gliclendirilmesi calismalari basariyla yuratalmesi,
bu alandaki bilgi ve deneyimin, degisen personele ve ilce milli egitim
madirliuklerindeki ilgili personele hizmet ici egitim yoluyla aktarilmaya

calisilacaktir
Mevcut ve yeni agilacak MTE okul egitim ortamlari standart fiziki mekan, sosyal | Mesleki ve Teknik
mekan, donatim ve is giivenligi esaslari cercevesinde olusturulacaktir. Egitim Birimi

Stratejik Hedef 3.3:

Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artiriimasi

Teknoloji kullanimini 6zendirmek ve dogru veri paylasimlarini yayginlastirmak.
Mevcut Durum:

Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde Gretilen 6grenci bilgileri, acik ilkogretim okullari
ogrencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri, mezun égrencilerin diploma
duyurulari, kredi sorgulama, her turli merkezi sistem sinavlari, sinav tarihleri, sinav giris yeri bilgileri,
sinav sonug bilgileri, kazandigi okul, kayit oldugu okul ile kaydinin silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin
belirledigi bilgileri mobil ortama mesajla aktarma, égrenci ve velilerin istedikleri bilgilere mobil ortamdan
mesaj bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak veya servise Uye olarak erisim imkani saglamaya yonelik
hizmetleri MdurlGgumiz internet sayfasindan giincel olarak duyurulmaktadir.

“Okul internet Sitesi Yonetim Paneli” projesi sayesinde okul internet siteleri cok daha hizli, kolay
ve glvenli bir sekilde yayinlanabilmektedir. Kurumlarimizin standart bir internet sitesine sahip olmalarini
sayesinde is ve islemler daha hizli yurimektedir.

“MEB internete Erisim Projesi” kapsaminda, altyapisi miisait olan okullarimiza genis bant ADSL
baglantisi , Ayrica 1. Faz ve 2. Faz Yerel Alan Agr Kurulum isi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

e-Anket Modull vasitasiyla personelimizin, 6égrencilerimizin ve velilerimizin her konuda tutum ve
goruslerinin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak alinabilmesi, gecerli ve givenilir sonuclarin elde
edilmesi saglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi’na bagh tum Kurumlarin, Bilisim Sistemlerinde Devlet Kurumlari, e-
Yatinm islemleri, Meis, Meis Sorgu, e-Alacak, e-Burs, Evrak, Tefbis, Kitap Secim Moduli, e-
Sorusturma, Egitek Sinav, Sosyal Tesis,e-Mezun, ilkégretim Kurum Standartlari, Ozel MTSK,Ozel
Ogretim Kurumlari, Oziirlii Birey, RAM, TKB ,Ogretmenevleri, Performans Ydnetim Sistemi, EBITEFO-
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BITEFO, MEB Iinternete Erisim, Ogretmenevi Faaliyet , Yonetici ve e-Talep modiillerini etkin olarak

kullanmalari saglanmaktadir.

Stratejik Hedef Performans Gostergeleri 3.3.1:

) Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2012 2013 2014 2015 2019
§§/|31|:D0kuman yonetim sistemine entegre olan kurum 0 0 0 0 80
PG 2:DYS kullanan okul sayisinin toplam okul 0 0 0 0 96100

sayIsina orani
PG 3:Mobil ortamdan yararlanan veli sayisi 0 3200 7860 14000 19000
PG 4:MEB internete erisim projesi kapsaminda

okullarimiza kazandirilan a§ kurulum sayisi 0 67 67 68 0
Tedbirler
Tedbirler Sorumlu Birim
Tim kurumlarda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin artirilmasi | Destek Hizmetleri
saglanacaktir. Birimi
Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. gﬁs,trf,',( Hizmetleri
Bakanligimiza bagh tim okul/kurumlarda kullanilabilecek sekilde hizmet kapsaminin | Strateji Gelistirme
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Birimi

Teknik alt yapi ve veri yedekleme / givenlik alaninda gelisen yazilm ve donanim | Bilgi islem Birimi
teknolojilerinin mevcut yazilim ve donanim alt yapi mimarisine entegre edilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

ilge Milli Egitim Mudirlugi biinyesindeki ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesi Bilgi Islem Birimi
Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, a§ altyapisi, erisim ve benzeri teknik | Destek Hizmetleri
altyapiyi giiclendirecek calismalari yapmak, Birimi
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME

(2015-2019)

Tablo 29: 2015-2019 Stratejik Plani Harcama Birimleri 5 Yillik Tahmini Odenekleri
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Tablo 30: 2015-2019 Stratejik Plani Harcama Birimi Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
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= | 2015 | 54.379.60078 | 3.050.131,86 |7.274.404,53 347.195,66 71.051.332,83
E 2016 | 57.642.376,82 | 9.593.139,77 | 436.464,27 368.027,39 68.040.008,25
§ 2017 | 61.100.919,43 |10.168.728,15 | 462.652,13 390.109,04 72.122.408,75
é 2018 | 64.766.974,60 |10.778.851,83 | 490.411,26 41351558 76.449.753,27
b

5 | 2019 | 6865299307 |11.425582,94| 51983593 458.326,51 81.036.738,45
w | 20 131.290,57 131.290,57
g 2016 135.168,01 135.168,01
% 2017 147.518,09 147.518,09
E 2018 156.369,17 156.369,17
z 2019 165.751,32 165.751,32
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BODRUM iLCE MILLI EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2015-2019)

Tablo 31: 2015-2019 Stratejik Plani 5 Yillik Tahmini Maliyet Tablosu

EGITIME iTMR:QT EJ'K 0 0
ERISIMIN
UL S Stratejik Hedef 1.1 0 0
STRATEIJIK % 1
AMAC 2 3.689.372,00
EGITIMDE =
KALITENIN Stratejik Hedef 2.1 0 0
ARTIRILMASI -
Stratejik Hedef 2.2 3.689.372,00 %1
Stratejik Hedef 2.3 0 0
STRATEJIK 0
AMAC 3 33.204.349,00 % 9
KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1 0 0
KAPASITENIN
GELISTIRILMESI Stratejik Hedef 3.2 33.204.349,00 % 9
Stratejik Hedef 3.3 0 0
STRATEJIK AMAG MALIYETLERI 0
e 36.893.721,00 % 10
GENEL YONETIM GIDERI 332.063.490,00 % 90
5 Yilhk Tahmini Kaynak Miktari 368.937.211,00 100
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|ZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi izleme
surecini olusturmaktadir. Uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analiz edilmesi de degerlendirme sirecini ifade
etmektedir. Muadarligimizin Stratejik Plani’nin onaylanarak yurarlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirme siireci de kendiliginden baslamis olacaktir.

Ilerleyen siirecte, Plan’da yer alan stratejik amaclar ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek i¢in yurutilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve
etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Mudurligiimizde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
alinarak her yilin Arallk ayinda vyapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu birimler, yurutttukleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari iki nisha
olarak hazirlayip bir niishasini izleme ve Degerlendirme Ekibi’ne, bir niishasini da Strateji
Gelistirme Burosu’na gonderecektir. Raporlamalar, Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan
performans esasl butceleme rehberi ve performans programi hazirlama rehberlerinde yer alan
islemler  dogrultusunda  gerceklestirilecektir. ~ Performans  gostergelerinin ~ dlcimi  ve
degerlendirilmesi, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin Stratejik Plan’da 6nceden belirlenen
amagc ve hedeflerle ne derece ortiistiigii rapor halinde Ust yéneticinin bilgisine sunulacaktir ve Ust
Yonetici’den gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunulacaktir. Bdylece,
Plan’in uygulanma surecinde bir aksama olup olmadi§i saptanacak, varsa bunlarin dizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim
izlenmis olacaktir. izleme ve Degerlendirme, Stratejik Plan’in en 6énemli safhalarindan biri olarak
planlamada gorev alan ekiplerin dikkat ve hassasiyetle Gizerinde durmalari gereken bir stire¢ olarak
gorulmeli ve degerlendirilmelidir.
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EKLER:
Tablo 32: Paydas Listesi ve Etki Onem Matrisi

PAYDAS LISTESI VE ETKi ONEM MATRISI

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini

Paydasin
Taleplerine

AL Verilen Onem

ONCELIGi

PAYDASLAR NEDEN

ACIKLAMA

pd PAYDAS Cok:4","Orta:3","Az:2","Hi
b3 ¢:1"
(C
a
Gp
[a]
Milli Egitim Bakanlig: v Merkez Yonetim 5 5 1 Egl'l';te
Mugla il Milli Egitim Miid. v Merkez Yonetim 5 5 1 Egll:;te
Bodrum Kaymakamligi v Miilki idare 5 5 1 Eg:;te
Bodrum Belediyesi v Miilki idare 4 5 1 Egll:;te
ilce Millf Egitim ) Birlikte
Mudurluga Yoneticileri v Karar Mekanizmasi > > 1 Calis
ilge Milli Egitim Egitim 6gretim hizmetlerinin Birlikte
Midurlagi Birimleri ) yuratilmesinde kurum igi 5 5 1 Calig
ortaklar
ilce Milli Egitim Egitim-0gretim hizmetlerinin Birlikte
o e e . v R . 5 5 1
Midurligi Personeli yuritilmesi Calig
Okul/Kurum Ydnetici ve Hizmet alan ve hizmet sunan Birlikte
v ) 5 5 1
Calisanlari kesim Calis
Ogrenciler v Dogrudan hizmet alan kesim 5 5 1 Egll:;te
Veliler V) Hizmet alan kesim 4 5 1 Birlikte
Calis
okul Aile Birlikleri y Egitime des}ek veren girdi 4 5 1 Birlikte
saglayici Galis
o 5 - lismalara
: ) e e Stratejik ortagimiz ve girdi Ca '
lice Emniyet MidurlGgu V) saglayicimiz 4 4 2 Dahil Et
. . .. Cikarlarini
ilce Saghk Midurlig, Proje ve faaliyetlerimizde Gozet
N v stratejik ortagimiz ve girdi 3 4 2
Saglk Kuruluslari sadlavicimiz Calismalara
slay Dahil Et
Genglik ve Spor ilge v isbirligi icerisinde oldugumuz 4 4 ) Calismalara
Midurlagi kurum Dahil Et
Cikarlarini
ilge Kiiltiir ve Turizm isbirligi icerisinde oldugumuz Gozet
e eu \ 3 4 2
Midurlagi kurum Calismalara
Dahil Et
ilce Mt 0 Isbirligi icerisinde oldugumuz ) ) ) Bilgilendir
kurum
Bodrum Orman Bolge T o Bilgilendir
Mudirlaga y Isbirligi icerisinde oldugumuz 3 3 3 Cikarlarini
kurum .
Gozet
P M Bilgilendir
iSKUR o Isbirligi icerisinde oldugumuz 3 3 3 Cikarlarini
kurum .
Gozet
Hayirseverler v Girdi saglayicidir 5 4 1 Egll:;te
- Proje ve faaliyetlerimizde Calismalara
Sivil Toplum Kuruluslari o stratejik ortagimiz 4 4 2 Dahil Et
Medya y Egitim faaliyetlerimizi 4 4 ) Birlikte
duyurur Calis
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Ozel Sektor Hizmet alrr, Bilgilendir
Kuruluglari/Firmalar ° Egitime destek verir 3 3 3
izle
Ulusal Ajans \ Girdi saglayici 3 3 3 Cikarlarini
Gozet
GEKA v Girdi saglayici 3 3 3 lzle
Cikarlan

BODRUM
ILCE MILLI ‘ng_l'Tni
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