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PROJE KÜNYESİ



• Dünyadaki bilim ve teknoloji kalitesini yakalamamız gerekiyor.

• Uluslararası patent sayımızı artırmamız gerekiyor.

– Dünyadaki patent başvurusu 2.680.900
– 2015 yılında dünyada toplam patent başvuru sayısı 218 bin
– 2016’da Türkiye’nin patent başvuru sayısı 6445
– 2016’da Türkiye’deki yabancı firmaların patent başvuru sayısı 8446
– 2016’te ABD patent başvuru sayısı 57 bin

• Uluslararası bilim literatüründeki yerimizi geliştirmemiz gerekiyor.

– En iyi 200 üniversite içinde hiçbir üniversitemiz yok.
– Uluslararası literatürde yayın yapmada 43. sıradayız.
– 2006’da atıf sayısı 151 bin iken 2012’de 16 bin.

• Uluslararası standartlarda bilim ve sanat insanları yetiştirmemiz gerekiyor.

• Ekonomik gelişime katkıları artırmamız gerekiyor.

• Beyin göçünü önlememiz gerekir.

PROJENİN GEREKÇESİ



EĞİTİMİM SİSTEMİMİZİN TEMEL SORUNU

MÜFREDAT
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ETÜT YAP

SINAVA GİR 
VE BAŞAR

POTANSİYEL ÇOCUĞU TANI
GÜÇLÜ 

ALANLARI  
BUL

GÜÇLÜ 
ALANLARI 
GELİŞTİR

KENDİNİ 
GERÇEKLEŞTİR

BUGÜNKÜ DURUM

OLMASI GEREKEN



1. Anaokulundan liseye çocukların baskın yetenek ve ilgi haritalarını çıkarmak

2. Öğrencilere baskın yetenek alanları hakkında farkındalık kazandırmak

3. Öğrencilerin velilerine yetenek danışmanlığı yaparak, çocuklarının yetenek
alanları hakkında farkındalık kazandırmak

4. Okulda, öğrencilerin yetenek alanlarına yönelik yapılacak ek çalışmalara yol
göstermek

5. Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü’nün çocukların yetenek gelişimini
destekleyici politikalar geliştirmelerine katkı sağlamak.

PROJENİN AMAÇLARI



PROJENİN REFERANSLARI

o Adalet Bakanlığı Yetenek Haritası Projesi
o Edirne Valiliği. EYAP Yetenek Haritası Projesi.
o Bilecik Valiliği. BİL-YAP Yetenekten Kariyere Projesi.
o KARYAP Kartal Milli Eğitim Müdürlüğü. Kartal Yetenek Haritası Projesi
o Ümraniye Milli Eğitim Müdürlüğü. ÜYAK Ümraniye Yetenek Haritası Projesi
o Kadir Has Üniversitesi. MIT Yetenek Testi Uygulamaları.
o Dumlupınar Ortaokulu. DUYAK Yetenek Haritası ve Akademisi Projesi
o Altayçeşme İlkokulu. ALYAP Yetenek Haritası Projesi
o Özel Piri Reis Eğitim Kurumları Yetenek Haritası Projesi
o MAYA Mehmet Akif İlkokulu Yetenek Haritası Projesi
o YAPA Anaokulları
o Nişantaşı Anaokulları
o Özel İlk Adım Anaokulu
o Özel Doğan Hayat Koleji Yetenek Haritası Projesi
o Özel Bilge Akademi Anaokulu
o Düşler Şatosu Anaokulları
o İstek Semiha Şakır Okulları
o Anabilim Eğitim Kurumları
o MEV Büyükçekmece Eğitim Kurumları
o Vega Okulları. VEGA Yetenek Haritası ve Akademisi Projesi.
o Sevinç Okulları. SEVYAP Yetenek Haritası Projesi.



 Anaokulu Öğrencileri

 İlkokul 1. Sınıf Öğrencileri

 Ortaokul 5. Sınıf Öğrencileri

 Lise 9. Sınıf Öğrencileri

 Yönetici ve Eğitimciler

 Veliler

PROJENİN HEDEF KİTLESİ



PROJENİN KATKILARI

MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ AÇISINDAN

• Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde anaokulundan liseye tüm
öğretim kademelerindeki öğrencilerin yetenek alanları ile ilgili veri
tabanı oluşturulmuş olacaktır.

• Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü’nün çocuk ve gençlere yönelik yapacağı
çalışmalara yol gösterilmiş olacaktır.

OKULLAR AÇISINDAN

• Okulun rehberlik hizmetlerinin daha etkin şekilde yürütülmesi sağlanmış
olacaktır.

• Öğrencilerin tespit edilen yetenek alanları kapsamında yetenek
geliştirme programları geliştirmesine alt yapı oluşturulmuş olacaktır.

• Okul-aile işbirliğinin gelişmesine katkı sağlanmış olacaktır.



PROJENİN KATKILARI

AİLELER VE ÖĞRENCİLER AÇISINDAN

• Öğrencilerin yetenek alanları ile ilgili 8-13 sayfalık raporlar elde edilmiş
olacaktır.

• Öğrencilerin okul rehberlik hizmetlerinden daha etkin şekilde
yararlanmaları sağlanmış olacaktır.

• Öğrencilerin erken yaşlardan itibaren baskın yetenek alanları
keşfedilecek; yetenek danışmanlığı desteği almaları sağlanmış olacaktır.

• Ebeveynlerin çocuklarını daha iyi tanımaları ve çocuklarının geleceğine
dair daha sağlıklı kararlar vermesi sağlanmış olacaktır.



YETENEKTEN KARİYERE PROJESİNİN AŞAMALARI



 Bu aşama yaklaşık olarak 1 aylık süreyi kapsayacaktır.

 Proje hakkında basın ve kamuya yönelik 1 adet açılış ve bilgilendirme toplantısı
yapılacaktır.

 Okullarda, projenin uygulanmasından sorumlu olacak «okul yetenek timi» kurulacaktır.
Yetenek timleri, bir müdür yardımcısı, rehber öğretmenler ve ilgili kademelerden birer
sınıf öğretmeni katılımı ile oluşacaktır.

 Yetenek timleri, kendi okullarında yönetici, öğretmen ve velilere yönelik bir adet «proje
tanıtım toplantısı» düzenleyecek ve bilgilendirme yapacaktır.

 Her okul için test şifreleri hazırlanacak ve Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü’ne teslim
edilecektir. Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından okullara, o okula ait şifre bilgileri
gönderilecektir.

 Bu kapsamda aşağıdaki sınıf ve öğrenci gruplarına test uygulamaları yapılacaktır.

 Okul öncesi eğitim kurumuna devam eden 48-72 aylık öğrenciler

 İlkokul 1. sınıfa devam eden öğrenciler

 Ortaokul 5. sınıfa devam eden öğrenciler

 Lise 9. sınıfa devam eden öğrenciler

Aşama 1: Proje Hazırlık Çalışmaları



 Bu aşama yaklaşık olarak 2 aylık süreyi kapsayacaktır.

 Testler, web üzerinden belirlenen süre içinde doldurulacaktır.

 Anaokulu ve ilkokul kademesinde testleri sınıf öğretmenleri dolduracaktır.

 Ortaokul ve lise kademesinde testleri öğrenciler kendileri dolduracaktır.
Öğrencilerin veri girişlerini eksiksiz ve doğru olarak yapıp yapmadığı «okul
yetenek timi» tarafından kontrol edilecektir.

Aşama 2: Veri Girişleri



 Bu aşama yaklaşık olarak 1,5 aylık süreyi kapsayacaktır.

 Her öğrenci için 8-13 sayfalık «Bireysel Öğrenci Yetenek Raporu» hazırlanacaktır.

 Raporlar, Dr. Öğr. Üy. Oktay Aydın tarafından düzenlenecek ve pdf formatında
hazırlanarak Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü’ne mail yolu ile gönderilecektir.

 Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü, raporları ilgili okullara mail yolu ile ulaştıracaktır.

 Okul yöneticileri, raporların çıktılarının alınmasını ve ilgili rehber öğretmenlere
teslim edilmesini sağlayacaktır.

Aşama 3: Öğrenci Yetenek Raporlamaları

Raporların hazırlanma süreci nasıl olacak?



1. MIT Yetenek Testi (Anaokulu Formu) 

• 48-72 ay çocukları için uygulanmaktadır.

• Sınıf öğretmenleri tarafından doldurulmaktadır.

2. MIT Yetenek Testi (İlkokul Formu) 

• 1-4. sınıf öğrencileri için uygulanmaktadır.

• Sınıf öğretmenleri tarafından doldurulmaktadır.

3. MIT Yetenek Testi (Ortaokul Formu) 

• 5-8. sınıf öğrencileri için uygulanmaktadır.

• Öğrenciler tarafından doldurulmaktadır.

4. MIT Yetenek Testi (Lise Formu)

• Lise öğrencileri kendileri doldurmaktadır.

• Öğrenciler tarafından doldurulmaktadır.

Aşama 3: Öğrenci Yetenek Raporlamaları

Yetenekler nasıl ölçülecek?



Aşama 3: Öğrenci Yetenek Raporlamaları

Hangi yetenek alanları ölçülecek?



• Yetenekler, «performansa dayalı» değil, «algıya dayalı» olarak ölçülür.

• MIT Testleri, «üstün yetenek» değil, «baskın yetenek» ile ilgilenir.

• Bir yetenek alanının yüksek çıkması üstün yetenek anlamına gelmediği gibi,
düşük çıkması da yeteneksizlik anlamına kesinlikle gelmez.

• Test, ilkokuldan itibaren «yetenek» ve «ilgi»yi ayrı ayrı değerlendirir.

• Test raporları metaanaliz yapmaya imkan sağlar.

Aşama 3: Öğrenci Yetenek Raporlamaları



 Bu aşama, yaklaşık 2 aylık süreyi kapsayacaktır.

 Okullarda rehber öğretmenler tarafından talep eden veli ve öğrencilere yönelik
«yetenek ve kariyer danışmanlığı görüşmeleri» yapılacaktır.

 Yetenek ve kariyer görüşmeleri, «yetenek raporları» kapsamında yapılacak ve
görüşme sonunda raporlar veli/öğrenciye teslim edilecektir.

Aşama 4: Yetenek ve Kariyer Danışmanlığı

Test sonuçları nerelerde kullanılacak?



• Ailelere çocuğu ile ilgili farkındalık 
kazandırmak

• Sınıf içi etkinliklerin geliştirilmesi ve ders 
işleme yöntemlerine katkı sağlamak

• Öğrenciyi seçmeli derslere yönlendirmek

• Sosyal kulüplere yönlendirmek

• Proje çalışmaları ve ödevlere yönlendirmek

• Okul dışı özel yetenek kurslarına 
yönlendirmek

• Meslek ve kariyer yönlendirmeleri yapmak

Aşama 4: Yetenek ve Kariyer Danışmanlığı

Test sonuçları nerelerde kullanılacak?



 Her okul için «Okul Yetenek Raporu» hazırlanacaktır.

 Her ilçe için «İlçe Yetenek Raporu» hazırlanacaktır.

 Muğla ili için «Muğla Yetenek Raporu» hazırlanacaktır.

 Raporlar, Dr. Öğr. Üy. Oktay Aydın tarafından hazırlanacak ve pdf formatında
düzenlenerek Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü’ne mail yolu ile gönderilecektir.

 Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde düzenlenecek bir sunum ortamında Dr.
Öğr. Üy. Oktay Aydın tarafından «Muğla Yetenek Haritası Raporu» ile ilgili sunum
yapılacaktır.

Aşama 5: Proje Rapor Sunumu



PROJENİN TAKVİMİ

FAALİYET SÜRE TARİH

PROJE HAZIRLIK AŞAMASI 1 ay
Basın ve kamuya yönelik proje tanıtım ve açılış toplantısı
Her okuldan 1 müdür yardımcısı, 1 rehber öğretmen, 1 öğretmenden oluşan yetenek 
timlerinin kurulması
Yetenek timlerinin okullarında proje tanıtım toplantısı yapması
Her okul için şifrelerin oluşturulması ve ilgili yöneticilere bildirilmesi
VERİ GİRİŞ AŞAMASI 2 ay
Anaokulu ve ilkokul sınıf öğretmenlerinin veri girişlerini yapması
Ortaokul ve lise öğrencilerinin veri girişlerini yapması
RAPORLAMA AŞAMASI 1 ay
Her öğrenci için bireysel raporların pdf formatında hazırlanması
Okul düzeyinde raporların pdf formatında hazırlanması
Raporların mail yolu Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesi
Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından raporların okullara iletilmesi
Okulların raporların çıktısını alması ve hazır hale getirmesi
YETENEK VE KARİYER DANIŞMANLIĞI AŞAMASI 1 ay
Her okulun rehber öğretmeninin, talep eden velilere yetenek ve kariyer danışmanlığı 
yapması
Raporların veliye teslim edilmesi
PROJE RAPOR SUNUMU 1 ay
İl ve ilçe raporlarının hazırlanması
Final raporunun Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine sunulması



«İNSANI YAŞAT Kİ, DEVLET YAŞASIN.»

ŞEYH EDEBALİ


