BODRUM İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞANLARINA YÖNELİK
KURUM KÜLTÜRÜ DEĞERLENDİRME ANKETİ
1. Görev Yaptığınız Bölümün Adı: …………………………………….
2. Göreviniz:      (     ) Kurum Yöneticisi         (     ) Kurum Çalışanı
3. Mesleki kıdeminiz:        0 1-09 □
 10-19 □
    20-29 □
       30- üzeri □
Müdürlüğümüzün kurum kültürünü; aşağıdaki seçenekler doğrultusunda değerlendiriniz.
	Değerli yöneticilerimiz ve çalışanlarımız;   Kurum kültürü, idare çalışanları tarafından benimsenen ve paylaşılan değerler bütünüdür. Kamu idareleri tarafından sunulan hizmetlerin içeriği kadar bu hizmetlerin nasıl sunulduğu da önemlidir. Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzuna göre idareler, stratejik planlarında geleceğe bakışı geliştirirken kurum kültürünü iyi analiz etmeli ve mevcut kurum kültürünü dikkate almalıdır. Buna istinaden mevcut kurum kültürünün ortaya konulması, sorunların üstesinden gelinmesi ve daha iyi bir kurum kültürü ortamı için harekete geçilmesi açısından gereklidir. Bu nedenle sizlerin görüşlerini almak amacı ile aşağıdaki anket düzenlenmiştir. Sizin yapacağınız değerlendirmeler çalışmalarımıza önemli katkılar sağlayacaktır. Teşekkür ederiz.
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	KATILIM
	1
	Çalışanların karar alma süreçlerine katılım düzeyi 
	
	
	
	
	

	
	2
	Çalışanların katılımını sağlamaya yönelik mekanizmaların varlığı 
	
	
	
	
	

	
	3
	Üst yönetimin katılımcılığı destekleme düzeyi 
	
	
	
	
	

	İŞBİRLİĞİ
	4
	Çalışanların ve yöneticilerin bilgi paylaşımına ve işbirliğine açıklık düzeyi
	
	
	
	
	

	
	5
	Çalışanların takım çalışmasına yatkınlık düzeyi
	
	
	
	
	

	
	6
	İşbirliği mekanizmalarının yeterlilik ve etkililik düzeyi
	
	
	
	
	

	
	7
	Birimler arası koordinasyonun etkililik düzeyi
	
	
	
	
	

	BİLGİNİN YAYILIMI
	8
	Bilginin paylaşılmasını ifade eden açıklık düzeyi
	
	
	
	
	

	
	9
	Bilginin ilgili çalışanlara ya da birimlere zamanında iletilme düzeyi
	
	
	
	
	

	
	10
	Karar alma süreçlerinin yeterli bilgiyle desteklenme düzeyi
	
	
	
	
	

	ÖĞRENME
	11
	Sürekli ilerlemeyi teşvik eden bir insan kaynakları yönetiminin varlığı
	
	
	
	
	

	
	12
	Çalışanların birbirleriyle bilgi, beceri ve tecrübelerini paylaşmalarına imkân veren mekanizmaların varlığı
	
	
	
	
	

	
	13
	Yöneticilerin kendilerini geliştirmelerine imkân veren mekanizmaların varlığı 
	
	
	
	
	

	KURUM İÇİ İLETİŞİM
	14
	İdaredeki iletişim kanallarının yataylık ve dikeylik durumu
	
	
	
	
	

	
	15
	Çalışanlar arasındaki iletişimin resmîlik düzeyi
	
	
	
	
	

	
	16
	Çalışanların yöneticilerine ulaşmada açık iletişim kanallarının varlığı
	
	
	
	
	

	
	17
	İletişim mekanizmalarının katılım ve işbirliğini destekleme düzeyi
	
	
	
	
	

	PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER
	18
	Hizmetlerin sunumunda ve karar alma süreçlerinde ilgili paydaşların sürece dâhil edilme düzeyi
	
	
	
	
	

	
	19
	Paydaş yönetim stratejisinin varlığı
	
	
	
	
	

	
	20
	İdarenin stratejik planı hakkında paydaşların bilgilendirilme düzeyi
	
	
	
	
	

	DEĞİŞİME AÇIKLIK
	21
	Yeni fikirlerin ve farklı görüşlerin desteklenme düzeyi
	
	
	
	
	

	
	22
	Dış çevrede meydana gelen değişiklikleri takip ederek buna göre konumlanma düzeyi
	
	
	
	
	

	
	23
	Var olan kuralların değişim yönünde engel oluşturma düzeyi
	
	
	
	
	

	
	24
	Çalışanların karar ve inisiyatif alma düzeyi
	
	
	
	
	

	STRATEJİK YÖNETİM
	25
	Üst yönetimin stratejik planın hazırlanması, uygulanması ve izlenmesi süreçlerindeki sahiplik düzeyi
	
	
	
	
	

	
	26
	Rutin işlerin yanı sıra stratejik işlere odaklanma düzeyi
	
	
	
	
	

	
	27
	Çalışanların stratejik plana yönelik sorumluluklarına ilişkin farkındalık düzeyi
	
	
	
	
	

	ÖDÜL VE CEZA SİSTEMİ
	28
	Ödül ve ceza sistemlerinin varlığı ve uygulanma düzeyi
	
	
	
	
	

	
	29
	Çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik mekanizmaların varlığı ve etkililik düzeyi
	
	
	
	
	

	
	30
	İdarenin hataları tolere etme düzeyi
	
	
	
	
	


